DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Nowak; Slaski Urzad Wojewddzki

Katowice, dnia 28 maja 2012 r.

Poz. 2183

UCHWALA NR XV1/197/2012
RADY GMINY PAWLOWICE

z dnia 27 marca 2012 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkoelach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Pawlowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97,
poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami) po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisj¢
Dziatalnosci Spolecznej, Rade Oswiatowa oraz w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli

Rada Gminy Pawlowice
uchwala:

§ 1. Przyja¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Pawlowice” w tresci stanowiacej zatacznik do niniejszej Uchwatly.

§ 2. Traci moc: Uchwata Nr XXI1/270/2009 Rady Gminy Pawtowice z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Pawlowice

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Pawlowice.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od I wrzesnia 2012 roku za wyjatkiem § 11, ktory wchodzi
w zycie z dniem 1 maja 2012 roku.

Przewodniczacy Rady

mgr Franciszek Dziendziel
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVI1/197/2012
Rady Gminy Pawlowice

z dnia 27 marca 2012 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkelach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Pawlowice

§ 1. Niniejszy Regulamin okre$la:
1) wysokos¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy;

4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum, zespdt szkolno-
przedszkolny, zesp6t szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pawlowice;

2) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki o ktorej
mowa w pkt. 1;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w placowkach okre§lonych w pkt. 1;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, grupe przedszkolna i oddziat zerowy;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola lub oddziatu zerowego

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 roku Dz. U. nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MENIS wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 33 ust. 3 i 34 ust. 2 ustawy;

9) stawce — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego na
poziomie mgr z przygotowaniem pedagogicznym okreslone w rozporzadzeniu i obowiazujace we wrzesniu
roku poprzedniego.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 ustawy ijego wysokos¢ uzalezniona jest od
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego oraz wymiaru zajg¢ obowiazkowych, a minimalne
stawki ustalone sa w rozporzadzeniu.

Dodatek za wyshuge lat
§ 4. 1. Wysokos¢ dodatku za wystugg lat okresla art. 33 ustawy oraz rozporzadzenie.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) za dni za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,

2) za kazdy dzien nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego, $wiadczenie rehabilitacyjne,

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

4) poczawszy od pierwszego dnia kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

5) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny .
2. Przyznany dodatek motywacyjny wynosi:
1) dla nauczyciela od 3% - 20% stawki
2) dla wicedyrektora od 6% do 20% stawki,
3) dla dyrektora od 12% do 45% stawki.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, adla
dyrektora Wojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w danym roku kalendarzowym na okres od 2 do 6 miesigcy
Z zastrzezeniem ust.6.

5. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi po co najmniej 2 miesiacach:
1) od dnia rozpoczgcia pracy w szkole,

2) od powrotu do pracy po nieobecnosci z tytutu urlopu dla poratowania zdrowia, stanu nieczynnego, urlopu
macierzynskiego, urlopu wychowawczego,

3) od zwolnienia lekarskiego trwajacego dtuzej niz 30 dni chyba, ze dodatek zostal przyznany przed tym
zwolnieniem.

6. Nauczycielowi uzupetniajacemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktorej uzupetnia etat.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:

1) osiaganie wysokich wynikow w pracy zuczniami, potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne z uwzglgdnieniem ich mozliwosci,

2) posiadanie udokumentowanych efektéw pracy z uczniami uzdolnionymi,
3) posiadanie udokumentowanych efektow pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

4) wzorowa realizacje zadan zwiazanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole,

5) prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, itp.,

6) wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

7) sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi w szkole,

8) prowadzenie dziatalno$ci majacej zapobiegaé przejawom patologii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy,
9) wyrdzniajaca wspotprace z rodzicami, rozwijanie ro6znych form wspotdziatania szkoty z rodzicami,

10) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowej szkoty,
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11) uczestniczenie w dziataniach na rzecz $srodowiska lokalnego,
12) dbanie 0 wysoka jako$¢ pracy poprzez udziat w réoznych formach doskonalenia zawodowego,

13) podejmowanie  dziatlan  innowacyjnych inowatorskich  skutkujacych ~ wymiernymi efektami
w pracy dydaktyczno - wychowawczej,

14) zaangazowanie w zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

15) dzielenie si¢ wiedza, doswiadczeniem zawodowym, pomoc nauczycielom rozpoczynajacym prace
w zawodzie.
2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwagg:

1) dbanie 0 mienie szkoly i polepszanie bazy szkoty w celu zapewnienia odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

2) ksztattowanie polityki kadrowej poprzez wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) zaangazowanie w zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

4) osiagane efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
5) prawidlowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego,
6) prawidtowa wspolprace z organami szkoty, samorzadem terytorialnym, zwiazkami zawodowymi
i innymi instytucjami celem poprawy jako$ci pracy szkoty,
7) dbanie o0 wizerunek szkoty w §rodowisku lokalnym, integracja z nim,
8) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty,
9) udziat szkoty w projektach europejskich i organizacj¢ wspotpracy z zagranica,
10) skuteczne pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
11) zaangazowanie w remonty, inwestycje realizowane w szkole.
Dodatek funkcyjny
§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono w szkole:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w Statucie
szkoty,

2) realizacje dodatkowych zadan:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,

2. Wysoko$¢ dodatku okresla ponizsza tabela:

Petniona funkcja Iub realizowane dodatkowe zadanie % stawki

Dyrektor zespolu i dyrektorzy majacy oddany
w trwaly zarzad nieruchomos$¢

do 11 oddzialow 34% - 53%
od 12 do 15 oddziatow 51% - 70%
od 16 oddziatow 63% - 76%
Dyrektor szkoly

do 11 oddzialow 30% - 49%
od 12 do 15 oddziatow 38% - 57%

od 16 oddziatow 51% - 70%
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Dyrektor przedszkola

do 3 oddziatow 21% - 40%

od 4 oddziatow 24% - 44%

Wicedyrektor szkoly / zespolu do 60% dodatku funkcyjnego dyrektora

Wychowawca klasy 0,25% stawki (w zaokragleniu do petnych ztotych w gore) x liczba uczniow

ustalona wg stanu na 15 wrzesénia danego roku szkolnego

Opiekun stazu 2% stawki (w zaokragleniu do pelnych zlotych w gore)

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje Wojt Gminy a dla wicedyrektoréw i innych nauczycieli
uprawnionych — dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas pelnienia funkcji nie dtuzej jednak niz na rok szkolny. Prawo
do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, W ktorym
powierzono funkcje, a jezeli powierzenie funkcji nastapito z dniem pierwszym miesiaca, od tego dnia.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej petnienia, a jezeli odwotanie nastapito z pierwszym
dniem miesiaca lub z tym dniem wygast okres pehienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

6. Dodatek za wychowawstwo przystuguje nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyt opieke nad klasa.

7. Dodatek funkcyjny przystugujacy nauczycielowi ztytulu pelnienia funkcji opiekuna stazu nie
przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym sprawowana jest opieka.
Przez przerw¢ w odbywaniu stazu rozumie si¢ nieobecno$¢ nauczyciela w pracy z powodu czasowej
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy lub urlopu innego niz
urlop wypoczynkowy, trwajaca nieprzerwanie dluzej niz miesigc. Prawo do tego dodatku powstaje na nowo
z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela i wyptacany bedzie w kwocie proporcjonalnej do
liczby dni sprawowania tej funkcji w przypadku jej pelnienia przez niepetny miesiac kalendarzowy.

8. Dodatek funkcyjny potraca si¢ za dni nieobecnosci W pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz za
czas urlopu macierzynskiego, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
Spotecznego.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych lub uciazliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy okresla rozporzadzenie.
3. Wysokos¢ dodatku za 1 godzine wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach — 0,25% stawki,

2) za prac¢ w uciazliwych warunkach — 0,25 % stawki.

4. Dodatek przystuguje tylko za faktycznie przepracowane godziny w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

5. Wynagrodzenie za pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach wyptaca si¢ z dotu.
Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa

§ 9. 1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadang specjalno$cia, na
zasadach okreslonych w art.35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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3. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajec do 0,5 godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaj¢é¢ w srodku tygodnia,

3) dnia ustawowo wolnego od pracy,

4) usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy z zastrzezeniem pkt.5,
5) urlopu bezptatnego.

5. Godziny ponadwymiarowo przydzielone w planie organizacyjnym a nie zrealizowane przez nauczyciela
W zwiazku z: zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdem ucznidow na wycieczki lub
imprezy, wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji stuzbowej, choroba ucznia nauczanego indywidualnie -
tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w przypadku braku wczeéniejszego powiadomienia nauczyciela
0 chorobie ucznia traktuje si¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dohu.
Nagrody z funduszu nagrod i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§ 10. 1. Nagrody Wéjta lub Dyrektora przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. Nauczyciel moze otrzyma¢ w ciagu roku tylko jedna nagrode.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze srodkow specjalnego funduszu nagrod okresla odrgbna uchwata.
4. Wysokos¢ nagrod wynosi odpowiednio:
1) nagroda Wojta do 85% stawki,
2) nagroda Dyrektora do 45% stawki.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami klas I-
III szkoty podstawowej podczas imprezy wyjazdowej takiej jak: zielona szkota - zwigzanej z realizacja
programu nauczania jak za 2 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami klas szkoty
podstawowej, gimnazjum iszkoty ponadgimnazjalnej przebywajacymi na wycieczkach dluzszych niz
jednodniowe jak za 3 godziny ponadwymiarowe za kazdy dzien.

Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4%,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech iwiecej osob wrodzinie — 8%,- minimalnego wynagrodzenia za prace zroku
poprzedzajacego biezacy rok budzetowy okreslonego w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

3. Kwoty dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych w ten sposob, ze kwotg do 0,49 pomija sig, a kwote
0,50 zaokragla si¢ do petnego ztotego w gore.
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4. Do o0s6b, o ktorych mowa w ustgpie 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych
cztonkow rodziny:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodu lub jest nauczycielem,

2) pozostajacych na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej lub policealnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

3) niepracujace dzieci bedace studentami w systemie dziennym, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

5. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okre§lonej w ust. 2.

6. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest zobowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek
— Wojta Gminy. W przypadku niepowiadomienia 0 zmianie liczby cztonkéw rodziny, niezaleznie pobrane
przez nauczyciela swiadczenia podlega zwrotowi.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek uprawnionego nauczyciela.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

11. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

12. Dodatek wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Postanowienia koncowe
§ 13. 1. Dodatki okreslone w regulaminie procentowo przyznaje si¢ uprawnionym nauczycielom kwotowo.

2. Zmian w niniejszym regulaminie dokonuje si¢ w trybie uchwaty Rada Gminy.
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