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UCHWALA NR XVI1//88/12
RADY GMINY GILOWICE

z dnia 17 kwietnia 2012 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokosé stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunki przyznawania dodatku za
wysluge lat, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,
a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Gilowice

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 oraz art.40 ust.1 art.42 ust.lustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym ( j. t. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm. ) oraz art.30 ust.6, ust.10, ust,10a, ust. 10b, ust. 11,
art. 49 ust. 2, art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( j. t. z 2006 r. Dz. U. Nr 97,
poz.674 ze zm. ) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Gilowiceuchwala

§ 1. Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1iszczegolowe warunki przyznawania dodatkoéw
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, szczegbtowe zasady
przyznawania iwyplacania dodatku mieszkaniowego, atakze wysoko$¢ iwarunki wyptacania innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom w szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Gilowice w brzmieniu jak w zataczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXII/137/09 z dnia 30 marca 2009r. w sprawie: Regulaminu okre$lajacego
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegdétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, szczegotowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, atakze wysoko§¢ iwarunki wyptacania innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Gilowice.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢edowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 kwietnia 2012 r.

Przewodniczacy Rady

Jan Malysiak
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Zatacznik do Uchwaly Nr XVII//88/12
Rady Gminy Gilowice
z dnia 17 kwietnia 2012 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Na podstawie art.30 ust.6 oraz art.49 ust.2 iart.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97,poz. 674 z p6zn. zm. ); rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), oraz po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli ustala sig, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ i szczegbtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
2) wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) szczegdtowe warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego,
5) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod z Funduszu Nagrod.

Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesi¢cznie z gory w pierwszym dniu miesiaca. Jezeli
pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
nastepnym. Skladniki wynagrodzenia, ktéorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ miesi¢cznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni
dzien miesiaca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajacym ten
dzien, aw wypadkach szczegélnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢ wyptacane w jednym
Z ostatnich pigciu dni miesiaca lub w dniu wyplaty wynagrodzenia Wysoko$¢, warunki oraz zasady
wyplacenia wynagrodzenia nauczycielom: - zasitku na zagospodarowanie, - odprawy z tytutu rozwiazania
stosunku pracy, -wynagrodzenia nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny, - nagrod jubileuszowych, -
dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslaja odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,poz. 674 z p6zn. Zm.).

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. wydane na podstawie art.30 ust.5, 33 ust.3 oraz art.34 ust.2 — Karta Nauczyciela,

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Gilowice,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) czasie pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ - nalezy przez to rozumieé czas,
0 ktorym mowa w art. 42 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ wymiar, o ktorym mowa
wart.42 ust.3, art. 42 ust.4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.6, art.42 ust.7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela,
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9) godzinach doraznych zastepstw - nalezy przez to rozumie¢ godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych przydzielone nauczycielowi powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ktorych realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela — art. 35 Karty Nauczyciela.

10) zwiazkach zawodowych, nalezy przez to rozumie¢ ZNP Oddziat w Zywcu.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. W zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spetnienia ogolnych oraz szczegdtowych warunkow, o ktorych
mowa W rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1) Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przez nauczyciela
og6lnych warunkoéw zawartych w § 6 rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

a) uzyskanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnoscei:

- osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci ucznidw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

- osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegolnosci:

- skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidéw poprzez ksztalcenie postaw
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacjg, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wilasciwych postaw moralnych i spotecznych,

- skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, aw szczegodlnosci w statej wspolpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalna,

c) state doskonalenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

d) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
W tym w szczeg6lnosci:

- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

- udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

- opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

- inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

- skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

e) jakos¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem,

f) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

2) O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot decyduja w szczegdlnosci nastgpujace
kryteria:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki:

- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu 0 posiadane srodki finansowe,
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- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

- pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
placowki,

- podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

b) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
- dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosc realizacji zadan i zarzadzen,
- podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- organizowanie konferencji szkoleniowych,
- wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
- podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
- dbatos¢ o dobre stosunki migdzypracownicze.
¢) wysokie efekty w pracy dydaktyczno- wychowawczej placowki:
- osiagnigcia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

- poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

- dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniow,

- obecno$¢ szkoty wsérodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoltpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi.

§ 5. 1) Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora, nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty , a dla dyrektora
szkoty organ prowadzacy szkote.

2) Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany w wysokosci do 20% stawki wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela, nie wigcej niz 20% catego funduszu.

3) Dodatek motywacyjny dla dyrektora moze by¢ przyznany w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego,
nie wigcej niz 20% catego funduszu.

4) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 2 miesigce inie dluzszy niz
6 miesigcy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek
motywacyjny stanowi sktadnik wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

- wychowawcy klasy,

- doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,

- opiekuna stazu,

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 ustala:
- dla dyrektora — Wjt,
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- dla wicedyrektora szkoty — dyrektor szkoty.
Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét prowadzonych przez Gming Gilowice przyznaje sig za:

1) Warunki organizacyjne szkoty:

-) liczbg uczniow i oddziatow,

-) wielko$¢ szkoty,

-) zmianowos¢,

-) liczbe pracownikéw podlegtych dyrektorowi,

-) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

-) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m. in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie s$rodkami finansowymi zgodne z priorytetami organu
prowadzacego,

b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,

C) umigjgtne pozyskiwanie srodkow w ramach dziatalno$ci gospodarczej szkoty.
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach,

b) efektywna promocje szkoty w srodowisku i regionie,

¢) wyniki pracy szkoty srodowiskowej i spotecznej,

d) wyniki klasyfikacji szkolnej w rankingu migdzyszkolnym.

§ 7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. STANOWISKO MIESIECZNIE (%)

z minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego
(mgr z przygotowaniem pedagogicznym)
okreslonej w Rozporzadzeniu MEN i S

Od do
1. Dyrektor zespotu szkot liczacego powyzej 18 oddziatow 40 60
2. Dyrektor zespotu szkot liczacego od 13-18 oddzialow 30 40
3. Dyrektor zespotu szkot liczacego od 7-12 oddziatdw 30 35
4. Dyrektor przedszkola liczacego od 2-5 oddziatow 15 20
5. Dyrektor przedszkola liczacego od 1-2 oddziatdw 10 15
6. Wicedyrektor 30 50
7. Doradca — metodyk 15 25

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub innej funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory,
W terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. 1) Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek - w wysokosci do 5 % minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
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2) Dodatek przyznaje sie na czas okreSlony tj. okres trwania stazu. Nauczyciel — opiekun traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczeSniejszego przerwania stazu przez nauczyciela, dodatek
przystuguje do konca miesigca, w ktorym nastapito przerwanie stazu.

§ 9. 1) Za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje dodatek:
a) w szkotach - w wysokosci 200 ztotych
b) w przedszkolach - w wysokosci 200 ztotych
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 10. 1) Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy z tytutu prowadzenia:

a) indywidualnego nauczania dziecka z orzeczeniem o potrzebie takiego ksztatcenia, jezeli zajecia
odbywaja sie poza szkota w miejscu zamieszkania ucznia w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
efektywnie przepracowana godzing.

b) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing.

C) Zaje¢ w klasach liczacych powyzej 20 ucznidéw w wysokosci 10 % stawki godzinowej, za kazda
efektywnie przepracowana godzing.

d) Stawke godzinowa, o ktorej mowa w pkt.l i2 ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych przez nauczyciela.

§ 11. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych i trudnych innych niz okreslone w pkt. a, b, ¢, przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy, okreslonego w §
10, zwigkszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 12. 1) Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca ta zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku, przez
miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2) Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa W § 2, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli praca ta zostatla zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku, przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3) Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorym mowa
wust. 1i 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna
godzing.

§ 13. 1) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2) W tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajgé
okreslony w art. 41 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
(lub Y4 dla nauczyciela o ustalonym czterodniowym tygodniu pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza od liczby godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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3) Ze efektywne przepracowane przez nauczyciela godziny doraznych zastepstw wyplaca sie wynagrodzenie
wedlug stawki jego godzin ponadwymiarowych.

4) Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

5) W ramach posiadanych $rodkéw, dyrektor moze przyznaé¢ nauczycielowi prowadzenie zaje¢ dodatkowych,
za ktore odptatnos¢ przystuguje jak za godziny ponadwymiarowe.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 14. 1) Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i sa przyznawane:
a) dyrektorom szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming,
b) nauczycielom pod warunkiem zatrudnienia w szkole przez okres co najmniej 1 roku.
2) Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ przyznane z okazji:
a) Dnia Edukacji Narodowej,
b) waznych wydarzen w zyciu szkoty lub placowki o$wiatowej,
¢) zakonczenia roku szkolnego,
d) w szczegblnych przypadkach — w miarg posiadanych srodkow.
3) Nagrody przyznawane sa w nastepujacych wysokos$ciach:
a) nagroda organu prowadzacego do 2.000 zt
b) nagroda dyrektora szkoty do 1.500 zt
4) Wojt Gminy Gilowice przyznaje nagrody:
a) dyrektorom szkot i placowek oswiatowych,
b) nauczycielom,
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 15. 1) Nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku za wystuge lat zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela.

2) Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16. 1) Nauczycielowi zatrudnionymi w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, posiadajacemu petne kwalifikacje zgodnie z art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

2) Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego uprawnionego nauczyciela
I wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 10 zt

b) przy dwoch osobach w rodzinie - 20 zt

C) przy trzech osobach w rodzinie - 30 zt

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 40 zt
3) Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.
4) Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego mieszkania,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -8— Poz. 2118

b) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozy wniosek o jego
przyznanie.

5) Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, jednak w przypadku zatrudnienia
na czas okreslony, dodatek mieszkaniowy przystuguje nie dtuzej niz do konca zawartej umowy o pracg,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.
Dodatek wiejski

§ 17. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie wsi, w wymiarze nie mniejszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 18. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy w szkole obowiazki okreslone dla stanowisk
0 roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢
wedlug wzoru: W= (X 1+ x2 ) : [( X1 : yl )+( x2 : y2)], gdzie: x1, X2......... - oznacza ilo§¢ godzin na
poszczegdlnych stanowiskach przydzielona nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty, yl1, y2 ........ -
oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych
okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy oraz §1 uchwaty. Wymiar, o ktorym mowa w pkt
1 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija si¢, a godzing co najmniej 0,5 przyjmuje si¢
za petna.

§ 19. Projekt regulaminu zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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