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UCHWALA NR XVI1/120/2012
RADY MIEJSKIEJ W ZARKACH

z dnia 22 marca 2012 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placéwkach o§wiatowych na terenie Gminy Zarki dodatkéw:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania
innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust 6, art. 49 ust. 21 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z poz. zm.) w zwiazku zart. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z poz. zm.). Rada
Miejska w Zarkach uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1.
Postanowienia wst¢pne

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placoéwkach o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina w Zarki, dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegbtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania i wyptacania

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o :

1. regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow : za wyshuge lat, motywacyjnego , funkcyjnego , za warunki pracy, za
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych =zastgpstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

2. Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z poz. zm.)

3. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym

4. organie prowadzacym szkote, przedszkolu, placowce o$wiatowej - rozumie sig przez to Gmine Zarki,
5. Burmistrza — rozumie sie przez to Burmistrza Miasta i Gminy Zarki

6. szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, gimnazjum lub placowkg, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Zarki,
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7. dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w §1 Regulaminu,

8. nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w §1
Regulaminu,

9. roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki o$wiatowej od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

10. Klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupg,
11. uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

12. tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin , o ktérym mowa art. 42 ust. Karty Nauczyciela,

13. nagrodzie organu prowadzacego — rozumie sie przez to nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Zarki.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy zpowodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. W zaleznosci od spetienia ogélnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
0 ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz speilnienia warunkéw okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage nastgpujace
szczegOlowe warunki:

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi od 6 % do 20 % ich wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty wynosi od 6 % do 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5.1 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5.2 Burmistrz

2. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje okre§lone w rozporzadzeniu
przystuguje dodatek funkcyjny .

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow szkot i przedszkoli w gminie Zarki

L.p. Stanowisko Kierownicze Stawki dodatku funkcyjnego [zl]
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 310-490
2. Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddzialow 310-490
3. Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 15 oddziatow 360-560
4. Dyrektor szkoly liczacej od 16 i wigeej oddzialow 390-760
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‘ 5. ‘ Wicedyrektor szkoty ‘ 260-470 ‘

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora placowki lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie, liczac od pelnego miesiaca
powierzenia.

§ 9. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za wykonywanie zadan :
1. wychowawstwo klasy w wysokosci: 3 zt w klasach do 12 uczniow,
1) 4 zt w klasach od 12 do 20 ucznidw,
2) 5 zt w klasach powyzej 20 uczniow wpisanych w dzienniku,
2. funkcje opiekuna stazu -w wysokosci
1) 6% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu pelienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguja za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 11. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 uwzglednia si¢ wielkos¢
szkoty, liczbg uczniow ioddziatdow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow,
zmianowo$¢, zlozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:

1. wielkos¢ szkoty, a w tym:
1) liczbg ucznidw,
2) liczbg oddziatow,
3) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
4) ilos¢ budynkéw i ich lokalizacja,
2. warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, a w szczegolnosci:
1) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
2) prowadzenie w szkole stotowki,
3) stan bazy dydaktycznej,
4) liczbg stanowisk kierowniczych ,
3. wyniki pracy szkoty.
§ 12. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 8 i § 9, przyznaje:
1. nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2. dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych i uciazliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 81 § 9 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 141 § 15 i 16 Regulaminu.

§ 14. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje
dodatek w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego oraz prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glgbokim 1iznacznym przystuguje dodatek w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.
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§ 15a. Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia nauczania indywidualnego przystuguje wynagrodzenie, jesli
zajecia nie odbyly si¢ nie z jego winy i nie zostal odpowiednio wcze$niej powiadomiony o odwotaniu tych
zajec.

§ 15b. Wynagrodzenie przystuguje nauczycielowi w przypadku prowadzenia indywidualnego nauczania

dziecka, ktére czasowo (nie krdcej niz miesiac) nie moze uczestniczy¢ W zajeciach szkolnych ze wzgledu na
dlugotrwata chorobe.

§ 16. Dodatek za warunki pracy, przyznaje:
1. nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2. dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust.2 dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42. ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbge godzin
realizowanego wymiaru godzin.

§ 18. Za opieke nad dzieémi na zielonej Szkole trwajacej przynajmniej 7 dni przystuguj¢ nauczycielowi
dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci 7 godzin ponadwymiarowych i dodatkowo jak za 1 godzing za kazdy
nastepny dzien, nie wigcej niz 14 godzin

§ 18a. Za wycieczki trwajace powyzej 1 dnia nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 4 godzin za kazdy dzien

Rozdzial 7. .
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 19. 1. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza ustala si¢ w wysokosci co najmniej 100 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela mianowanego , o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 70 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
kontraktowego, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela i nie moze by¢ wyzsza od nagrody
Burmistrza.

Rozdzial 8.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 20. 1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w art. 54 ust 1 Karty Nauczyciela zatrudnionemu w przedszkolu
i szkotach prowadzonych przez Gming Zarki przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego , w zaleznosci od liczby osdb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

1) 1 zt —dla 1 osoby,

2) 2 zt—dla 2 osob,

3) 3 zt —dla 3 osob,

4) 4 z —dla 4 i wiecej 0sob.

3. O zaistniatej zmianie liczby czlonkdéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Burmistrza.



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -5- Poz. 1928

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawcg.

§ 21. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1. nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

4. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy znauczycielem powotanym do stuzby byla zawarta umowa o pracg na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byla zawarta.

§ 22. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty.
2. Dodatek mieszkaniowy, okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora - Burmistrz,

§ 23. Traci moc Uchwata Rady Miejskiej w Zarkach Nr XXIV/181/2009 zdnia 10 marca 2009 roku
W sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i placowkach o$wiatowych na terenie Gminy Zarki dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw, atakze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

§ 24. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Zarki.

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zarkach

Andrzej Jakobczak
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