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UCHWALA NR 153/XVI1/12
RADY GMINY POCZESNA

z dnia 23 kwietnia 2012 r.

w sprawie Statutu Gminnego Zespolu Osrodkéw Zdrowia w Poczesnej

Na podstawie art.18 ust 1ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym /Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn zm./ w zwiazku z art. 42 oraz 204 ust 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
0 dziatalnosci leczniczej /Dz. U. Nr 112, poz. 654/ Rada Gminy Poczesna uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nada¢ Gminnemu Zespotowi Osrodkéw Zdrowia w Poczesnej Statut w brzmieniu zatacznika do
uchwaty.

§ 2. Traci moc Statut Gminnego Zespolu O$rodkéw Zdrowia w Poczesnej, ktorego jednolity tekst
zatwierdzony zostal uchwata Nr 323/XLII/10 Rady Gminy Poczesna z dnia 26 sierpnia 2010r. w sprawie
Statutu Gminnego Zespotu Osrodkow Zdrowia w Poczesnej.

§ 3. Uchyla si¢ uchwate Nr 137/XV1/12 Rady Gminy Poczesna z dnia 29 marca 2012r. w sprawie Statutu
Gminnego Zespotu Osrodkow Zdrowia w Poczesnej.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy i Dyrektorowi Gminnego Zespolu Osrodkéw
Zdrowia w Poczesnej.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady

mgr inz. Lidia Kazmierczak
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 153/XVII/12
Rady Gminy Poczesha
z dnia 23 kwietnia 2012 r.

STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ POD NAZWA:
GMINNY ZESPOL OSRODKOW ZDROWIA W POCZESNEJ

LP - 51
§1

1. Publiczny zaktad opieki zdrowotnej pod nazwa: Gminny Zespot

Osrodkow Zdrowia w Poczesnej zwany dalej ,, Zespolem” jest

samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

2. Zespdt dziata jako podmiot leczniczy nie bedacy przedsigbiorca na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej

(Dz.U.z2011r.Nr 112 poz.654 z p6zn. zmianami)

1 przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy,

2) innych aktow normatywnych dotyczacych podmiotoéw leczniczych,

3) niniejszego statutu.

4) przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny

(Dz. U. Nr 16, poz.93 z p6zn. zmianami).
§2

Organem zatozycielskim i sprawujacym nadzor nad Zespotem jest Rada Gminy w Poczesnej.
§3

1. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Poczesnej ul. Szkolna 3

2. Uruchomienie dziatalnosci w innych pomieszczeniach wymaga

zmiany w Statucie.
§4

Zespol obejmuje swa dziatalno$cia mieszkancow Gminy Poczesna oraz inny obszar wedlug zawartych
umow.

§5
1. Zespot podlega wpisowi do rejestru podmiotow leczniczych
prowadzonego przez Wojewode Slaskiego.
2. Zespot uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do rejestru
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego przez

wiasciwy sad rejonowy.
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L. Cel i zadani ]

§6

Podstawowym celem Zespotu jest udzielanie ambulatoryjnych §wiadczen podstawowej i specjalistycznej
opieki zdrowotnej.

§7

Dziatalnos¢ Gminnego Zespotu Osrodkéw Zdrowia obejmuje $wiadczenie podstawowej opieki
zdrowotnej i specjalistyki w zakresie:

1) udzielania $§wiadczen zdrowotnych w zakresie:

a) chorob wewngtrznych,

b) pediatrii,

c) ginekologii i potoznictwa,
d) chirurgii ogolne;j

e) neurologii

2) diagnostyki medycznej w zakresie EKG,
3) badan analitycznych,
4) medycyny szkolnej,
5) szczepien ochronnych i innych dziatan profilaktycznych,
6) pielegnacji chorob i zabiegow pielggnacyjnych,
7) orzekania o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy,
8) ustug ultrasonograficznych,
9) dziatan profilaktycznych i promocji zdrowia,
10) dziatan pielegniarki sSrodowiskowej POZ
i dziatan potoznej srodowiskowej POZ
§8
W realizacji statutowych zadan Gminny Zespot wspotdziata
w szczego6lnosci z:
1. Narodowym Funduszem Zdrowia
2. innymi podmiotami leczniczymi w zaleznosci od potrzeb.
111, Organy Zespolu i struktura organizacyin

§9
Organami Zespolu sa:
1. Dyrektor
2. Rada Spoteczna

§10

1. Dyrektora powotuje i odwotuje Wojt Gminy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Dyrektor stoi na czele Zespotu, kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje go na zewnatrz.

3.  Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikow Zespolu 1ipeli funkcj¢ pracodawcy
W rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.
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4. Dyrektor spetnia wymogi kwalifikacyjne okreslone przepisami.

5. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Spotecznej ustala regulamin organizacyjny.
§11

1. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:

1/ zastgpcy,

2/ gtownego ksiggowego,

3/ pielegniarki koordynujacej i nadzorujacej prace innych pielggniarek

2. Zastegpcg zatrudnia i zwalnia Dyrektor zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.
§12

1. Przy Zespole dziata Rada Spoteczna, ktdra jest organem inicjujacym

i opiniodawczym Rady Gminy oraz organem doradczym Dyrektora

Zespohu.

2. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

3. W sktad Rady Spotecznej wchodzi jako przewodniczacy Wojt Gminy

i 5 cztonkow.

4. Rada Spoteczna odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej niz

raz na kwartal.

5. Rada Spoteczna wyraza swoje decyzje, wnioski i opinie w formie uchwaty.

6. Przewodniczacy i cztonkowie Rady Spotecznej wykonuja swoje funkcje osobiscie.

7. Rada Spofeczna dziata na podstawie ustawy o dziatalno$ci leczniczej, niniejszego Statutu oraz
uchwalonego przez siebie regulaminu, okreslajacego w szczego6lnosci: sposéb zwolywania posiedzen Rady,
trybu jej pracy oraz sposob podejmowania uchwat.

8. Obsluge kancelaryjna Rady zapewnia Dyrektor Zespotu.
§13

1. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Zespolu oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych w zaktadzie.

2. W posiedzeniach Rady Spotecznej maja prawo uczestniczy¢ z glosem
doradczym przedstawiciele samorzadéw zawodoéw medycznych.
§ 14
1.Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1) przedstawienie podmiotowi, ktory utworzyt zaktad wnioskéw i opinii
w sprawach:
a/ zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
b/ zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
¢/ przyznawania kierownikowi nagrod,
d/ rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem,
e/ regulaminu organizacyjnego

2) przedstawienie Dyrektorowi Zespotu wnioskow i opinii w sprawach:
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a/ planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b/ rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢/ kredytow bankowych lub dotacji,
d/ podziatu zysku,
e/ zmian w Statucie Zespotu
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych
przez pacjentéow, z wyltaczeniem spraw podlegajacych
nadzorowi medycznemu
4) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie 0 dziatalnosci
leczniczej i statucie.
2.0d uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Zespotu przystuguje
odwotanie do Rady Gminy.
§ 15

Cztonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji:
1) na wniosek podmiotu delegujacego w sktad Rady
2) zrzeczenia sie cztonkostwa

§16
Struktura organizacyjna Zespotu przedstawia si¢ nastgpujaco:
1. O$rodek Zdrowia w Poczesnej ul. Szkolna 3
a) poradnia ogolna poz
b) poradnia dla dzieci poz
c) poradnia ginekologiczno-potoznicza d) gabinet zabiegowy
e) punkt szczepien
f) laboratorium analityczne
g) pracownia USG
h) Gabinet Higieny Szkolnej przy Szkole Podstawowej w Poczesnej
- Poczesna ul. Szkolna 1
i) Gabinet Higieny Szkolnej przy Gimnazjum w Poczesnej
- Poczesna ul. Bankowa 7
j) gabinet pielegniarki srodowiskowej POZ
k) gabinet potoznej srodowiskowej POZ
1) poradnia chirurgii ogélnej
b poradnia neurologiczna
2. Osrodek Zdrowia we Wrzosowe;j ul. Strazacka 27
a) poradnia og6lna poz
b) poradnia dla dzieci poz
¢ ) poradnia ginekologiczno-potoznicza
d) gabinet zabiegowy

e) punkt szczepien
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f) Gabinet Higieny Szkolnej przy Zespole Szkot we Wrzosowej
- Wrzosowa ul. Szkolna 4
g) Gabinet Higieny Szkolnej przy Zespole Szkot w Hucie Starej B
- Huta Stara B ul. Mickiewicza 12
h) Gabinet Higieny Szkolnej przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Stowiku
- Przedszkole
- Stowik ul. Podlaska 4
i) Gabinet Higieny Szkolnej przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Stowiku — Szkota Podstawowa
- Stowik ul. Podlaska 4
j) gabinet pielggniarki sSrodowiskowej POZ
3. O$rodek Zdrowia w Nieradzie ul. Targowa 160
a) poradnia ogolna poz
b) poradnia dla dzieci poz
C) gabinet zabiegowy
d) punkt szczepien
e) Gabinet Higieny Szkolnej przy Szkole Podstawowej w Nieradzie
- Michatéw ul. Laurowa 54
f) Gabinet Higieny Szkolnej przy Oddziatach Przedszkolnych przy
Szkole Podstawowej w Nieradzie
- Michatéw ul. Laurowa 54
g) gabinet pielegniarki sSrodowiskowej POZ
§17

1. Szczegbtowy zakres dziatania jednostek organizacyjnych ikomorek funkcjonalnych wchodzacych
w sktad Zespotu okresla regulamin organizacyjny Zespotu.

2. Zaleznie od potrzeb Dyrektor Zespotu za zgoda organu zatozycielskiego moze tworzy¢ inne jednostki
i komorki Zespotu lub likwidowa¢ juz istniejace.

3. Utworzenie lub likwidacja jednostki organizacyjnej czy komorki
funkcjonalnej Zespotu wiazaca sie z rozszerzeniem lub ograniczeniem

dziatalnosci zaktadu, musi by¢ zaopiniowana przez Rade Spotecznag zgodnie z trescia § 14 ust. 1 pkt 1
lit. ”b” Statutu.

IV. Forma gospodarki finansowej i fundusze Zespolu

§18
1. Zespot prowadzony jest w formie samodzielnego zaktadu
pokrywajacego z posiadanych srodkow i uzyskanych przychodéw
koszty dziatalnosci i zobowiazan.
2. Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie majatku trwalego Zespotu
albo wniesienie tego majatku do spélek lub fundacji jest niewazne

bez zgody podmiotu, ktéry utworzyt zaktad.
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§19
Gospodarka finansowa opiera si¢ na zasadach okreslonych w:
- ustawie z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej,
- innych przepisach finansowych dotyczacych samodzielnych
publicznych zaktaddéw opieki zdrowotne;.

§20

Podstawg gospodarki finansowej Zespotu stanowi plan finansowy ustalony przez Dyrektora Zespotu.

§21

Zespot sporzadza roczne sprawozdanie finansowe wraz zrachunkiem wynikow, ktore podlega

weryfikacji, a nastgpnie zatwierdzeniu przez Rad¢ Gminy.
§22
Zespot prowadzi rachunkowos$¢ na podstawie obowiazujacych w tym zakresie
przepisow.
§23
1.Zespdt moze uzyskiwac srodki finansowe:
1/ z odptatnych $wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci
na zlecenie:
a/ organu zatozycielskiego oraz innych organéw uprawnionych
na podstawie odrebnych przepisow,
b/ zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji, w tym
podmiotow leczniczych,
c/ 0s0b fizycznych nie objgtych ubezpieczeniem lub za §wiadczenia nie

przystugujace w ramach ubezpieczenia,

d/ 0s0b objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenia spoteczne,
e/ instytucji ubezpieczeniowych,
f/ Narodowego Funduszu Zdrowia na podstawie umowy,
2/ na realizacj¢ zadan i programéw zdrowotnych,
3/ prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej innej niz wymieniono w  pkt 1, jezeli

przewiduje wykonywanie takiej dziatalno$ci
4/ z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarno$ci publicznej, takze
pochodzenia zagranicznego
2. Zespot moze otrzymywac dotacje budzetowe na:
1/ realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub
innych programéw zdrowotnych oraz promocji zdrowia,
2/ pokrycie kosztow uczestnictwa w ksztatceniu i podnoszeniu
kwalifikacji osob wykonujacych zawody medyczne,
3/ inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznego sprzetu
i aparatury medycznej,

4/ dodatkowe zadania natozone przez organ zalozycielski na

statut
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podstawie przepiséw ustawy 0 dziatalno$ci leczniczej,
5/ cele budzetowe przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.
3. Dotacje budzetowe przyznaje przede wszystkim organ zatozycielski.
§24
1. Wartos¢ majatku Zespotu okreslaja:
a/ fundusz zatozycielski,
b/ fundusz zaktadu.
2. Fundusz zatozycielski stanowi warto$§¢ wydzielonej Zespotowi
czesci mienia komunalnego.
3. Fundusz Zespotu stanowi warto$§¢ majatku wtasnego po odliczeniu
funduszu zatozycielskiego.
§25
Zesp6t samodzielnie decyduje o podziale zysku.
§26
1. Zespot pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.

2. Podmiot tworzacy SP ZOZ moze w terminie 3 m-cy od uptywu terminu zatwierdzenia sprawozdania
finansowego pokry¢ ujemny wynik finansowy za rok obrotowy tego zaktadu, jezeli wynik ten, po dodaniu
kosztow amortyzacji ma warto$¢ ujemna — do wysokosci tej wartosci.

3. W przypadku niepokrycia ujemnego wyniku finansowego okreslonego w ust.2 podmiot tworzacy
W terminie 12 miesigcy od uptywu terminu okreslonego

w ust. 2 podejmuje uchwale o zmianie formy organizacyjno-prawnej albo o likwidacji Zespotu, zgodnie
z art. 60 ustawy o dziatalnosci leczniczej

V. Postanowienia koncowe
§27
1. Statut Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade¢ Spoleczna
uchwala Rada Gminy
2. Zmiany w Statucie przeprowadza si¢ wedtug tej samej procedury
€O jego nadanie.
§28
Statut wchodzi w zycie na zasadach okreslonych w uchwale Rady Gminy.



		2012-05-10T11:24:48+0000
	Not specified
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




