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UCHWALA NR XIX/156/2012

RADY MIASTA | GMINY W PILICY
z dnia 15 marca 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Pilicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1i ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. 0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z p6z. zm.), art. 110 ust.
1 ustawy 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz.U. z 2009r. Nr 175, poz.1362) po przeprowadzeniu
konsultacji spotecznej Rada Miasta i Gminy w Pilicy

uchwala:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Pilicy w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVIII/135/2011 Rady Miasta i Gminy w Pilicy z dnia 29 grudnia 2011 r.
w sprawie nadania Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Pilica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
i Gminy

Jan Pajak
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Zatacznik do Uchwaly Nr XIX/156/2012
Rady Miasta i Gminy w Pilicy
z dnia 15 marca 2012 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PILICY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilicy zwany dalej ,,Osrodkiem” dziala w szczegolno$ci na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6z. zm),

2) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z poz.
zm),

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458
Z p6z. zm.),

4) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.),
5) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734 z p6z. zm.),

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6z. zm.),

7) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535 z p6z. zm.),

8) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U. z 2009 r. Nr 1,
poz. 7 z p6z. zm.),

9) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, p0z.1493 z poz.
zm.),

10) Ustawy z dnia 28 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6z. zm.),

11) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149, poz.
887 z poz. zm.),

12) Innych, wlasciwych aktow prawnych,
13) Niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Osrodek jest samodzielna jednostka budzetowa, skupiajaca zadania z zakresu pomocy spotecznej
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
3. Nadzor nad OPS sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Pilica.
4. Terenem dziatania O$rodka jest Miasto i Gmina Pilica.

5. Siedziba Osrodka znajduje sie w Pilicy przy ul. Zarnowieckiej 46a , budynek Urzedu Miasta i Gminy
pokdj nr 6,7,81 9.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 3. Celem dziatalnosci OPS jest:

1) doprowadzenie do mozliwie petnego zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz doprowadzenie do ich
integracji ze srodowiskiem,
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2) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie
pokona¢, wykorzystujac wlasne zasoby, mozliwo$ci i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich
sytuacji,

3) wspieranie oraz wzmacnianie osOb, rodzin, grup i spotecznoséci lokalnych, poprzez pobudzenie ich
potencjatu i aktywnosci oraz ukierunkowanie jej na rozwiazywanie problemdw oraz rozwdj.

§ 4. Zadania OPS obejmuja:

1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowy niezbedne;j
infrastruktury socjalnej,

2) analiz¢ i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spoteczne;j,

3) prace socjalna rozumiana jako dzialalno$¢ zawodowa majaca na celu udzielanie pomocy osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,

4) zaspakajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych osob i rodzin, w szczegolnosci poprzez:

a) $wiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi przepisami, w tym ushug
opiekunczych,

b) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi
ustawami,

5) dokonywanie analiz funkcjonowania pomocy spolecznej oraz ocena efektow jej dziatalno$ci w miescie
i gminie

6) wspotdziatanie z grupami i spotecznos$ciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci do
samodzielnego rozwiazywania wtasnych problemow,

7) organizowanie réznorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy spotecznej, a takze
udziat w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajacej potrzebom spotecznym,

8) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na aktywizacjg, integracj¢ oraz edukacje¢ grup kategorialnych (np.
dzieci, mlodziez, seniorzy, bezrobotni, niepelnosprawni) oraz spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci
zagrozonych spotecznym wykluczeniem, bedacych odpowiedzia na generowane przez te podmioty
potrzeby i problemy,

9) realizacja programow aktywnosci lokalnej, odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci lokalnych i grup,

10) realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zgodnie z art. 176 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887),

11) tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

12) obstuga organizacyjno-techniczna gminnego zespotu interdyscyplinarnego,

13) wspotpraca i wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, pozarzadowymi, Ko$ciotem Katolickim
i innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi na zasadzie partnerstwa
w zakresie pomocy spolecznej,

14) realizacja ,,Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Pilica w zakresie zadan pomocy
spotecznej.

§ 5. OPS realizuje:
1) zadania wlasne oraz zlecone gminy okreslone w ustawie 0 pomocy spotecznej,
2) zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegolnosci:
a) oplacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne,
b) prowadzenie postgpowania i wydawanie decyzji w sprawie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
) prowadzenie postepowan przeciwko dtuznikom alimentacyjnym,

d) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego -4 Poz. 1846

e) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie,

f) zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
g) zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

h) zadan wynikajacych z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 z p6z. zm.).

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 6. 1. Kierownik kieruje Osrodkiem, odpowiada za catoksztatt dziatan oraz reprezentuje OPS na zewnatrz.

2. Kierownik OPS realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania zlecone i dziata w granicach upowaznien
do zawierania uméw, porozumien oraz do wydawania decyzji administracyjnych udzielonych przez Burmistrza
Miasta i Gminy Pilica.

3. Kierownik sktada roczne sprawozdanie Radzie Miasta i Gminy w Pilicy z dziatalnosci OPS oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

4. Burmistrz M i G Pilica nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z Kierownikiem OPS.
§ 7. 1. W strukturze organizacyjnej Osrodka wyr6znia si¢ nastepujace stanowiska :
1) kierownik O$rodka
2) glowny ksiggowy
3) pracownicy socjalni
4) inspektor ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego
5) opiekunki
6) Osrodek prowadzi nadzor nad dziatalnoscia Swietlic Srodowiskowych i Ognisk Wychowawczych
7) Osrodek zapewnia obstuge administracyjna Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
2. Strukture organizacyjna O$rodka okresla Zatacznik nr 1 do Statutu.

§ 8. 1. Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne na podstawie upowaznien udzielonych mu
przez Burmistrza Miasta i Gminy Pilica.

2. Burmistrz M iG Pilica moze udzieli¢ innej osobie na wniosek Kierownika OPS upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zadan gminy.

Rozdzial 4.
Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 9. Kierownik OPS zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.
§ 10. 1. Podstawa gospodarki finansowej OPS jest roczny plan dochodéw i wydatkow.

2. OPS prowadzi obstuge finansowo-ksiegowa zadan dziatdéw wynikajacych ze struktury organizacyjnej
OPS.

§ 11. 1. Kierownik OPS uprawniony jest do tworzenia rachunku dochodow wtasnych zgodnie z przepisami
w tym zakresie.

2. OPS jest upowazniony do przyjmowania darowizn przeznaczonych na dziatalno$¢ statutowa.
§ 12. Nadzor nad prowadzona przez OPS gospodarka finansowa sprawuje Burmistrz M i G Pilica.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Statut OPS jest nadawany przez Rade Miasta i Gminy w Pilicy.

2. Zmiany do statutu wymagaja formy przewidzianej dla jego nadania.
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Zatacznik nr 1

do Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilicy

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PILICY

SWIETLICE
SRODOWISKOWE
OGNISKA
WYCHOWAWCZE

PRACOWNICY
SOCJALNY

ZESPOL
INTERDYSCYPLINARNY
KIEROWNIK GLOWNY
/ KSIEGOWY

SWIADCZENIA OPIEKUNKI
RODZINNE I

FUNDUSZ

ALIMENTACYINY
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