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POROZUMIENIE NR ON-11/2012
STAROSTY TARNOGORSKIEGO

z dnia 14 marca 2012 r.

1. Lucyne Ekkert — Starostg Tarnogoérskiego,

2. Aleksandr¢ Krol — Skowron — Cztonka Zarzadu Powiatu Tarnogorskiego, Kontrasygnata: Ewa
Wachowiak — Skarbnik Powiatu Tarnogérskiego, a Powiatem Lublinieckim, reprezentowanym przez:

1. Joachima Smyle — Starost¢ Lublinieckiego,

2. Tadeusza Koning — Wicestaroste Lublinieckiego, Kontrasygnata: Jacek Fokczynski — Skarbnik Powiatu
Lublinieckiego.

Na podstawie art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001
roku, Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Powiat Lubliniecki przekazuje Powiatowi Tarnogoérskiemu do realizacji
zadania z zakresu orzekania o0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci wynikajace z ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 roku, Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.). Powiat Lubliniecki o§wiadcza, ze na przekazanie zadan, o ktorych
mowa powyzej uzyskal zgode Rady Powiatu w Lublifcu, wyrazona w uchwale nr 110/VI11/2011 z dnia
5 pazdziernika 2011 roku. Powiat Tarnogorski o$wiadcza, ze na przyjecie zadan, o ktorych mowa powyzej
uzyskat zgode Rady Powiatu Tarnogorskiego, wyrazona w uchwale nr XV//157/2011 z dnia 29 listopada 2011 r.
Majac na wzgledzie powyzsze Strony zawarly niniejsze porozumienie o nastgpujacej tresci:

§ 1. 1. Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Tarnowskich Gorach, zwany dalej
. Zespolem ”, realizuje procedury orzecznicze zgodnie z ustawa o rehabilitacji zawodoweji spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. z2011r. Nr 127, poz. 721 zpdzn. zm.) oraz aktami
wykonawczymi do tej ustawy, a w szczegolnosci zgodnie z:

- rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 roku w sprawie
orzekania o0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnoprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z p6zn. zm.),

- rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 rokuw sprawie kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u 0sob w wieku do 16-go roku zycia(Dz. U. Nr 17, poz. 162 z pdzn. zm.),

- rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznejz dnia 18 grudnia 2007 roku w sprawie
wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby orzekania 0 niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 250, poz.1875),

- rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 listopada 2007 rokuw sprawie
warunkow, sposobu oraz trybu gromadzenia iusuwania danych w ramach Elektronicznego Krajowego
Systemu Monitoringu Orzekania o Niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 228, poz. 1681).

§ 2. 1. Zespot obejmuje swoja dziatalnoscia mieszkancoOw Powiatu Tarnogérskiego i Lublinieckiego
w zakresie:

a) przyjmowania wnioskow o wydanie:

- orzeczen o niepemosprawnosci,
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- orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,

- orzeczen o wskazaniach do ulg i uprawnien,

- legitymacji osoby niepelnosprawnej,
b) rozpatrywania wnioskoéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
) wydawania orzeczen:

- 0 niepelnosprawnosci,

- 0 stopniu niepetnosprawnosci,

- 0 wskazaniach do ulg i uprawnien,
d) wydawania legitymacji osoby niepelnosprawne;j,
e) przesytania odwotan wraz z aktami sprawy do organu drugiej instancji,
f) wspotdziatania z organami administracji rzadowe;j i organami samorzadu terytorialnego
w sprawach pomocy spotecznej i rehabilitacji 0osob niepelnosprawnych.

2. Realizacja zadan, o ktorych mowa w w/w ust. 1 porozumienia odbywac¢ si¢ bedzie wedtug kolejnosci
zgloszen.

3. Zespot zobowiazuje si¢ do archiwizacji teczek orzeczniczych i wnioskéw o wydanie legitymacji osoby
niepetnosprawnej, zgodnie z obowigzujacym prawem.

§ 3. 1. Starosta Tarnog6rski powotuje i odwotuje Zespot, po uzyskaniu zgody wojewody
i W uzgodnieniu ze Starosta Lublinieckim.
2. Starosta Tarnogorski w uzgodnieniu ze Starosta Lublinieckim powoluje i odwotuje:

a) Przewodniczacego Zespotu,

b) cztonkow Zespotu.

3. Starosta Tarnogoérski w porozumieniu ze Starosta Lublinieckim ustala ilo§¢ zatrudnionych oséb oraz
wysokos$¢ wynagrodzenia dla:

a) Przewodniczacego Sktadu Orzekajacego,
b) Cztonkéw Sktadu Orzekajacego,
C) protokolanta.

4. Informacja o planowanych podwyzkach wynagrodzen bgdzie przekazywana Powiatowi Lublinieckiemu
corocznie - najpozniej w miesiacu sierpniu - celem zabezpieczenia ich w planie budzetu na nast¢pny rok.

§ 4. Strukture¢ organizacyjna oraz finansowanie wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu okresla
Regulamin Organizacyjny Zespotu, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

§ 5. Strony — na pisemny wniosek - maja prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej dziatalnosci
administracyjnej i finansowej Zespotu.

§ 6. 1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od1 stycznia 2012 roku.

2. Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony z mozliwos$cia jego wypowiedzenia przez kazda ze stron
z koncem roku budzetowego, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

3. Porozumienie zostanie przekazane przez Powiat Tarnogoérski do publikacji w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

§ 7. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Porozumieniem maja zastosowanie przepisy kodeksu

cywilnego, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawy
o finansach publicznych wraz z przepisami wydanymi na jej podstawie oraz inne wlasciwe przepisy.
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§ 9. Porozumienie sporzadzono w 5 jednobrzmiacych egzemplarzach, po 2 egzemplarze dla kazdego

z Powiatow i jeden egzemplarz przeznaczony dla celow publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

§ 10. Traci moc Porozumienie zawarte w dniu 1lipca 1999 roku w Tarnowskich Goérach pomigdzy
Powiatem Tarnogorskim i Powiatem Lublinieckim. Powiat Lublinieck Powiat Tarnogorski

Starosta Lubliniecki Starosta Tarnogorski
Joachim Smyla Lucyna Ekkert
Wicestarosta Lubliniecki Cztonek Zarzadu Powiatu

Tarnogoérskiego

Tadeusz Konina
Aleksandra Krol - Skowron
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Zatacznik Nr 1 do Porozumienia Nr ON -11 /2012
Starosty Tarnogorskiego

z dnia 14 marca 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY ]
POWIATOWEGO ZESPOLU ds. ORZEKANIA O NIEPEELNOSPRAWNOSCI
W TARNOWSKICH GORACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla zasady funkcjonowania, finansowania, tryb pracy, a takze inne
postanowienia zwiazane z praca Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Tarnowskich
Gorach.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tarnogorski i Lubliniecki.
2. StaroS$cie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Tarnogorskiego.

3. Przewodniczacym Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania 0 Niepetnosprawnosci.

4. Sktadzie Orzekajacym - nalezy przez to rozumie¢ Komisje, w sktad ktorej wchodza osoby wymienione

w § 18 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328 z p6zn. zm.) w sprawie orzekania 0 niepetnosprawno$cii stopniu niepetnosprawnosci.

5. Przewodniczacym Skladu - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Sktadu Orzekajacego, ktorym
jest lekarz specjalista w dziedzinie odpowiedniej do choroby zasadniczej dziecka lub osoby zainteresowanej.

6. Osobie zainteresowanej - nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora ukonczyta 16 rok zycia.
7. Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ osobe ktora nie ukonczyta 16 roku zycia.

8. Wniosku - nalezy przez to rozumie¢ wniosek o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci (dziecko),
wniosek o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci (osoba zainteresowana) lub wniosek o wydanie
orzeczenia o0 wskazaniach do ulg i uprawnien.

9. Legitymacji - nalezy przez to rozumie¢ legitymacj¢ osoby niepetnosprawne;.

10. Orzeczeniu - nalezy przez to rozumie¢ orzeczenie o niepetnosprawnos$ci, stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie o wskazaniach do ulg i uprawnien.

11. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o rehabilitacji zawodowej i spotecznejoraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku (Dz. U. z 2011 roku, Nr 127 poz.721 z p6zn. zm.).

12. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosciw
Tarnowskich Gorach,

§ 3. 1. Zespot jest komorka organizacyjng dziatajaca w strukturze Biura ds. Osob Niepelosprawnych
Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach, powotana do realizacji zadan z zakresu administracji rzadowe;j
zwigzanej z orzekaniem o niepetnosprawno$ci i stopniu niepelnosprawnosci.

2. Zespot dziala na podstawie:

a) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku, Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.) oraz aktow wykonawczych do tej

ustawy,

b) zarzadzenia Nr 52/2004 Starosty Powiatu z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie powolania Powiatowego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Tarnowskich Gérach.
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3. Obszar dziatania Zespolu obejmuje swoim zasiegiem Powiat Tarnogoérski i Powiat Lubliniecki na
podstawie zawartego porozumienia z dnia 14 marca 2012 pomiedzy tymi powiatami.

§ 4. 1. Zespot wykonuje zadania wynikajace zustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku,Nr 127, poz. 721
Z pdzn. zm).

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:
a) przyjmowanie wnioskow o wydanie:
- orzeczen o niepetnosprawnosci,
- orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,
- orzeczen o Wskazaniach do ulg i uprawnien,
- legitymacji osoby niepelnosprawnej
b) rozpatrywanie wnioskdéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
¢) wydawanie orzeczen:
- 0 niepelnosprawnosci,
- 0 stopniu niepetnosprawnosci,
- 0 wskazaniach do ulg i uprawnien,
d) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej,
e) przesytanie odwotan wraz z aktami sprawy do organu drugiej instancji,

f) wspoétdziatanie z organami administracji rzadowej i organami samorzadu terytorialnegow sprawach pomocy
spotecznej i rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych.

§ 5. 1. Zespot jest administratorem danych Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
0 Niepetnosprawnosci.

2. W systemie gromadzi si¢ dane dotyczace osob, ktére ztozyly wniosek o ustalenie niepetnosprawnosci
albo o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci iich przedstawicieli ustawowych, Czlonkéw Zespotdéw innych
0s6b zatrudnionych w Zespotach, kosztow funkcjonowania Zespotow.

3. Dane gromadzone w systemie to:

a) dane dotyczace wnioskodawcow i ich przedstawicieli ustawowych: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce
urodzenia, pte¢, adres miejsca zameldowania, adres miejsca pobytu,

b) cechy dokumentow tozsamos$ci: rodzaj dokumentu, numer i seri¢ dokumentu, numer ewidencyjny
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (PESEL) lub obywatelstwo w przypadku
cudzoziemca nie posiadajacego numeru PESEL,

c) dane dotyczace wyksztatcenia i zawodu,
d) dane dotyczace formy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy,

e) dane dotyczace daty irodzaju wydanego orzeczenia, symbolu przyczyny niepetnosprawno$ci, daty
powstania niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnos$ci, okresu, na jaki zostato wydane orzeczenie,
wskazan okreslonych w orzeczeniu.

§ 6. Nadzor nad Zespotem sprawuje Wojewoda. Polega on na:

a) kontroli orzeczen, co do ich zgodnosci z zebranymi dokumentami lub przepisami dotyczacymi orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,

b) kontroli prawidlowo$ci 1ijednolito$ci stosowania przepiséw, standardéw i procedur postepowania
w sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,

c) szkoleniu Cztonkéw Powiatowych Zespotow,
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d) udzielaniu wyjasnien w zakresie stosowania przepisow regulujacych postepowaniew sprawach dotyczacych
orzekania 0 niepetnosprawno$ci i stopniu niepetnosprawnosci.

§ 7. 1. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Tarnowskich Gorach przy ul. Sienkiewicza 16, pokoj nr 6, 6a.
§ 8. 1. Miejscem posiedzen Sktadow Orzekajacych sa Tarnowskie Gory, ul. Sienkiewicza 16, pokdj
nrli2.

2. Posiedzenia Sktadow Orzekajacych odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach wyznaczonych na
zawiadomieniu o posiedzeniu Sktadu Orzekajacego.

§ 9. 1. Godziny otwarcia Zespotu w Tarnowskich Gorach:
- poniedziatek, $roda, czwartek od godz. 7.30 — 15.30,
- wtorek od godz. 7.30- 17.00,
- piatek od godz. 7.30 — 14.00.
2. Godziny przyjmowania stron w Tarnowskich Goérach:
- poniedziatek, sroda, czwartek od godz. 8.30 — 12.00; 14.00 — 15.30,
- wtorek od godz. 8.30- 12.00; 14.00 — 17.00,
- piatek od godz. 8.30 — 13.00.
§ 10. Struktura organizacyjna Zespotu i zakres wykonywanych zadan.
1. W sktad Zespotu wchodza:
a) Przewodniczacy Zespotu,
b) Sekretarz,
¢) pracownicy administracyjni w Zespole,

d) cztonkowie Skladéw Orzekajacych: lekarze, pedagodzy, doradcy zawodowi, pracownicy socjalni,
psycholodzy.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
a) wnioskowanie do Starosty o0 powotanie i odwotanie Cztonkéw Sktadow Orzekajacych,

b) wnioskowanie do Wojewody o skierowanie specjalistow — Czlonkow Sktadu Orzekajacego na szkolenie
konczace si¢ wydaniem zaswiadczenia uprawniajacego do orzekaniao niepelnosprawnosci i Stopniu
niepelnosprawnosci,

C) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

d) organizowanie i kierowanie dziatalno$cia Zespotu,

e) wyznaczanie Sktadow Orzekajacych, w tym Przewodniczacego Sktadu,
f) planowanie pracy i koordynowanie dziatalnosci Sktadow Orzekajacych,
g) nadzorowanie postepowania nad wydawanymi orzeczeniami,

h) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan w sprawach nalezacych do wlasciwosci
Zespotu,

i) wydawanie wraz z Sekretarzem lub innym czlonkiem Zespotu:

- 0rzeczenia 0 umorzeniu postgpowania,

- zawiadomienia 0 nie zatatwieniu sprawy w terminie,
j) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej na podstawie upowaznienia Starosty,
K) przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan,

1) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,
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m) udzielanie informacji o trybie postepowania petentom i 0sobom zainteresowanym,

n) przesytanie odwotan, sprawozdan iinnych wymaganych wykazow oraz zestawien do Wojewodzkiego
Zespotu

ds. Orzekania 0 Niepelnosprawnosci lub innych organéw,

0) kontrolowanie wykonywanych zadan przez podlegtych pracownikéw pod wzglgdem rzetelnosci, legalnoscei,
celowosci, terminowo$ci oraz gospodarnosci,

p) ocena stopnia wykonywanych zadan, prawidtowosci i legalno$ci dziatania oraz skutecznosci stosowanych
metod i $rodkow,

q) podpisywanie pism zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem Zespotu i realizacja jego zadan.
3. Do zadan Sekretarza nalezy:

a) prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Zespotu,

b) wspotdziatanie w organizacji pracy Sktadow Orzekajacych,

¢) kierowanie biezaca praca Zespotu pod nieobecno$¢ Przewodniczacego Zespotu,

d) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi w zakresie obszaru zwiazanego z orzekaniemo niepelnosprawnosci
i stopniu  niepetnosprawnosci, zwlaszcza z Wojewodzkim  Zespotem do  Spraw  Orzekania
0 Niepetnosprawnosci, Biurem Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych, Osrodkami
Pomocy Spotecznej,

e) prowadzenie ewidencji wydatkéw Zespotu, przygotowywanie planow wydatkowi dochoddw,
przygotowywanie sprawozdan finansowych dla Wydzialu Budzetu i Finansow Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Goérach oraz sprawozdan kwartalnychz wykonywania zadan,

) nadzor merytoryczny nad procesem orzekania.
4. Do zadan pracownikow administracyjnych w Zespole nalezy w szczegdlnosci:

a) rejestrowanie  wnioskOw  w sprawie wydania orzeczen o niepelnosprawno$ci oraz o stopniu
niepetlnosprawnosci,

b) kompletowanie i uzupetnianie dokumentacji medycznej,

C) opracowywanie akt orzeczniczych,

d) przygotowywanie projektow pism w sprawach dziatalno$ci Zespotu,

e) sporzadzanie, uzupetnianie rejestrow prowadzonych przez Zespot,

f) przygotowywanie drukow i dokumentacji na posiedzenia Sktadow Orzekajacych,

0) udzielanie informacji na zadanie petentdéw w Sprawach dotyczacych dziatania Zespotu oraz informacji na
temat postepowania  w sprawie  uzyskania orzeczenia 0 niepelnosprawno$ci  lub o stopniu
niepelnosprawnosci,

h) rejestrowanie wnioskow o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawnej,
i) zapewnianie obstugi administracyjno - biurowej Zespotu,

j) opracowywanie akt orzeczniczych,

K) obstuga posiedzen sktadu orzekajacego,

I) wprowadzanie  danych do  Elektronicznego  Krajowego  Systemu  Monitoringu  Orzekaniao
Niepetosprawnosci,

m) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z orzekaniem,
n) dbatos¢ o powierzone mienie,
0) wykonywanie dodatkowych stuzbowych polecen wydanych przez przetozonego.

5. Do zadan cztonkow Sktadow Orzekajacych nalezy w szczegolnosci:
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a) do lekarzy:
- przewodniczenie sktadowi orzekajacemu,

- weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym przediozonej przez wnioskodawceg
dokumentacji medycznej,

- sporzadzanie orzeczenia o stanie zdrowia wnioskodawcy wraz z uzasadnieniemi ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za jego tres¢,

- bezposrednie badanie wnioskodawcy,
- rozpatrywanie odwotan.
b) do pedagogow:

- sporzadzanie oceny pedagogicznej dla potrzeb orzekania o niepelnosprawnosci pod katem przebiegu
dotychczasowego ksztalcenia wystepowania dysfunkcji psychofizycznych utrudniajacych proces
wychowania,

- przeprowadzanie bezposrednich rozméw z wnioskodawcami lub jego przedstawicielami ustawowymi,

- uzyskiwanie i przekazywanie wnioskodawcom informacji z placowek zajmujacych si¢ problematyka
opiekunczo

— wychowawcza, diagnostyczna, terapeutyczna dzieci i mtodziezy, w tym 0 mozliwosciach korzystania
ze $wiadczen, ustug i ulg,
- zapoznawanie si¢ z przedtozona dokumentacja oraz ocena pozostatych specjalistow,
- rozpatrywanie odwotan.
¢) do doradcé6w zawodowych:

- sporzadzanie oceny zawodowej wnioskodawcow dla potrzeb orzekaniao stopniu niepelnosprawnosci
i rehabilitacji zawodowej pod katem posiadanych kwalifikacji i predyspozycji zawodowych,
indywidualnych przeciwwskazan do wykonywania zatrudnienia wynikajacych z psychofizycznych
ograniczen, warunki, w jakich osoba zainteresowana moze podja¢ zatrudnieniez uwzglednieniem jej
mozliwosci,

- przeprowadzanie bezposrednich rozmow z wnioskodawcami,

- zapoznawanie si¢ z przedtozona dokumentacja oraz ocena pozostatych specjalistow,

- rozpatrywanie odwotan.

d) do pracownikow socjalnych:

- sporzadzanie oceny sytuacji spotecznej wnioskodawcow dla potrzeb rehabilitacji spotecznej, korzystania

ze $wiadczen, ustug iulg pomocy spotecznej w aspekcie wystgpowania ograniczen w zdolnosci do
samodzielnej egzystencji, stopnia uzaleznienia od innych oséb, zakresu koniecznej opieki i pomocy
innych oséb oraz systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystenciji,

- przeprowadzanie bezpo$rednich rozméw z wnioskodawcami lub jego przedstawicielami ustawowymi,
- uzyskiwanie i przekazywanie wnioskodawcom informacji z placowek pomocy spoteczne;j,
- zapoznawanie si¢ z przedtozona dokumentacja oraz oceng pozostatych specjalistow,
- rozpatrywanie odwotan.
e) do psychologow:

- sporzadzanie oceny psychologicznej w aspekcie wystgpowania dysfunkcji psychicznych warunkujacych
trudnosci  w samodzielnym funkcjonowaniuz uwzglednieniem zaburzen w zakresie procesow
poznawczych oraz emocjonalno motywacyjnych, poziomu inteligencji, zaburzenia zachowania
werbalnego oraz ruchowego, zaburzenia w interakcjach interpersonalnych, poziomu krytycyzmu
I samokrytycyzmu, wystgpowanie ograniczen, odpowiednio do wieku, w zakresie umiejgtnosci
przystosowawczych,z uwzglednieniem: zdolnosci
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do samoobstugi, samodzielnego zaspokajania wlasnych potrzeb i uspotecznienia,

- przeprowadzanie bezposrednich rozmoéw z wnioskodawcami lub ich przedstawicielami ustawowymi,
zapoznawanie si¢ z przedtozona dokumentacja oraz ocena pozostatych specjalistow rozpatrywanie
odwotan.

f) do protokolantow:
- sporzadzanie protokotdéw z posiedzen Sktadow Orzekajacych o stopniu niepelnosprawnosci,
- sporzadzanie protokotoéw z posiedzen Sktadow Orzekajacycho niepelnosprawnosci,
- zapoznawanie si¢ z przedlozona dokumentacja oraz ocena pozostatych specjalistow,

- wypelianie formularza — zbiorczego zestawienia osob zakwalifikowanych do niepelnosprawnosci lub
stopnia niepetnosprawnosci, z uwzglednieniem podzialow wg symbolow, wieku, ptci, wyksztatcenia

i innych,
- sporzadzanie protokotéw do rozpatrywanych odwotan.
Rozdzial 2.
Rozliczenia wydatkow Zespolu

§ 11. Wydatki zwiazane z dziatalno$cia Zespotu sa pokrywane ze $rodkoéw finansowych budzetu panstwa
oraz ze Srodkéw finansowych jednostek samorzadu terytorialnego.

§ 12. 1. Nastepujace koszty utrzymania Zespotu bgda ponoszone w réwnych czgéciach przez Powiat
Tarnogorski i Lubliniecki:

a) energia elektryczna liczona w sposob proporcjonalny do zajmowanych pomieszczen przez Zespot,
b) woda i $cieki liczone w sposob proporcjonalny do zuzycia ($rednie zuzycie na jedna

osobe/ miesiac to 0,45™ x liczba pracownikéw x 12 miesiecy wg Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia

14 stycznia 2002 r. w sprawie okreslenia przecigtnych norm zuzycia wody Dz. U. Nr 8. poz. 70),
¢) ustugi portierskie liczone w przeliczeniu na m?zajmowanych pomieszczen przez Zespot,

d) sprzatanie liczone w przeliczeniu na m? zajmowanych pomieszczen przez Zespot,

e) odpady komunalne liczone w przeliczeniu na m? zajmowanych pomieszczen przez Zespot,

f) ogrzewanie liczone w przeliczeniu na m? zajmowanych pomieszczen przez Zespot,

g) potaczenia telefoniczne liczone wedtug bilingu za telefony znajdujace si¢ w Zespole,

h) internet liczony w sposob proporcjonalny (ogdlny koszt podzieli¢ na ilo$¢ stanowisk, otrzymany wynik
pomnozy¢ przez ilo$¢ stanowisk przypadajacych na pracownikéw Zespotu),

i) utrzymanie systeméw: Lex, Doc Man, programy antywirusowe liczone w sposdb proporcjonalny (ogoélny
koszt podzieli¢ na ilo$¢ stanowisk, otrzymany wynik pomnozy¢ przez ilo$¢ stanowisk przypadajacych na
pracownikéw Powiatowego Zespotu),

j) konserwacje (w tym sprzetu biurowego),

K) wynagrodzenia pracownikow Zespotu rozumiane jako wydatki poniesione na wynagrodzenia wraz
Z pochodnymi pracownikow (ZUS, ZFSS, FP, podatki, dodatkowe wynagrodzenie roczne),

1) zakup pieczatek,
2. Pozostate koszty utrzymania Zespohu rozliczane beda w nastepujacy sposob:

a) wynagrodzenia Cztonkow Sktadow Orzekajacych (lekarzy, psychologdéw, doradcow zawodowych,
pracownikow socjalnych) oraz protokolantow rozliczane beda proporcjonalnie do ilosci rozpatrywanych
wnioskow,

b) zakup materiatdéw biurowych, rozliczany pomigdzy Powiatami proporcjonalnie do ilosci rozpatrywanych
wnioskow,
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C) optaty za przesytki pocztowe, rozliczane wedtug prowadzonego rejestru wysylki od1 stycznia 2012 roku,

d) zakup tuszy itonerow, rozliczany pomigdzy Powiatami proporcjonalniec do ilosci rozpatrywanych
wnioskow.

§ 13. llo$¢ rozpatrywanych wnioskow nie jest jednoznaczna z ilo$cia wydanych orzeczen.
§ 14. Rozliczenie kosztow utrzymania, wyposazenia i wynagrodzenia Zespotu nastgpowac bedzie

od

1 stycznia 2012 roku w okresach trzymiesi¢cznych, na podstawie not obciazeniowych wystawianych przez
Powiat Tarnogorski na rzecz Powiatu Lublinieckiego.

Rozdzial 3.
rzekania o niepelnosprawn

§ 15. 1. Zespot rozpatruje wnioski o ustalenie niepelnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawno$ci oraz
0 wskazaniach do ulg i uprawnien i wydaje nast¢pujace orzeczenia:

a) o niepelnosprawnosci, osobie, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia, na wniosek wniesiony przez
przedstawiciela ustawowego dziecka,

b) o stopniu niepetnosprawnosci, osobie, ktora ukonczyta 16 rok zycia, na wniosek wniesiony przez osobe
zainteresowana lub jej przedstawiciela ustawowego,

c) o wskazaniach do ulg i uprawnien osobie, ktora ukonczyta 16 rok zycia i posiada jedno z nast¢pujacych
orzeczen:

- wazne orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o:
calkowitej niezdolno$ci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
catkowitej niezdolnosci do pracy,
czesciowej niezdolnosci do pracy,

-wazne orzeczenie organu rentowego (Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji, Ministerstwa Obrony Narodowej), wydane przed dniem 1 stycznia 1998r.
0 zaliczeniu do jednej z grup inwalidow,

- wazne, wydane przed dniem 1 stycznia 1998r. orzeczenie Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
0 niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym.

2. Przy orzekaniu 0 niepetnosprawnosci osoby, ktora nie ukonczyta 16 roku zycia, bierze si¢ pod uwage:

a) zaswiadczenie lekarskie zawierajace opis stanu zdrowia, wydane przez lekarza, pod ktorego opieka lekarska
znajduje si¢ dziecko, oraz inne posiadane dokumenty mogace mie¢ wptyw na ustalenie niepetnosprawnosci,

b) oceng stanu zdrowia wystawiona przez lekarza - Przewodniczacego Sktadu Orzekajacego, zawierajaca opis
przebiegu choroby zasadniczej oraz wyniki dotychczasowego leczeniai rehabilitacji, opis badania
przedmiotowego, rozpoznanie choroby zasadniczej i chorob wspotistniejacych oraz rokowania odnosnie do
przebiegu choroby, a takze ograniczenia w funkcjonowaniu wystepujace w zyciu codziennym w poréwnaniu
do dzieci z pelng sprawnoscia psychiczna i fizyczna wilasciwa dla wieku dziecka,

¢) mozliwo$¢ poprawy zaburzonej funkcji organizmu poprzez zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne, srodki
techniczne, $rodki pomocnicze lub inne dziatania.

3. Przy orzekaniu o stopniu niepelnosprawnosci osoby, ktora ukonczyta 16 rok zycia, bierze si¢ pod
uwagg:

a) zaswiadczenie lekarskie zawierajace opis stanu zdrowia, rozpoznanie choroby zasadniczej

i chorob wspotistniejacych potwierdzone aktualnymi wynikami badan diagnostycznych, wydane przez lekarza,
pod ktorego opieka lekarska znajduje si¢ osoba zainteresowana, oraz inne posiadane dokumenty mogace
mie¢ wplyw na ustalenie stopnia niepelnosprawnosci,
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b) ocene stanu zdrowia wystawiona przez lekarza - Przewodniczacego Sktadu Orzekajacego, zawierajaca opis
przebiegu choroby zasadniczej oraz wyniki dotychczasowego leczeniai rehabilitacji, opis badania
przedmiotowego, rozpoznanie choroby zasadniczej i chorob wspotistniejacych oraz rokowania odnosnie do
przebiegu choroby,

c) wiek, pte¢, wyksztatcenie, zawdd i posiadane kwalifikacje,

d) mozliwo$¢ catkowitego lub czgSciowego przywrocenia zdolno$ci do wykonywania dotychczasowego lub
innego zatrudnienia - poprzez leczenie, rehabilitacjg lub przekwalifikowanie zawodowe,

€) ograniczenia wystgpujace w samodzielnej egzystencji i uczestnictwie w zyciu spotecznym,

f) mozliwos¢ poprawy funkcjonowania osoby zainteresowanej w samodzielnej egzystencji oraz w petnieniu rol
spolecznych - poprzez leczenie, rehabilitacjg, zaopatrzeniew przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze,
srodki techniczne, ustugi opiekuncze lub inne dziatania.

4. Przy orzekaniu o wskazaniach do ulg i uprawnien bierze si¢ pod uwage:

a) orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy wydane na podstawie odrgbnych przepisow oraz
posiadana dokumentacje medyczna mogaca mie¢ wptyw na okre§lanie wskazan, o ktorych mowa w art. 6b
ust. 3 ustawy, oraz zakresu i rodzaju ograniczen uprawniajacych do ulg i uprawnien,

b) oceng aktualnego stanu zdrowia wystawiona przez lekarza - Cztonka Zespotu,
¢) zakres i rodzaj ograniczen spowodowany naruszong sprawnoscia organizmu.
5. Naruszenie sprawnosci organizmu uwaza si¢ za:
a) trwate - jezeli wedtug wiedzy medycznej stan zdrowia nie rokuje poprawy,
b) okresowe - jezeli wedtug wiedzy medycznej moze nastapi¢ poprawa stanu zdrowia.
6. Stopien niepelnosprawnosci osoby zainteresowanej orzeka sig¢ na czas okreslony lub na state.

7. Niepelosprawno$¢ dziecka orzeka si¢ na czas okreslony, jednak na okres nie dluzszy niz do
ukonczenia przez dziecko 16 roku zycia.

8. Orzeczenie o wskazaniach do ulg iuprawnien wydaje si¢ do czasu uplywu waznos$ci orzeczenia
0 inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w art. 5 i 62 ustawy.

§ 16. 1. Przy ocenie zdolnosci do wykonywania zatrudnienia osoby zainteresowanej, ktora nie byta
dotychczas zatrudniona, bierze si¢ pod uwage, czy i jakie zatrudnienie mogtaby podja¢ przy uwzglednieniu jej
wyksztatcenia, zawodu i posiadanych kwalifikacji.

2. Przy ocenie zdolno$ci osoby zainteresowanej do zatrudnienia na stanowisku pracy,0 ktéorym mowa
w art. 2 pkt 8 ustawy, bierze si¢ pod uwage, czy osoba ta moze by¢ zatrudniona tylko w tych warunkach.

3. Przy ocenie zdolno$ci do kontynuowania zatrudnienia osoby zainteresowanej, ktora utracita zdolnosé

do zatrudnienia na dotychczasowym stanowisku, bierze si¢ pod uwage zachowane przez tg¢ osobg, mimo
naruszonej sprawnosci organizmu, mozliwosci do zatrudnienia po przekwalifikowaniu lub przeszkoleniu
zawodowym.

§ 17. 3. Przy ocenie koniecznos$ci korzystania przez osobg zainteresowana:

a) z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji - bierze si¢ pod uwage, czy wystepuje
ograniczenie lub brak zdolno$ci do wykonywania czynnosci stosownie do wieku, pici i srodowiska, ktore
uniemozliwia osiagnigcie niezaleznosci ekonomicznej lub fizycznej,

b) z ulg iuprawnien - bierze si¢ pod uwagg, czy naruszenie sprawno$ci organizmu stanowi utrudnienie
w funkcjonowaniu osoby, ktore uzasadnia korzystanie z odpowiedniego zakresu i rodzaju ulg i uprawnien
przystugujacych na podstawie odrgbnych przepisow,

C) z uczestnictwa w terapii zajgciowej, przez co rozumie si¢ rehabilitacje w warsztacie terapii zajgciowej -
bierze si¢ pod uwage, czy upo$ledzenie organizmu uniemozliwia podjgcie zatrudnienia, ztym zZe
w przypadku osob uposledzonych umystowoi psychicznie chorych przyjmuje sig, ze taki stan odpowiada
orzeczeniu 0 €O najmniej umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
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d) z prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju - bierze sie pod uwage rodzaj niepetnosprawnosci,
W szczegolnosci, czy osoba porusza si¢ na woézku inwalidzkim, jest lezaca, ma znaczne ograniczenia
W przyjmowaniu pokarmow i innych czynnosciach fizjologicznych.

4. Przy ocenie obnizonej sprawnosci ruchowej, o ktorej mowa w art. 6b ust. 3 pkt 9 ustawy, bierze si¢ pod
uwagg, czy niepelnosprawnos$¢ powoduje ograniczenia w samodzielnym poruszaniu si¢ i przemieszczaniu.

Rozdzial 4.
Tr i i iepelnospra

§ 18. 1. Wniosek o wydanie:
a) orzeczenia o niepelnosprawnosci,
b) orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci,
C) orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien,
d) legitymacji osoby niepelnosprawnej
sktada osoba zainteresowana lub jej przedstawiciel ustawowy do Zespotu

2. Za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego, wniosek moze ztozy¢ Osrodek
Pomocy Spotecznej.

5. Osrodki Pomocy Spotecznej moga uczestniczy¢ na prawach strony w sprawach,w ktérych orzekaja
zespoly.

§ 19. 1. Wniosek o0 wydanie orzeczenia 0 niepetnosprawnos$ci, stopniu niepelnosprawnosci  lubo
wskazaniach

do ulg i uprawnien sktadany do Zespotu zawiera w szczegolnosci:

a) imi¢ i nazwisko dziecka, przedstawiciela ustawowego dziecka lub osoby zainteresowanej, date i miejsce
urodzenia dziecka lub osoby zainteresowanej;

b) adres zamieszkania lub pobytu dziecka albo osoby zainteresowanej, numer dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego ich tozsamos¢;

c) okreslenie celu, dla ktorego niezbedne jest uzyskanie orzeczenia;
d) dane dotyczace sytuacji spotecznej i zawodowej dziecka lub osoby zainteresowanej,
w przypadku wniosku o orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci;

e) oswiadczenie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dzieckao prawdziwo$ci danych
zawartych we wniosku.

f) do wniosku zalacza si¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajace opis stanu zdrowia, wydane przez lekarza pod
ktorego opieka lekarska znajduje si¢ dziecko lub osoba zainteresowana oraz inna dokumentacje medyczna,
umozliwiajaca oceng niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

2. Jezeli przedtozona wraz z wnioskiem dokumentacja, jest niewystarczajaca do wydania orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulgi uprawnien, Przewodniczacy
Zespotu zawiadamia na piSmie osobg zainteresowana lub przedstawiciela ustawowego dziecka o koniecznosci
jej uzupetnienia oraz wyznacza termin zlozenia brakujacej dokumentacji z pouczeniem, ze nie uzupetnienie jej
w okreslonym terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

3. Wniosek zlozony do Zespotu Przewodniczacy kieruje do rozpatrzenia na posiedzeniu Skladu
Orzekajacego. Wniosek rozpatruje co najmniej dwuosobowy Sktad Orzekajacy.

4. O terminie rozpatrzenia wniosku, nie p6zniej niz 7 dni przed dniem jego rozpatrzenia, zawiadamia si¢:

a) osobe zainteresowana lub jej przedstawiciela ustawowego, w przypadku orzekania o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzekania o wskazaniach do ulg i uprawnien,

b) przedstawiciela ustawowego dziecka, w przypadku orzekania o niepetnosprawnosci.

5. Z posiedzenia w sprawie wydania orzeczenia sporzadza si¢ protokot.
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6. Niestawienie si¢ w wyznaczonym terminie na posiedzeniu o wydanie orzeczenia powoduje
pozostawienie sprawy bez rozpoznania.

7. W przypadku, gdy niestawienie si¢, zostato usprawiedliwione waznymi przyczynami lub zdarzeniami
losowymi w terminie 14 dni od dnia posiedzenia, przewodniczacy powiatowego zespolu wyznacza nowy
termin rozpatrzenia sprawy. O powtérnym terminie posiedzenia Sktadu Orzekajacego Przewodniczacy Zespotu
zawiadamia za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 20. 1. W celu wydania orzeczenia 0 niepetnosprawnos$ci lub 0 stopniu niepetnosprawnosci, lekarz -
Przewodniczacy Sktadu Orzekajacego sporzadza, na podstawie badania, oceng stanu zdrowia dziecka lub osoby
zainteresowanej, zwana dalej " oceng ".

2. W celu wydania orzeczenia o wskazaniach do ulg iuprawnien, ocen¢ sporzadza lekarz - Czlonek
Zespotu,

na podstawie badania.

3. W przypadku gdy lekarz - Przewodniczacy Sktadu Orzekajacego uzna posiadana dokumentacjg
medyczng

za wystarczajaca do wydania oceny stanu zdrowia, moze by¢ ona wydana bez badania.

§21. 1. W przypadku niezgodnosci ocen w Sktadzie Orzekajacym, co do niepelnosprawnosci lub
stopnia niepelnosprawnosci, rozstrzyga ocena przewodniczacego sktadu orzekajacego.

2. Czlonek Sktadu Orzekajacego, w razie odmiennej oceny, co do niepetnosprawnosci lub stopnia
niepetnosprawnosci, zglasza na pisSmie zdanie odrgbne wraz z uzasadnieniem. Zgloszenie zdania odrgbnego
odnotowuje si¢ w protokole.

§22. 1. Przewodniczacy Skladu Orzekajacego oglasza na posiedzeniu tres¢ orzeczeniao
niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, podpisanego przez wszystkich Cztonkéw Sktadu.

2. Orzeczenie owskazaniach do ulg iuprawnien podpisuje lekarz - Czlonek Zespolu wydajacy
orzeczenie.

§ 23. Powiatowy Zespot wydaje orzeczenie o umorzeniu postgpowania w przypadku:
- zgonu osoby zainteresowanej lub dziecka,
- wycofania wniosku.
§ 24. 1. Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci zawiera:
a) oznaczenie Zespotu, ktory wydat orzeczenie,
b) date wydania orzeczenia,
C) date ztozenia wniosku,
d) podstawg¢ prawna wydania orzeczenia,
e) imie i nazwisko dziecka, date urodzenia, adres zamieszkania lub pobytu,
f) numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ dziecka,
g) ustalenie lub odmowe ustalenia niepetnosprawnosci,
h) symbol przyczyny niepetnosprawnosci,
i) date lub okres powstania niepetnosprawno$ci,
J) okres, na jaki orzeczono niepetnosprawnos¢,
K) wskazania, o ktorych mowa w art. 6b ust. 3 ustawy, okreslone przez Sktad Orzekajacy,
1) uzasadnienie,
m) pouczenie 0 przyshugujacym odwotaniu,

n) podpis z podaniem imienia i nazwiska Przewodniczacego Sktadu Orzekajacego oraz pozostatych Cztonkow
tego sktadu.
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2. Orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawnosci zawiera:
a) oznaczenie Zespotu, ktory wydat orzeczenie,
b) dat¢ wydania orzeczenia,
¢) datg ztozenia wniosku,
d) podstawg prawna wydania orzeczenia,
e) imi¢ i nazwisko osoby zainteresowanej,
f) datg i miejsce urodzenia osoby zainteresowanej oraz adres zamieszkania lub pobytu,
g) numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
h) ustalenie lub odmowe ustalenia stopnia niepetnosprawno$ci,
i) symbol przyczyny niepetnosprawnosci,
J) okres, na jaki orzeczono stopien niepelnosprawnosci,
K) date lub okres powstania niepelnosprawnosci,
1) date lub okres powstania ustalonego stopnia niepetnosprawnosci,
m) wskazania, 0 ktorych mowa w art. 6b ust. 3 ustawy, okre§lone przez Sktad Orzekajacy,
n) uzasadnienie,
0) pouczenie 0 przystugujacym odwotaniu,

p) podpis z podaniem imienia i nazwiska Przewodniczacego Sktadu Orzekajacego oraz pozostatych Cztonkow
tego sktadu.

3. Orzeczenie 0 wskazaniach do ulg i uprawnien zawiera:
a) oznaczenie zespotu, ktory wydat orzeczenie,
b) dat¢ wydania orzeczenia,
C) date ztozenia wniosku,
d) podstawe prawna wydania orzeczenia,
e) imie i nazwisko osoby zainteresowanej,
f) date i miejsce urodzenia osoby zainteresowanej oraz adres zamieszkania lub pobytu,
g) numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
h) stopien niepetnosprawnosci,
i) symbol przyczyny niepetnosprawnosci,
j) date lub okres powstania niepelnosprawnosci,
K) okres, na jaki wydano orzeczenie,
1) wskazania, 0 ktérych mowa w art. 6b ust. 3 ustawy, okreslone przez Sktad Orzekajacy,
m) uzasadnienie,
n) pouczenie o nieprzystugujacym odwotaniu,
0) podpis z podaniem imienia i nazwiska lekarza - Cztonka Zespotu Orzekajacego.

4. Uzasadnienie orzeczenia o ustaleniu lub odmowie ustalenia niepelnosprawnosci, stopnia
niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg iuprawnien powinno zawiera¢ w szczego6lnosci wskazanie
faktow, ktére uznano za istotne w sprawie iudowodnione, dokumentéw potwierdzajacych ustalenie lub
odmowe ustalenia niepelnosprawnosci, stopnia niepetnosprawnosci lub wskazan do ulg i uprawnien.

5. Orzeczenie 0 niepelnosprawnosci, stopniu niepelnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg
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1 uprawnien dorgcza si¢ na piSmie osobom, o ktorych mowa w § 14 ust. 1, nie pdzniej nizw terminie 14 dni
od dnia posiedzenia w sprawie wydania orzeczenia.

§25. 1. Osoba niepelnosprawna posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci lub  stopniu
niepetnosprawnosci wydane na czas okre§lony moze wystapi¢ z wnioskiem, o ktérym mowaw § 15 ust. 1,
0 wydanie orzeczenia 0 ponowne ustalenie niepelnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci nie wczesniej
niz 30 dni przed uptywem waznosci poprzedniego orzeczenia.

2. W przypadku zmiany stanu zdrowia osoba niepelnosprawna posiadajaca orzeczenie

o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci moze wystapi¢ z wnioskiem,o ktorym mowa w §
15 ust. 1, o wydanie orzeczenia 0 ponowne wydanie orzeczenia uwzgl¢dniajacego zmiang stanu zdrowia.

3. W przypadku, gdy =zalaczona dokumentacja medyczna oraz badanie osoby, przez lekarza -
Przewodniczacego Sktadu Orzekajacego, nie wskazuja na zmiang stanu zdrowia tej osoby, Sktad Orzekajacy
wydaje orzeczenie o odmowie wydania orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,

§ 26. 1. Osoba zainteresowana lub przedstawiciel ustawowy, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, moze wnie$¢ odwotanie od tego orzeczenia
do Wojewodzkiego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, za posrednictwem Zespotu, ktéry wydat
orzeczenie.

2. Zespot, ktory wydat orzeczenie, zobowiazany jest przesta¢ odwolanie wrazz aktami sprawy
do Wojewddzkiego Zespotu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
3. Jezeli Zespot uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, wydaje orzeczenie
w ktorym zmienia zaskarzone orzeczenie.
Rozdzial 5.
p isv Koi
§ 27. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole oraz wykonujacy prace na rzecz Zespotu zobowiazani
sado przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997roku o ochronie danych osobowych.
(tekst jednolity Dz. U. z 2002r Nr 101, poz. 926 z p6z. zm.).
§ 28. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania porozumienia pomigdzy Powiatami
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