DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 28 marca 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Nowak; Slaski Urzad Wojewddzk
Poz. 1401
UCHWALA NR XV1/348/12

RADY MIASTA TYCHY
z dnia 23 lutego 2012 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla
nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze, zasad zwalniania z realizacji tego obowiazku, oraz
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dla niektérych stanowisk nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Tychy

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 91 iart. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), na wniosek Prezydenta
Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ O$wiaty i Spraw Spotecznych,

Rada Miasta Tychy uchwala:
§ 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm),

2. szkole — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty, zespoty szkoét i placowki oswiatowo — wychowawcze,
dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Tychy,

3. dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki wymienionej w pkt. 2.

§ 2. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom szkoty oraz innym nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkole obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust.
3 ustawy o0 liczbg godzin zaje¢ stanowiaca iloczyn tygodniowej liczby godzin obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, tj. ,,pensum” i wskaznika obnizki okre§lonego w ponizszej
tabeli, z zaokragleniem uzyskanego wyniku do liczby catkowite;j:

Wskaznik obnizki tygodniowego obowiazkowego

Lp. Stanowisko kierownicze . .o
wymiaru godzin zajec

Dyrektor przedszkola liczacego:

1 |-do 4 oddziatow 0,70
- 51 wigcej oddziatow 0,75
2 |Wicedyrektor przedszkola 0,60

Dyrektor szkoty liczacej:
3 |-do9 oddziatow 0,70
- 10 i wiecej oddziatow 0,85
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4 | Wicedyrektor szkoty 0,65

5 |Dyrektor mtodziezowego domu kultury 0,75

6 | Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 0,50
Dyrektor poradni psychologiczno —

6 . . 0,70
pedagogicznej
Wicedyrektor poradni psychologiczno —

7 ) . 0,30
pedagogicznej

9 | Kierownik swietlicy 0,20

10 |Kierownik warsztatu szkolnego 0,50

11 | Kierownik szkolenia praktycznego 0,50
Kierownik sekcji, grup instrumentalnych

12 . 0,20
w szkole muzycznej

2. Wymiar zaje¢ ustalony wust. 1dotyczy rowniez nauczycieli, ktorym stanowisko kierownicze
powierzono w zastepstwie i stosuje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
zlecono nauczycielowi zastgpstwo, a ustaje z koncem miesiaca, w ktorym nauczyciel zaprzestal petni¢ funkcje
kierownicza.

§ 3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora szkoty, Rada Miasta moze zwolni¢ dyrektora od
obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez zatrudnionych w pelnym
wymiarze zajgc:

1) pedagogdéw, psychologow, logopedéw wynosi 25 godzin tygodniowo,

2) doradcow zawodowych prowadzacych zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych wynosi 25 godzin
tygodniowo,

3) innych nauczycieli specjalistow prowadzacych zajecia specjalistyczne, rewalidacyjne i resocjalizacyjne
wynosi 25 godzin tygodniowo.

§ 5. Dla nauczycieli realizujacych obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin ustala si¢ tzw. usredniony tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dzielac sume¢ przydzielonych nauczycielowi godzin przez sumeg przydzielonych mu czesci etatow
Z poszczegblnych wymiardéw i zaokraglajac uzyskany wynik do liczby catkowitej. Wszystkie godziny ponad
tak ustalony wymiar stanowia dla nauczyciela godziny ponadwymiarowe.

§ 6. Dla nauczycieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planow
nauczania lub organizacji pracy jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego na skutek migdzy
innymi odbywania przez uczniow praktyk zawodowych, wezes$niejszego zakonczenia zajeé w ostatnich klasach
szkot ponadgimnazjalnych stosuje si¢ nastgpujace zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajeé:

1) nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajgé, dla ktorych plan zajeé, w pewnych okresach roku
szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach roku
szkolnego zwigkszonej tygodniowej liczby godzin zaje¢ tak, aby $redni ich wymiar w okresie catego roku
szkolnego odpowiadatl co najmniej obowiazkowemu wymiarowi zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) informacje 0 $redniej tygodniowej liczbie godzin ustalonej wedlug zasad okre§lonych w pkt 1 dla
poszczegdlnych nauczycieli, dyrektor szkoty lub placowki zawiera w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny i podaje do wiadomos$ci kazdemu nauczycielowi;
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3) dla nauczycieli, ktorym przydzielona $rednia tygodniowa liczba godzin zaje¢ obliczona wedtug zasad
okreslonych w pkt 1 przekracza obowiazkowy tygodniowy wymiar, roznica pomiedzy $rednia liczba godzin
przydzielona nauczycielowi a obowiazkowym pensum stanowi godziny ponadwymiarowe;

4) nauczyciel w okresie catego roku szkolnego ma prawo do wynagrodzenia w stalej wysokosci odpowiedniej
do usrednionego wymiaru zajec;

5) nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajgé, realizujacym rézny wymiar w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, nalezy okre§li¢ w umowie 0 prace $redni wymiar godzin zajeé catego okresu
zatrudnienia;

6) przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zaj¢é, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje si¢ do rocznego rozliczenia godzin jak
godziny zrealizowane;

7) w przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rézny plan zajec¢, rozliczenie z godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym nastgpuje z data
ustania stosunku pracy,z tym ze za wszystkie przepracowane miesiace przystuguje nauczycielowi prawodo
wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin, atakze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta.
§ 8. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc:

Uchwata Nr 0150/XXXI1/712/09 Rady Miasta Tychy zdnia 25 czerwca 2009 r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli
pemiacych funkcje kierownicze, zasad zwalniania zrealizacji tego obowiazku, oraz okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektérych stanowisk nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Tychy.

§ 9. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia i obowiazuje od dnia 1 wrze$nia 2012 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Tychy

mgr Zygmunt Marczuk
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