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Krzysztof Nowak; Slaski Urzad Wojewddzk

UCHWALA NR XVII1/189/12
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

Z dnia 27 stycznia 2012 r.

w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce-Leszczynach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 13 ust. 1
i20raz art. Qust. 1ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.), na wniosek Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Oswiaty, Kultury i Sportu

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ statut Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce-Leszczynach w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach Nr XV1/ 156 /07 z dnia 30 listopada 2007
r. w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce-Leszczynach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

dr inz. Marek Profaska
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Zatacznik do Uchwaly Nr XVIII/189/12
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 27 stycznia 2012 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Kultury w Czerwionce-Leszczynach, zwany dalej MOK, jest samorzadowa
instytucja kultury Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

2. MOK prowadzi dzialalno$¢ jako instytucja samodzielna pod wzgledem prawnym, organizacyjnym
i ekonomiczno - finansowym, w ramach przepiséw prawa, a w szczegodlnosci ustawy z dnia 25.10.1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz niniejszego statutu.

§ 2. MOK obejmuje swoja dziatalnoscia teren Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
§ 3. Siedziba MOK znajduje si¢ w Czerwionce-Leszczynach przy ulicy Wolnosci nr 2.

§ 4. MOK uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej w swej tresci nazwe w pelnym brzmieniu, adres, numer
NIP oraz numer telefonu.

§ 5. Podstawowymi celami MOK sa: zaspokajanie kulturalnych potrzeb mieszkancow Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz zapewnianie rozwoju Kultury i wspottworzenie jej wartosci.

§ 6. Bezposredni nadzor nad dziatalnoscia MOK sprawuje Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

Rozdzial 2.
Zakres dzialalnosci

§ 7. Do podstawowych zadan Miejskiego Osrodka Kultury naleza:

1) wychowanie przez sztuke i edukacja kulturalna spoteczenstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
i mtodziezy,

2) tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego i artystycznego,

3) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowania wiedza i sztuka,
4) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych srodowiska,

5) przygotowanie do odbioru i tworzenia wartosci kulturalnych,

6) inspirowanie, organizowanie i koordynowanie imprez, akcji kulturalnych, przegladow i festiwali, w tym
festiwali i przegladow filmowych na wlasnym terenie,

7) podejmowanie inicjatyw gospodarczych majacych na celu pozyskanie $rodkéw finansowych na rzecz
kultury oraz wypracowywanie dochodow wiasnych,

8) organizowanie obchodow rocznic i §wiat narodowych oraz uroczystosci miejskich i regionalnych.
§ 8. MOK moze realizowac¢ nastgpujace zadania:

1) wspolpracg migdzynarodowa w dziedzinie kultury i sztuki,

2) promocj¢ Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

3) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej realizowanej przez inne podmioty na terenie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny,
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4) wspieranie dzialalno$ci kulturalnej realizowanej przez inne instytucje kultury poza granicami Gminy
i Miasta,

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i wydawniczej w dziedzinie Kkultury i sztuki, w szczegdlnosci
poprzez aktywne wykorzystanie mediow lokalnych,

6) organizowanie dla mieszkancow Czerwionki-Leszczyn wycieczek oraz innych form poznawania kultury
polskiej oraz kultury innych krajow,

7) gromadzenie, dokumentowanie, ochrona i udostgpnianie dobr kultury zwiagzanych =z dziedzictwem
kulturowym i przyrodniczym regionu,

8) prowadzenie kursow o$wiatowych i zawodowych,

9) organizowanie zaj¢¢ o charakterze kulturalnym, rekreacyjnym oraz o$wiatowym ( w czasie ferii letnich
i zimowych) adresowanych do mieszkancow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci oraz mtodziezy.

§ 9. Cele statutowe okres§lone w §5 MOK moze realizowaé poprzez:

1) organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych w tym koncertow, spektakli, festynow, spotkan
literackich i autorskich, biesiad, konkursow, festiwali, przegladow, seansow filmowych, w tym seansow
edukacyjnych i innych,

2) prowadzenie impresariatu artystycznego,

3) organizowanie wystaw i pokazow,

4) edukacje kulturalna w placowkach MOK, szkotach i przedszkolach,
5) organizowanie szkolen i kurséw w réznych dziedzinach kultury,

6) organizowanie form indywidualnej aktywnosci kulturalnej,

7) udostepnianie pomieszczen dla prezentacji przedstawien, filmow, widowisk, koncertow i innych imprez
artystycznych,

8) wydawanie miesi¢cznika lokalnego Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny ,,KURIER”,

9) wykonywanie innych zleconych przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zadan, po
zapewnieniu na ten cel odrgbnych §rodkéw finansowych.

§ 10. MOK wramach swojej dzialalnosci statutowej wspoldziata w szczegdlnosci z nastepujacymi
instytucjami:

1) innymi placowkami kultury na terenie kraju,

2) stowarzyszeniami artystow i tworcow,

3) placéwkami o§wiatowymi,

4) zaktadami pracy, zwiazkami, klubami i innymi organizacjami,

5) o$rodkami sportu i rekreacji, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem MOSiR-u w Czerwionce-Leszczynach.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna

§ 11. 1. Dyrektora MOK powotuje i odwotuje Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
2. Bezposrednim przetozonym Dyrektora MOK jest Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
§ 12. Do zadan Dyrektora MOK nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia MOK i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) zatrudnianie, zwalnianie i wykonywanie wszelkich czynno$ci wynikajacych ze stosunku pracy dotyczacych
zatrudnionych przez niego pracownikow,

3) wydawanie w obowiazujacym trybie instrukcji i zarzadzen wewnetrznych,

4) ustalanie regulaminu organizacyjnego MOK.
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§ 13. W razie nieobecnosci Dyrektora MOK jego obowiazki wykonuje Zastgpca Dyrektora MOK albo
upowazniony przez niego pracownik.

§ 14. 1. Zadania statutowe MOK realizuje w komunalnych placéwkach kultury:
1) Dom Kultury w dzielnicy Czerwionka przy ul. Wolnosci 2,

2) Dom Kultury w dzielnicy Leszczyny przy ul. Ligonia 2a,
3) Wiejski Dom Kultury w sotectwie Szczejkowice przy ul. Rybnickiej 7.

2. Powyzszymi obiektami oraz innymi MOK gospodarowa¢ bedzie na zasadach okre$lonych przez Rade
Miejska w Czerwionce-Leszczynach w oparciu o przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce
nieruchomos$ciami.

3. MOK moze realizowa¢ zadania statutowe w placowkach innych niz okreslone w ust. 1 po uprzednim
uzgodnieniu z wtascicielem lub zarzadca placowki.

4. Dziatalno$¢ wydawnicza, o ktorej mowa w §9 pkt 8 MOK bedzie realizowal w szczegdlno$ci poprzez
wydawanie miesigcznika ,,KURIER”.

§ 15. Szczegotowe zakresy dziatania oraz organizacje wewngtrzng placowek wymienionych w §14 okresla
regulamin organizacyjny MOK.

Rozdzial 4.
Mienie i finanse

§ 16. MOK prowadzi dziatalno$¢ finansowa w ramach wtasnych planéw dziatalnosci opracowanych
i zatwierdzanych przez Dyrektora MOK, ze $rodkow pochodzacych z:

1) dotacji z budzetu gminy i miasta w ramach srodkoéw na pokrycie kosztow dziatalnosci kulturalnej,
2) darowizn i srodkow przekazywanych przez osoby fizyczne i prawne,
3) optat i dochodéw z whasnej dziatalnosci,
4) z innych Zrodet.
§ 17. MOK prowadzi wtasng obstuge finansowo — ksiggowa.

§ 18. 1. W celu maksymalnego wykorzystania obiektow i sprzgtu MOK moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza pod warunkiem, ze nie spowoduje to ograniczenia dziatalno$ci statutowej.

2. Dziatalnos$¢ gospodarcza, o ktérej mowa wyzej moze w szczegdlnosci polegac na:

1) prowadzeniu warsztatow, szkolen, kursow jezykowych, kursow tanca, prowadzeniu pracowni
specjalistycznych,

2) sprzedazy wiasnych wydawnictw,

3) organizacji imprez zlecanych przez inne instytucje i zaktady,

4) wypozyczaniu sprzgtu akustycznego, audio - wizualnego, strojow itp.,

5) wynajmie sal i lokali uzytkowych,

6) organizacji koncertow wiasnych zespoldéw na zlecenie innych podmiotow,
7) sprzedazy biletow,

8) $wiadczeniu ustug reklamowych i promocyjnych,

9) $wiadczeniu ustlug nie wymienionych powyzej, a zwiazanych z dziatalnoscia kulturalna zgodnie ze
statutem.

3. MOK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug ogolnych zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest na cele statutowe MOK.

§ 19. MOK realizuje dzialalno$¢ statutowa w oparciu 0 mienie komunalne wyodrgbnione organizacyjnie
i oddane mu do korzystania.
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Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 20. Statut Miejskiego Osrodka Kultury nadaje Rada Miejska.

§ 21. Zmiana postanowien statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego nadania.
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