DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 9 lutego 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Nowak; Slaski Urzad Wojewddzk
Poz. 752

UCHWALA NR XVIII.160.2011
RADY MIASTA JASTRZEBIE-ZDROJ

z dnia 22 grudnia 2011 r.

w sprawie przyjecia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142
p0z.1591 z p6zn. zm.), oraz § 71 Statutu Miasta Jastrzgbie-Zdroj stanowiacego zatacznik do Uchwaty Rady
Miasta Jastrzgbie-Zdroj Nr XLII/564/2009 zdnia 28 maja 2009r. w sprawie przyjecia Statutu Miasta
Jastrzebie-Zdroj

Rada Miasta Jastrzebie-Zdroj
uchwala

§ 1. Przyja¢ Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastrzgbiu-Zdroju stanowiacy zatacznik do niniejszej
Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXV/538/2004 z dnia 21 pazdziernika 2004r. w sprawie przyjecia Statutu Osrodka
Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju i Uchwata Nr XXVII/357/2008 z dnia 29 maja 2008r. w sprawie
zmiany Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu Zdroju.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady

mgr Andrzej Kinasiewicz



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Slaskiego —2— Poz. 752

Zatacznik do Uchwaty Nr XVIII.160.2011
Rady Miasta Jastrzgbie-Zdroj
z dnia 22 grudnia 2011 r.

STATUT

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W JASTRZEBIU-ZDROJU
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastrzebiu-Zdroju, zwany dalej Os$rodkiem, jest jednostka organizacyjna
Miasta Jastrzgbie-Zdr6j dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Osrodek obejmuje swym dziataniem Miasto Jastrzebie-Zdro;j.

3. Siedziba Os$rodka miesci sie w Jastrzebiu-Zdroju.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastrzgbiu-Zdroju, dziata na podstawie niniejszego statutu oraz powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci w oparciu o:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r. Nr 175 poz.1362 z pdzn.zm.) zwangj
dalej ,,Ustawa”

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z
pozn. zm.) zwanej dalej ,,Ustawa o przeciwdziataniu przemocy”

3. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011r. Nr 149,
poz. 887) zwanej dalej ,,Ustawa o wspieraniu rodziny”

4. Uchwaly Miejskiej Rady Narodowej w Jastrzebiu-Zdroju Nr XI1/69/90 z dnia 12 marca 1990r.w spr.
utworzenia Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§2

Miasto w ramach zadan wlasnych, wilasnych powiatu i zleconych zapewnia $rodki na utworzenie,
utrzymywanie Osrodka oraz w tym na wynagrodzenie pracownikow i na realizacje zadan objetych Ustawa.

§3

1. Wojewoda Slaski ustala i nadzoruje sposob wykonywania zadan przez Oérodek z zakresu administracji
rzadowe;.

2. Prezydent Miasta nadzoruje i kontroluje wykonanie zadan wtasnych Miasta.

3.Dyrektor Osrodka obowiazany jest sklada¢ Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka
oraz przedstawia ocen¢ zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spotecznej i
demograficznej.

4. Dyrektor Osrodka obowigzany jest w terminie do 31 marca kazdego roku sktada¢ Radzie Miasta roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiazane z realizacja
tych zadan.

5. Dyrektor Osrodka koordynuje realizacjg strategii rozwiazywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych i
innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

6. Dyrektor Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne.

7. Dyrektor Osrodka moze wytoczy¢ na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastgpczej, po zasiggnigeiu
opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, powodztwo o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych.

8. Dyrektor Osrodka wytacza powodztwo o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych, w przypadku gdy od
umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej uptynat rok.
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Rozdzial 11

Zakres dzialalnosci

§4
1.Celem dziatalno$ci Osrodka jest w szczegolnosci:

1)zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych osob i rodzin oraz umozliwianie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka;

2)doprowadzenie do mozliwie pelnego, zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

3)zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych osoby i rodziny nie sa w stanie pokonaé
wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia.

2. Rodzaj, forma i rozmiar §wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okoliczno$ci uzasadniajacych udzielenie
pomoc. Swiadczenie pomocy spolecznej powinno réwniez stuzy¢ umocnieniu rodziny.

3. Potrzeby osoby i rodziny korzystajacej z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli odpowiadaja celom i
mozliwosciom pomocy spotecznej.

2. Do zadan Osrodka jako zadan wlasnych nalezy:

1)przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

2)przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy W naturze;

3)prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

4)podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w
tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

S)wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;

6) opracowanie i realizacja trzyletnich gminnych programow wspierania rodziny;

7) realizacja pozostatych zadan ujetych Ustawa o wspieraniu rodziny;

8) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie;

9) realizacja pozostatych zadan ujetych Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

3. Do zadan Osrodka jako zadan wlasnych o charakterze obowiazkowym nalezy:

l)opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spolecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i
innych, ktorzy celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2)sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej;

3)udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4)przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych;

5)przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6)przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;
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T)przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8)przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9)optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia w
zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10)praca socjalna;

11)organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z
wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13)dozywianie dzieci;

14)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15)kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;
16)pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do Zycia po zwolnieniu z Zaktadu Karnego;
17)sporzadzanie sprawozdawczoSci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, roOwniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

19 optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia.

4. Do zadan Osrodka jako zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, nalezy:

1)organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi;

2)przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiotowa lub
ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwoj infrastruktury S$rodowiskowych domow samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w Ustawie;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych a takze udzielanie schronienia, positku i niezb¢dnego ubrania
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

5. Do zadan Os$rodka z zakresu pomocy spotecznej jako zadan wtasnych powiatu nalezy:

1)prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

2)przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym
domy pomocy spotecznej dla dzieci mlodziezy niepetlnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z
maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
catodobowa opieke lub mtodziezowe o$rodki wychowawcze;

3)pomoc w integracji ze srodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia, mtodziezy
opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne
osrodki  szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
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zapewniajace calodobowa opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu
STe

4)pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupetniajaca, majacym trudno$ci w integracji ze srodowiskiem;

5)prowadzenie i rozwoj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie
w nich skierowanych o0sob;

6)prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkoéw
wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, z wylaczeniem §rodowiskowych
doméw samopomocy i innych o$rodkdéw wsparcia dla osdb z zaburzeniami psychicznymi;

7)prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

8)udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

9)szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spoteczne;;

10)doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikoéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
11)podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programéw ostonowych;

12)sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji
elektronicznej z zastosowaniem systemu informatycznego;

13) sporzadzanie oceny w zakresie zadan wlasnych powiatu;

14) realizacja i finansowanie zadan wynikajacych z Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6.Do zadan Osrodka z zakresu administracji rzadowej realizowanych jako zadania powiatu nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy Iub ochrong
uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za te osoby skladek na
ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia;
2) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej cudzoziemcé6w majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:

a) zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot Europejskich

b) uzyskania w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej
3)prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkow wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;
4)realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;
5)udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w Ustawie, pomocy w zakresie interwencji kryzysoweyj;
6) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;
7) opracowywanie 1 realizacja programoéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osoéb stosujacych
przemoc w rodzinie.

7. Do zadan Osrodka z zakresu rehabilitacji spolecznej jako zadan wiasnych powiatu nalezy:

1) opracowywanie i realizacja lokalnego programu dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:
a)rehabilitacji spotecznej

b) przestrzegania praw osob niepelnosprawnych

2) wspoélpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej, opracowywaniu i realizacji programu
dziatah na rzecz os6b niepemosprawnych;

3)podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci;

4)wspoltpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepelnosprawnych w
zakresie rehabilitacji spoteczne;j;

5) dofinansowanie:
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a) uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéow w turnusach rehabilitacyjnych

b)sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych

c)zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow

d)likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepelnosprawnych

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy

f) dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania Warsztatow Terapii Zajgciowe;.

§5

Osrodek realizujac zadania administracji rzadowej i samorzadowej, wspotpracuje w tym zakresie na zasadzie
partnerstwva z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial IT1

Organy Osrodka

§6

1. Praca Osrodka kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor Osrodka, ktory odpowiada za caloksztalt jego
dziatalno$ci, dobor pracownikéw oraz powierzone mienie.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem zawiera i rozwiazuje Prezydent Miasta.

Dyrektor Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0sob zatrudnionych w Osrodku.

4. Dyrektor Osrodka na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta, jest umocowany do
sktadania o$wiadczen woli oraz do dokonywania czynno$ci zwiazanych z funkcjonowaniem Osrodka,

w

majacych na celu realizacj¢ zadan statutowych Osrodka, wobec wszystkich wiladz, organdw, instytucji,
przedsigbiorstw i bankow.

5. Dyrektor Osrodka, na podstawie upowaznien udzielonych przez Prezydenta Miasta, umocowany jest do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej, z zakresu
pieczy zastgpczej i wspierania rodziny oraz innych sprawach nalezacych do zadan Osrodka. Na wniosek
Dyrektora Osrodka Prezydent Miasta moze udzieli¢ upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
innej osobie.

6. Dyrektor Osrodka jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminow i instrukcji dla realizacji zadan
statutowych.

§7

1. Prezydent Miasta moze upowazni¢ Dyrektora Osrodka do zawierania i rozwiazywania umoéw z rodzina
zastepcza nie zawodowa spetniajaca warunki do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;.

2. Dyrektor O$rodka udziela Prezydentowi Miasta opinii do zatrudnienia przez Prezydenta kierownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w Ustawie.

3. Dyrektor Osrodka sprawuje nadzoér nad dzialalno$cia jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego oraz osrodkow wsparcia doméw pomocy spolecznej i osrodkoéw interwencji kryzysowe;.

4. Dyrektor Osrodka prowadzi rejestr danych o osobach:

a) zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zast¢pczej niezawodowej

b) petniacych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowe;j
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§8

1. Dyrektor kieruje pracami Osrodka przy pomocy: Zastepcéw Dyrektora, Gtownego Ksiggowego oraz
Kierownikow Komorek Organizacyjnych.

2. Funkcjonowanie O$rodka opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie powierzonych
zadan.

3. Tryb pracy O$rodka oraz organizacje wewnetrzng i szczegdtowy zakres dziatania komdrek organizacyjnych
okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial IV

Pracownicy socjalni

§9
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)praca socjalna;

2)dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3)udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4)pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwo$ci
rozwiazywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

5)udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6)pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspakajaniu niezbg¢dnych
potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

7)wspotpraca i wspoéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;

8)inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje¢ zyciowa oraz inspirowanie
powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oséb i rodzin;

9) wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programdéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowiazany:

1. Kierowac¢ si¢ zasadami etyki zawodowej.

2. Kierowac¢ si¢ zasada dobra osob i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb
do samostanowienia.

3. Przeciwdziala¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing lub grupe.

4. Udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ petnej informacji o przystugujacym ich $wiadczeniach i dostgpnych
formach pomocy.

5. Zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny.

6. Podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztatcenie.
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Uprawnienia pracownika socjalnego:
1.Pracownik socjalny korzysta z prawa pierwszenstwa przy wykonywaniu swoich zadan w urzedach,
instytucjach i innych placéwkach. Organy sa obowiazane do udzielania pracownikowi socjalnemu pomocy w
zakresie wykonywania tych czynnosci.
2. Pracownikowi socjalnemu przystuguje ochrona prawna przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych.
Rozdzial V
Gospodarka finansowa OSrodka

§10

Osrodek finansowany jest z budzetu Miasta oraz budzetu panstwa w zakresie finansowania zadan zleconych
gminie i w zakresie dofinansowania zadan wtasnych gminy.

§11
1.Dyrektor Osrodka zarzadza powierzonym mu majatkiem i ponosi za ten majatek odpowiedzialnos¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
2.Dyrektor Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta.
Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda Prezydenta.

§12

1.Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy dochodow i wydatkow.
2.Plan finansowy Os$rodka ustalany jest Uchwata Budzetowa Miasta.

§13
Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowiazkow w zakresie rachunkowosci
okreslonych Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowosci
(Dz.U.Nr 76, p0z.694 z 2002r. z pdzn.zm.).
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§14

Statut Osrodka uchwala Rada Miasta. Ten sam tryb obowiazuje przy zmianach Statutu.
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