DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Katowice, dnia 28 wrzesnia 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:
Krzysztof Nowak; Slaski Urzad Wojewddzki
Data: 2012-09-28 10:20:11
Poz. 3836
UCHWALA NR XX/277/2012
RADY MIASTA RACIBORZ

z dnia 29 sierpnia 2012 r.

w sprawie okreS§lenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych,
zespolow szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjéw prowadzonych przez Miasto Racibérz

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. 22001 r., Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. z 2011 r., Dz.U. Nr 197, poz. 1172
z pbzn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. z 2006 r., Dz.U. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.), po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych zgodnie z uchwata nr XLVI/740/2010
Rady Miasta Raciborz z dnia 27 pazdziernika 2010 r. w sprawie okreslenia szczegdélowego sposobu
konsultowania z Raciborska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 254, poz. 3940 z dnia 3 grudnia 2010r.),

Rada Miasta Racibérz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. OkreSla si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkoét podstawowych, zespolow
szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjow prowadzonych przez Miasto Raciborz, stanowiacy zatacznik do
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Raciborz.

§ 3. Uchyla si¢ uchwale Nr XIX/268/2012 Rady Miasta Raciborz z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie
okreSlenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych, zespotow szkolno-
przedszkolnych oraz gimnazjow prowadzonych przez Miasto Raciborz.

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/409/2009 Rady Miasta Raciborz z dnia 28 stycznia 2009 r. w sprawie
okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli i dyrektorow przedszkoli, szkét podstawowych, zespotow
szkolno-przedszkolnych oraz gimnazjow prowadzonych przez Miasto Raciborz z pézn. zm.

Przewodniczacy Rady

Tadeusz Wojnar
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Zatacznik do Uchwaty Nr XX/277/2012
Rady Miasta Raciborz
Z dnia 29 sierpnia 2012 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol podstawowych, zespolow szkolno-
przedszkolnych i gimnazjéw prowadzonych przez Miasto Racibérz

§ 1. Regulamin ustala wysokosci i szczegdtowe warunki przyznawania:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;

5) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

6) wysokos¢ iwarunki wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen zzakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i1dodatkéw socjalnych,
okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. llekro¢  w regulaminie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole, szkote
podstawowa, zespot szkolno-przedszkolny, a takze gimnazjum.

2. Za okres rozliczeniowy przyjmuje si¢ jeden rok szkolny.
§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Wysoko$¢ oraz sposob wyptacania wyzej wymienionego dodatku okresla art. 33 ustawy Karta
Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasiltek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 4. 1. Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa :

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone wynikami klasyfikacji, promocji,
efektami egzaminow, sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami;
3) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

4) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawow niedostosowania
spotecznego;

5) dbanie 0 mienie placowki, w tym o estetyke i wlasciwe wykorzystanie powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych;

6) prawidlowe prowadzenie dokumentacji;

7) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy;

9) systematyczna i efektywna realizacja przydzielonych obowiazkow;

10) zaangazowanie w czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, a w szczeg6lnosci :

a) udziat w komisjach i zespotach powotywanych przez pracodawce,
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b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

c) aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli,
d) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspotpracy szkoty z placowkami z zagranicy,
e) prowadzenie dodatkowych zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz opiekunczo - wychowawczych;

11) zaangazowanie w prace organizacji pracowniczych zrzeszajacych nauczycieli;

12) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy;

13) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

14) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku
lokalnym;

15) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem.
2. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci do 1.500 zt miesigcznie.

3. Wysokos¢ dodatku dla dyrektora jednostki ustala Prezydent Miasta, w ramach przyznanych $rodkow
finansowych okreslonych uchwata budzetowa.

4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, w ramach przyznanych §rodkéw finansowych
okreslonych uchwata budzetowa.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w roku budzetowym na okresy nie krotsze niz jeden miesiac.

§ 5. 1. Dyrektorom przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli :

Typ placowki Liczba wychowankow/uczniow Miesigczna kwota
do 25 550
26-50 600
51-75 650
76-100 700

Przedszkola 101-125 750
126-150 800
151-175 850
176-200 900
201-225 950
do 60 650
61-100 700
101-150 750
151-200 800
201-250 850
251-300 900

Szkoty Podstawowe, zespoly szkolno - przedszkolne, gimnazja 301-350 950
351-400 1000
401-450 1050
451-500 1100
501-550 1150
551-600 1200
powyzej 600 1250

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala Prezydent Miasta.
3. Wicedyrektorom szkot przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 600 zt miesigcznie.
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4. Osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
300 zt miesigcznie.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan :
1) wychowawcy oddziatu w przedszkolu w wysokosci 90 zt miesigcznie;

2) wychowawcy klasy w szkole podstawowej i gimnazjum w wysokos$ci 6 zt od jednego ucznia miesigcznie,
wedhug stanu uczniéw w klasie na dzien 1 stycznia i 30 wrzes$nia;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokos$ci 600 zt miesigcznie;
4) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesigcznie.

6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i innym osobom, ktorym przystuguje taki dodatek, ustala dyrektor
szkoly.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nicusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, a takze w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ w roku budzetowym na okresy nie krétsze niz jeden miesiac.
§ 6. 1. Nauczycielom oddelegowanym do pracy zwiazkowej moze by¢ przyznany dodatek w wysokos$ci nie
wyzszej niz 400 zt miesigcznie.

2. Nauczycielom uczestniczacym w projektach oswiatowych (w tym przede wszystkim w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki) moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci nie wyzszej niz 2.000 zi
miesigcznie.

§ 7. 1. Nauczyciolom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych
warunkach, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia tylko czg$¢
obowiazujacego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze.

4. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolu w grupie specjalnej przystuguje
nauczycielom dodatek w wysokos$ci do 300 zt miesigcznie.

5.Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w przedszkolu w grupie integracyjnej
przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci do 250 zt miesigcznie. W przypadku, kiedy nauczyciel
prowadzi zajecia w grupie specjalnej i integracyjnej przystuguje jeden dodatek.

6. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w :

1) szkole podstawowej w klasach integracyjnych I-III przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci do 200
zt miesiecznie,

2) szkole podstawowej w klasach integracyjnych IV-VI przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci do
150 zt miesiecznie,

3) gimnazjum w klasach integracyjnych przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci do 150 zt
miesigcznie.

7. Za godzing zajec :
1) nauczania indywidualnego dziecka prowadzonego poza szkota przystuguje dodatek w wysokosci 2 zt;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek
w wysokosci 2 zi;
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3) rewalidacyjno - wychowawczych indywidualnych prowadzonych z dzieckiem upo$ledzonym umystowo
w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 2 zt.

8. Za godzing zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w szpitalu przystuguje dodatek w wysokosci 1,5 zt.

9. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w oddziatach dwujezycznych przystuguje
nauczycielom dodatek w wysokos$ci do 150 zt.

10. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach przysposabiajacych do pracy
przystuguje nauczycielom dodatek w wysokosci do 150 zt.

11. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ w roku budzetowym na okresy nie krétsze niz jeden miesiac.

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢
w warunkach trudnych, uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane, z wyjatkiem ust. 4.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane, m.in. w zwiazku
Z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, powodzi i innych zdarzen losowych;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy;

3) pierwszym dniem choroby ucznia nauczanego indywidualnie.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu.
§ 9. 1. Nauczyciele otrzymuja nagrody za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze.
2. Ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu nagrod :

1) 20% na nagrody Prezydenta Miasta, przyznawane dyrektorom oraz nauczycielom szkot;

2) 80% na nagrody dyrektoréw szkol, przyznawane nauczycielom pod warunkiem przepracowania w szkole
€O najmniej roku.

3. Nagrody Prezydenta Miasta moga by¢ przyznawane z okazji :
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen szkolnych.

4. Przy przyznawaniu nagrod Prezydent Miasta stosuje tryb i kryteria przyjgte uchwala Nr XIX/267/2012
Rady Miasta Racibérz z dnia 27 czerwca 2012 r., przy czym jej wysokos¢ ksztattuje sie w nastepujacym
przedziale kwotowym :

1) nagrody przyznawane przez dyrektora do 2.000 zt;
2) nagrody przyznawane przez Prezydenta do 3.000 zt.
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