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UCHWALA NR XXVIII/151/12
RADY GMINY LIPOWA

z dnia 31 sierpnia 2012 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegolowe warunki przyznawania dodatku za
wysluge lat, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Lipowa

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142 , poz.1591, z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.674 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Gminy Lipowa
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat, szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Lipowa w brzmieniu jak
w zataczniku do uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXVI/191/09 Rady Gminy Lipowa z dnia 9 czerwca 2009 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegoétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod iinnych $wiadeczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Lipowa.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lipowa

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Zdzislaw Setla
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXVIII/151/12
Rady Gminy Lipowa
z dnia 31 sierpnia 2012 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Lipowa.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§ 1. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na zasadach, warunkach i trybie
okreslonym w niniejszym regulaminie w wysokosci do 20 %wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
miesi¢cznie.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty lub placéwki, adla
dyrektorow Wojt Gminy.

3. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty lub
placowki macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

4. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly lub placowki, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty lub placoéwki poprzedniej.

5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagni¢¢ dydaktycznych, a w szczegdlnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkow pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

C) stosowanie roznorodnych metod oraz nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktycznych,
d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespotu przedmiotowego lub z wihasnej inicjatywy.

2) uzyskiwanie szczegblnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a szczegdlnosci:
a) skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztaltowanie postaw

odpowiedzialnosci za wilasna edukacj¢, planowanie wtlasnej przysztosci, pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami, czynne
i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,

W szczegolnosci w statej wspolpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi
pomoc socjalna.

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod

nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi.
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
W szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkotly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegoOlnosci:

a) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,
b) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
c) dbatos$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

6. O wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot lub placéwek decyduja w szczegdlnosci
nastepujace kryteria:

1) umiejgtnoscei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu 0 posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

¢) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wilasciwego wykorzystania na cele
szkoty(placowki),

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty(placowki),
3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty(placowki).

7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany na czas okre$lony nie krotszy niz dwa miesiace i nie
dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, nie wigcej niz dwa razy w danym roku budzetowym.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny

§ 2. 1. Wysokos¢ maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono
okreslone stanowisko wynosi:

l.p |stanowisko w szkole/placowce |liczba oddzialéw |Wysokosé dodatku
oSwiatowej

1 | Dyrektor szkoty do 6 800,00 zt.

2 | Dyrektor szkoty do 12 1000,00 zt.

3 | Dyrektor szkoty powyzej 12 1400,00 zt.

4 | Dyrektor przedszkola 1 600,00 zt

5 | Dyrektor przedszkola 2 1 wigcej 700,00 zt.

6 | Wicedyrektor szkoty 500,00 zt.

7 |Dyrektor zespotu szkolno- |do 10 1200,00 zt.
przedszkolnego

8 |Dyrektor zespotu szkolno- |powyzej 10 1400,00 zt.
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przedszkolnego

9 |Kierownik $wietlicy 400,00 zt.

2. Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji
WYNOsi:

l.p |funkcja w szkole/placéwce |liczba uczniow Wysoko$é dodatku
oswiatowej

1 |Wychowawca klasy do 10 30,00 zt.

2 | Wychowawca klasy do 30 120,00 zt.

3 | Wychowawca klasy powyzej 30 140,00 zt.

4 | Wychowawca oddziatu 80,00 zt
przedszkolnego

5 |Opiekun stazu 60,00 zt.

6 |Doradca metodyczny lub nauczyciel 250,00 zt.
konsultant

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, przedszkola, placowki, liczbe uczniow
i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich jednostka
funkcjonuje, liczbg obiektow szkolnych, zakres prac administracyjno-technicznych, zmianowos$¢ ustala:

1) Wojt - dla dyrektorow szkot, przedszkoli, zespotow szkolno-przedszkolnych,

2) Dyrektor szkoty, przedszkola, zespotu szkolno-przedszkolnego - dla pozostatych nauczycieli, zajmujacych
stanowiska lub sprawujacych funkcje.

Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych iuciazliwych okreslonych
W przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Za podstawe do naliczenia dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych przyjmuje sie stawke
osobistego zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli, okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw wychowania i 0$wiaty, wydanego
W trybie rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 30 ust 5 Ustawy Karta Nauczyciela.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy trudne iuciazliwe wynosi 10% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego, ustalonego wedlug osobistego zaszeregowania. Dodatek przystuguje w takiej wysokosci,
w jakiej realizowane sa godziny w stosunku do obowiazujacego wymiaru godzin.

4. Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy.
5. Dodatki za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, przedszkola lub zespotu szkolno-przedszkolnego.

Rozdzial 4.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatku za wyshugg lat okreslaja przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgé.

3. Miesigezna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa W ust. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za
peina godzing.

Rozdziatl 6.
Wysoko$¢ nagréod

§ 6. Nagrody przyznaje si¢ do wysokosci:
1) 1500,00 zt — nagroda wojta,
2) 1200,00 zt — nagroda dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego
3) 1200,00 zt — nagroda dyrektora szkoty
4) 1200,00 zt — nagroda dyrektora przedszkola

Rozdzial 7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z art. 54 Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w wymiarze co najmniej Y2 etatu okreslonego w art. 42 ust.
3 Ustawy Karta Nauczyciela.

3. Podstawa do obliczenia dodatku mieszkaniowego jest najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla
nauczyciela stazysty o pozostatych kwalifikacjach ustalonego przez Ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania na podstawie art. 30 ust 1 Ustawy Karta Nauczyciela.

4. Dodatek mieszkaniowy w zalezno$ci od stanu rodzinnego wynosi:
1) dla jednej osoby — 50,00 zi.
2) dla 2 0sob — 65,00 zt.
3) dla 3 0sob — 85,00 zt.
4) dla 4 i wigcej 0sob — 100,00 zt.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowania przez niego lokalu
mieszkaniowego.

6. Dodatek, o ktorym mowa przyznaje dla:
1) dyrektora - Wojt
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2) pozostatych nauczycieli — Dyrektor

7. Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek 0 jego przyznanie. Wniosek powinien zawiera¢ dane dotyczace stanu rodzinnego nauczyciela.

8. Dodatek wyptacany jest z dotu w dniu wyptaty wynagrodzenia.
9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:
1) nie $wiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku chorobowego,

3) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz
do konca okresu, na ktory byla zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowiazujacych przy jego
wprowadzaniu.
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