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UCHWALA NR 85/X11/2012
RADY GMINY PRZYROW

z dnia 22 czerwca 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektoére zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Przyrow dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2i art. 54 ust.7 ustawy z dnia26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz.U.t.j. z 2006 r., Nr 97, poz.674 z p6zn.zm.) w zwiazku z art. 18 ust.2 pkt. 15 i art. 40 ust.1
ustawy z dnia8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.t.j. z 2001 r., Nr 142, poz.1591 z pézn.zm.),
W uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, Rada Gminy w Przyrowie uchwala, co nastgpuje :

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla :
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i dodatku specjalnego oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ i szczegdtowe warunki wyptacania nagrod, wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu Gminy
Przyrow.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego szkot
i przedszkola prowadzonych przez Gming Przyrow.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach iplacowkach wymienionych wart. 1ust.l ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szkotach — rozumie si¢ przez to przedszkole i szkoty prowadzone przez Gming Przyrow,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola i szkoty wymienionej w pkt.2,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupg,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres od 1 wrze$nia danego roku szkolnego do 31 sierpnia roku
nastepnego,
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7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust.
7 Karty Nauczyciela,

8) karcie nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (Dz.U. t.j.
z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm.),

9) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r., w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.)

10) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Przyréw,

11) zwiazkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zaktadowa organizacj¢ zwiazkowa dziatajaca w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Przyrow.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy zpowodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla :
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — wajt.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwarunkowane jest osiagnigciami, o ktorych mowa
W § 6 rozporzadzenia, a w szczegdlnosci:

1) osiagnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi,
2) jakoscia $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowym zadaniem lub zajeciami,
3) zaangazowaniem w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 i 3 karty nauczyciela,
4) wzorowym realizowaniu zadan statutowych szkoty.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto :
1) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty,
2) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
3) racjonalna polityka personalna,
4) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,
5) wplyw szkoty na miejscowe srodowisko,
6) stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow,

7) stwarzanie warunkéw do uczestniczenia uczniow w gminnych, regionalnych i ogélnopolskich konkursach
i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

8) rozwijanie dziatalno$ci pozalekcyjnej szkoty w ramach $rodkéw pozabudzetowych,
9) realizowanie projektow realizowanych z funduszy europejskich.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiace i nie dluzszy niz
sze$¢ miesiecy.
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5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej jednego roku
pracy w danej szkole.

§ 6. 1. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wydziela corocznie Wojt
Gminy w wysokosci 70 zt dla nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, oraz okres przyznawania, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkow, o ktorych mowa w § 5 pkt. 2, ustala dyrektor.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres przyznawania, uwzgl¢dniajac poziom
spetnienia warunkow o ktorych mowa w § 5 pkt. 3, ustala Wojt.

4. W okresie usprawiedliwionej nieobecnosci ( z powodu choroby wiasnej, opieki nad dzieckiem, urlopu
bezptatnego) dodatek motywacyjny ulega pomniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny przyznawany jest zgodnie z przepisami rozporzadzenia MEN.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy, a dla zastgpcy dyrektora
ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac nastepujace kryteria :

1) warunki organizacyjne — migdzy innymi wielko$¢ szkoty, liczbg uczniow, liczbg oddziatlow, godziny pracy
(zmianowo$¢), ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe budynkéw, w ktorych
funkcjonuje szkota, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich
funkcjonuje szkota, realizacj¢ dodatkowych zadan przydzielonych przez Wojta.

2) za funkcjonowanie szkoly i stopien realizacji zadan statutowych, wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

2. Wysokos$¢ dodatkoéw funkcyjnych ustala si¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko dyrektora
lub w przypadku zastgpey przez dyrektora szkoty w wysokosci nie nizszej niz 20 % i nie wyzszej niz 50 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ podwyzszony na czas realizacji projektow unijnych po aprobacie
Wojta Gminy.

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono :
1) wychowawstwo klasy :

a) do 20 uczniow w klasie i mniej — w wysokosci 70,- zt miesigcznie,

b) powyzej 20 uczniéw w klasie — w wysokosci 80,- zt miesigcznie
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 50,- zt miesigcznie.
3) na jedna klase przypada jeden wychowawca; na jeden staz przypada 1 opiekun stazu.

2. Dodatek za wychowawstwo nauczycielom przedszkoli przystuguje tylko za jeden oddziat (grupe),
niezaleznie od liczby oddziatow (grup) w ktorych prowadza zajecia.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, realizujacemu dodatkowe zadania lub zajecia
wymienione w ust.1, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska
kierowniczego oraz realizacj¢ dodatkowych zadan i zajec.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust.1 ustawy — Karta Nauczyciela nauczycielom pracujacym
w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§ 11. 1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w przepisach
rozporzadzenia MEN.

2. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje :

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokos$ci 10 % stawki za 1 godzing przeliczeniowa,
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2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu gtgbokim w wysokosci 10 % stawki za 1 godzing przeliczeniowa,

3) za prowadzone zajecia dydaktyczne w klasach taczonych oraz w klasach z dzie¢mi z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach
godzing nauczania.

§ 12. 1. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w przepisach
rozporzadzenia MEN.

2.7 tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej wedhug
odpowiedniej stawki dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w § 11 ust. 2 pkt. 2.

§ 13. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek
jest zwiazany.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w odpowiedniej czgsci, proporcjonalnie do obowiazujacego
nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych warunkach.

Rozdzial 6.
Dodatek specjalny

§ 14. 1. Nauczycielowi realizujacemu, za jego zgoda, dodatkowe zajecia zwiazane z projektami
finansowanymi ze zrédet zewngtrznych moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na okres od jednego miesigca do jednego roku.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego przyznawana jest wedtug stawki za godzing zaje¢ albo wedtug stawki
miesigcznej, w zaleznos$ci od specyfiki dodatkowych obowiazkow i warunkéw projektu.

4. Jezeli dodatek ustalany jest wedlug stawki za godzing zaj¢é, wysokos$¢ stawki dodatku nie moze by¢
wigksza niz trzykrotno$¢ stawki wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowa.

5. Jezeli dodatek jest przyznawany wedtug stawki miesigcznej jego wysoko$¢ nie moze przekraczac¢ 120 %
wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego nauczycielowi.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw

§ 15. Zgodnie z postanowieniami art. 35 ustawy - Karty Nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za
godziny ponadwymiarowe.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsq i godzing doraznego zast¢pstwa nauczyciela
ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy

§ 17. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w wymiarze nie
nizszym niz % etatu przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela
Wwynosi miesigcznie :

1) do dwoch os6b w rodzinie 15,- z4,

2) trzy osoby i wigcej 25,- z1.
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3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego, od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

4. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach :
1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o pracg na
czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostala zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

5. Za czlonkéw rodziny uwaza sig¢ wspotmalzonka nauczyciela i dzieci pozostajace na ich utrzymaniu do 18
roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do 25 roku zycia.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego zmienia si¢ w przypadku zmiany liczby cztonkow rodziny
okreslonej w pkt. 5, od pierwszego dnia miesiaca w ktérym nastgpita zmiana liczby cztonkéw rodziny.

8. Nauczyciel uprawniony do otrzymywania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego zobowiazany jest
powiadomi¢ organ przyznajacy dodatek o kazdorazowej zmianie warunkoéw majacych wplyw na zmiany,
w przypadku niepowiadomienia, nienaleznie pobrane §wiadczenia przez nauczyciela, podlega zwrotowi.

9. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi begdacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu
przyshuguje tylko jeden dodatek, w wysokosci okre§lonej w § 17 ust.2.

Rozdzial 9.
Nagrody

§ 18. 1. Ustala si¢ nastgpujacy podzial funduszu nagrod :

a) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

b) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta.
2. Wysokos¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 500,- zt.
3. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 300,- z1.

4. Nagrody Wojta Gminy moga by¢ przyznane zaréwno nauczycielom jak i dyrektorom szkot na
umotywowany wniosek dyrektora, rady pedagogicznej badz organizacji zwiazkowe;.

§ 19. 1. Warunkiem przyznania Nagrody Dyrektora jest spetnienie niektorych sposrod nizej wymienionych
kryteriow :
a) wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
b) dyscyplina pracy,
) nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
d) zréznicowanie formy dziatalno$ci wychowawczej,
€) przygotowanie uroczystosci szkolnych,
) samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,
g) udzial w pracach organéw i komisji szkolnych i pozaszkolnych.

2. Warunkiem przyznania nagrody Wojta Gminy jest spetnienie niektorych spos$rod nizej wymienionych
kryteriow :

a) powszechnie uznawany dorobek w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickuncze;j,

b) szczegodlne osiagnigeia w kierowaniu zespotem,



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slaskiego —-6— Poz. 3466

¢) dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

d) wprowadzenie pozytywnie ocenianych innowacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu szkoty,
e) organizowanie imprez, festynow szkolnych,

f) pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

g) znaczace osiagnigcia uczniow na olimpiadach i konkursach.

3. Spetnienie osiagnigcia nauczyciela na szczeblu wojewodzkim i ogolnokrajowym obliguja dyrektora
placowki do wystapienia o nagrode Wojta dla tego nauczyciela.

§ 20. Nagrody nauczycielom przyznaje ze Srodkow :
1) o ktorych mowa w § 18 ust. 1 lit a dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
2) o ktorych mowa w § 18 ust. 1 lit b wojt.

§ 21. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach moga
by¢ przyznane w innym czasie.

§ 22. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Przyrow.

§ 23. Z dniem 1 wrzesnia 2012 roku traci moc Uchwata Nr 109/XVIII/09 Rady Gminy w Przyrowie z dnia
16 lutego 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego nicktore zasady wynagradzania za pracg
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
Gminy Przyréw dodatkow do wynagrodzenia, nagrod i dodatkoéw socjalnych.

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2012 roku.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Rajmund Michalik
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