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UCHWALA NR XX/275/12

RADY MIEJSKIEJ W PSZCZYNIE
z dnia 24 maja 2012 r.

w sprawie Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Pszczynskiego Osrodka Rehabilitacyjno-Terapeutycznego

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 42 w zwiazku z art. 204 ust. 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654 z pézn. zm.), po przeprowadzeniu
konsultacji spotecznych,

Rada Miejska w Pszczynie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Traci moc Uchwata Nr XXXV/330/05 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 26 pazdziernika 2005 r.
W sprawie zatwierdzenia nowego Statutu Pszczynskiego Osrodka Rehabilitacyjno - Terapeutycznego z siedziba
W Pszczynie (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego Nr 150, poz 4430 z dnia 16 grudnia 2005 r.)

§ 2. Nada¢ Statut Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Pszczynskiemu Osrodkowi
Rehabilitacyjno - Terapeutycznemu z siedziba w Pszczynie, ktory otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem
nr 1 do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Pszczyny.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Leszek Szczotka
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX/275/12
Rady Miejskiej w Pszczynie
z dnia 24 maja 2012 r.

STATUT

Pszczynskiego Osrodka Rehabilitacyjno — Terapeutycznego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Pszczynski Osrodek Rehabilitacyjno -
Terapeutyczny zwany dalej POR-T jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsigbiorca. POR-T jest
samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. 0 dziatalno$ci leczniczej dziatajacym na podstawie:

1) Uchwaty Rady Miejskiej w Pszczynie nr 13/98 z dnia 9 grudnia 1998 roku w sprawie przeksztatcenia
Pszczynskiego Osrodka Rehabilitacyjno - Terapeutycznego dla Dzieci iMtodziezy w samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej, uzupetnionej Uchwata Rady Miejskiej w Pszczynie nr 62/99 z dnia 24
lutego 1999 roku.

2) niniejszego Statutu POR-T,
3) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r.
Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.).

§ 2. 1. Podmiotem tworzacym POR-T jest Gmina Pszczyna.

2. Siedziba POR-T jest Pszczyna.

3. POR-T posiada osobowos¢ prawna.

Rozdzial 2.
Cele i zadania POR-T

§ 3. 1. Celem POR-T jest wykonywanie dziatalno$ci leczniczej polegajacej na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych stuzacych:

1) zachowaniu lub przywracaniu albo poprawie zdrowia pacjentow,
2) poprawie rozwoju psychofizycznego pacjentow.

2. Do zadan POR-T nalezy w Szczegdlnosci orzekanie o stanie zdrowia oraz udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w zakresie:

1) rehabilitaciji,
2) psychologii,
3) zdrowia psychicznego,
4) logopedii,
5) wad postawy,
6) medycyny sportowej,
7) profilaktyki i promocji zdrowia.
3. POR-T moze prowadzi¢ dziatalno$¢ inng niz okre$lona w ust. 1 polegajaca na:
1) wynajmowaniu pomieszczen,

2) wydzierzawianiu nieruchomosci,
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3) prowadzeniu praktyk studenckich i szkolnych,

4) organizowaniu szkolen, konferencji, festynéw i wystaw zwiazanych z promocja zdrowia,

5) organizowaniu zaje¢ zmierzajacych do zwigkszenia aktywnosci ruchowej i poprawy sprawnosci fizycznej,
6) udzielaniu $wiadczen i zabiegéw wplywajacych na przyspieszenie regeneracji organizmu.

Rozdzial 3.
Organy POR-T

§ 4. Organami POR-T sa:
1) Rada Spoteczna,
2) Dyrektor POR-T.
§ 5. 1. W POR-T dziata Rada Spoteczna powolywana przez Gming Pszczyna.

2. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym Gminy Pszczyna oraz organem doradczym
Dyrektora POR-T.

§ 6. 1. Rade Spoteczna powotuje i odwotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
2. Rada Spoteczna sktada si¢ z 4 cztonkow.
3. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy - Burmistrz Pszczyny lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Slaskiego,
b) dwoch przedstawicieli wybranych przez Radg Miejska w Pszczynie.

4. Sposéb zwotywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwat okresla regulamin
uchwalony przez Radg Spoteczna i zatwierdzony przez Gming Pszczyna.

§ 7. 1. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

2. Cztonkowie Rady Spolecznej moga by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez podmiot tworzacy
w przypadku nie wykonywania lub nienalezytego wykonywania swoich obowiazkow.

3. Mandat cztonka Rady Spotecznej wygasa w razie:
a) $mierci,
b) uptywu kadenc;ji,
c) odwotania ze sktadu Rady Spoteczne;j.
§ 8. 1. W posiedzeniach Rady Spolecznej uczestniczy Dyrektor POR-T.

2. W posiedzeniu Rady Spotecznej maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele
organizacji zwiazkowych dziatajacych w POR-T.

3. Obstuge biurowa Rady Spotecznej prowadzi pracownik POR-T wyznaczony przez Dyrektora POR-T.
§ 9. Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu, wnioskdéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjgcia darowizny nowej aparatury i sprz¢tu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztatceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci POR-T,
¢) przyznawania Dyrektorowi POR-T nagrod,
d) odwotania, rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem POR-T,
e) regulaminu organizacyjnego POR-T,

2) przedstawianie Dyrektorowi POR-T wnioskéw i opinii w sprawach:
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a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z wykonania planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku.

3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci oraz przedtozenie regulaminu do zatwierdzenia Radzie
Miejskiej w Pszczynie.

4) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentdéw korzystajacych ze
swiadczen zdrowotnych POR-T, z wytaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.

§ 10. 1. Rada Spoteczna przedstawia wnioski i opinie, ktorych mowa w art. 48

ust. 2 ustawy 0 dziatalnosci leczniczej w terminie 14 dni od dnia przedtozenia sprawy na posiedzeniu Rady
Spotecznej badz w terminie 14 dni od dnia przekazania sprawy jej czlonkom za posrednictwem poczty
elektronicznej lub w inny sposéb.

2.0d uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi POR-T przystuguje odwotanie do Rady Miejskiej
w Pszczynie.

Dyrektor POR-T
§ 11. 1. Dyrektor POR-T jest wytaniany w drodze konkursu oglaszanego przez podmiot tworzacy.

2. Dyrektor POR-T s$wiadczy prace na podstawie powotania albo umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej zawartej z Burmistrzem Pszczyny dziatajacym w imieniu podmiotu tworzacego.

3. Dyrektor POR-T kieruje praca POR-T, reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za
catoksztalt dziatalnosci POR-T.

4. Dyrektor POR-T jest przetozonym wszystkich pracownikow POR-T i petni wobec nich funkcjg osoby
uprawnionej do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w rozumieniu art. 3! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

5. W razie nieobecnosci Dyrektora POR-T lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego czynnosci
stuzbowych, dziatalnoscia POR-T Kieruje i reprezentuje go na zewnatrz, wyznaczony przez Dyrektora POR-T
pracownik POR-T w zakresie powierzonych mu kompetenciji.

6. Do zadan Dyrektora POR-T nalezy w szczegdlnos$ci:
1) staty nadzor nad wykonywaniem zadan przez POR-T,

2) wydawanie przepisow wewngtrznych POR-T w formie pism okolnych, instrukcji, regulaminow
i zarzadzen,

3) ustalanie regulaminu organizacyjnego POR-T w drodze zarzadzenia, po uprzednim przedstawieniu projektu
Radzie Spotecznej,

4) ustalanie planu finansowego POR-T, w tym planu inwestycyjnego po uprzednim przedstawieniu projektu
planu Radzie Spotecznej,

5) decydowanie o podziale zysku, po uprzednim przedstawieniu propozycji podziatu zysku Radzie
Spotecznej,

6) organizowanie i kierowanie praca pracownikow POR-T,

7) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, wynagradzania, karania i zwalniania pracownikow POR-
T,

8) ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw POR-T,
9) ustalanie minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek po zasiggnigciu opinii:
a) kierujacych jednostkami lub komorkami organizacyjnymi okreslonymi w regulaminie organizacyjnym,

b) przedstawicieli organéw samorzadu pielggniarek oraz zwiazkéw zawodowych pielegniarek i potoznych
dziatajacych na terenie POR-T.
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7. Dyrektor POR-T moze ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan POR-T, ustanawiajac
kazdorazowo zakres i czas ich umocowania.

8. Dyrektorowi POR-T podlegaja bezposrednio:
1) Zastepca Dyrektora POR-T ds. Lecznictwa
2) Gtowny Ksiggowy
3) Dzial Administracyjno - Gospodarczy
4) ustanowieni przez niego pelnomocnicy

Rozdzial 4.
Struktura organizacyjna POR-T

§ 12. 1. W POR-T wyodrgbnione sa nast¢pujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska:
1) Zastgpca Dyrektora POR-T ds. Lecznictwa
2) Gtowny Ksiggowy
3) Dzial Administracyjno - Gospodarczy
4) Poradnia Rehabilitacyjna
5) Poradnia Wad Postawy
6) Poradnia Logopedyczna
7) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy
8) Poradnia Zdrowia Psychicznego
9) Osrodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci do 7 — go roku zycia
10) Osrodek Rehabilitacji Dziennej
11) Poradnia Medycyny Sportowej
12) Dziat Fizjoterapii
13) Poradnia Psychologiczna
14) Poradnia Neurologiczna

2. Szczegotowy zakres zadan komorek organizacyjnych isamodzielnych stanowisk w POR-T oraz

organizacje¢ i porzadek procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w POR-T okresla Regulamin Organizacyjny
POR-T ustalony przez Dyrektora POR-T.

3. Schemat struktury organizacyjnej POR-T stanowi zalacznik do niniejszego Statutu.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa

§ 13. 1. POR-T prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w szczegdlnosci w przepisach
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(tekst jednolity Dz. U. z 2009 Nr 152, poz. 1223 z pézn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm. ).

2. Podstawa gospodarki finansowej POR-T jest roczny plan finansowy ustalany przez Dyrektora POR-T, po
uprzednim uzyskaniu opinii Rady Spoteczne;j.

3. POR-T:

a) pokrywa z posiadanych s$rodkéw i uzyskiwanych przychodow koszty swojej dziatalnosci i reguluje
zobowiazania,

b) decyduje o podziale zysku,

C) sporzadza bilans iustala wynik finansowy swojej dziatalno$ci i we wlasnym zakresie pokrywa ujemny
wynik finansowy swojej dzialalnosci.
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4. POR-T moze uzyskiwac $rodki finansowe migdzy innymi z:
1) dziatalnosci leczniczej okreslonej w § 3 ust. 1 i 2 niniejszego Statutu,
2) dziatalnos$ci okreslonej w § 3 ust. 3 niniejszego Statutu,
3) dotacji otrzymanych w szczegdlnosci na:
a) remonty,
b) inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzgtu medycznego,
¢) realizacje programow wieloletnich,
4) optat za udostgpnianie dokumentacji medyczne;j,
5) odsetek od wierzytelnosci oraz srodkow na rachunkach bankowych,

6) otrzymanych darowizn, zapisow, spadkoéw, nawiazek i ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego.

§ 14. POR-T gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomos$ciami
i majatkiem Gminy Pszczyna oraz majatkiem wiasnym.

§ 15. Zbycie aktywow trwatych POR-T, oddanie go w dzierzawg, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie moze
nastapi¢ wylacznie na zasadach okreslonych przez podmiot tworzacy.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Nadz6r nad POR-T sprawuje Gmina Pszczyna za posrednictwem Burmistrza Pszczyny.
2. Burmistrz Pszczyny dokonuje kontroli i oceny dziatalno$ci POR-T oraz pracy Dyrektora POR-T.
3. Kontrola i ocena, 0 ktérych mowa w ust. 2, obejmuje w szczegodlnosci:

1) realizacje zadan okre$lonych w regulaminie organizacyjnym i statucie, dostgpno$¢ i jakos¢ udzielanych
$wiadczen zdrowotnych,

2) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,
3) gospodarke finansowa.

4. Tryb izasady przeprowadzania kontroli reguluje ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej.

5. Burmistrz Pszczyny, z upowaznienia podmiotu tworzacego, w razie stwierdzenia niezgodnych z prawem
dziatan Dyrektora POR-T wstrzymuje ich wykonanie oraz zobowiazuje Dyrektora POR-T do ich zmiany lub
cofnigcia. W przypadku niedokonania zmiany Ilub cofnigcia tych dziatan przez Dyrektora POR-T
W wyznaczonym terminie Burmistrz Pszczyny, z upowaznienia podmiotu tworzacego, moze odwotac
Dyrektora POR-T lub rozwiaza¢ z Dyrektorem POR-T stosunek pracy albo umowe cywilnoprawna.

§ 17. Kazdego roku w listopadzie pracownicy POR-T obchodza rocznicg powstania POR-T. Dzien
obchodéw wyznacza w drodze zarzadzenia Dyrektor POR-T.

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w Statucie POR-T maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

§ 19. 1. Statut POR-T nadaje podmiot tworzacy.
2. Zmiany w Statucie POR-T moga by¢ wprowadzone w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
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Zatacznik Nr 1 Statutu PORT
Dyrektor POR-T | Rada Spoleczna
| Glowny Ksiggowy
Zastepca Dyrektora
Dzial POR-T ds. Lecznictwa
L’ Administracyjno
-Gospodarczy
Osrodek Poradnia
—> Rehabilitacji Rehabilitacyjna 4
Dziennej
Poradnia Poradnia Wad
—> Medycyny Postawy Bz
Sportowej
—| Dzial Fizjoterapii Poradnia «—]
Logopedyczna
Poradnia Poradnia Zdrowia
Psychologiczna Psychicznego dla  [$]
Dzieci i Mlodziezy
Porzldn'm Porudnu} Zdrowia
Neurologiczna Psychicznego
|
|
Osrodek
Rehabilitacji -
Dziennej dla
Dzieci
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