UCHWALA NR VI1/25/11
RADY GMINY GILOWICE

z dnia 30 marca 2011 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XXXII /137/09 Rady Gminy Gilowice z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZnych zastepstw, szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, a takze
wysokos$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom w szkolach
i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Gilowice.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 oraz art.40 ust.l1, art. 41 ust. 1, art.42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( j. t. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm. ) oraz art.30 ust.6, ust.10, ust,10a, ust.
10b, ust. 11, art. 49 ust. 2, art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. z2006 r. Dz.U. Nr

97, poz. 674 ze zm.), oraz po uzgodnieniu z reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Gilowice u ¢ h w al a, co nastgpuje:

§ 1. W zataczniku do Uchwaty Nr XXXII /137/09 Rady Gminy Gilowice z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wysluge lat, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, a takze wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom w szkotach iplacowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Gilowice wprowadza si¢ nastgpujaca zmiang: § 7 otrzymuje brzmienie: § 7 1.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

Lp. STANOWISKO MIESIECZNIE (%) z minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego (mgr z przygotowaniem pedagogicznym)
od do

1 |Dyrektor zespolu szkét liczacego 40 60
powyzej 18 oddzialow

2 |Dyrektor zespotu szkot liczacego od 30 40
13-18 oddziatow

3 |Dyrektor zespotu szkot liczacego od 30 35
7-12 oddzialow

4 |Dyrektor przedszkola liczacego od 2- 15 20
5 oddziatow

5 |Dyrektor przedszkola liczacego od 1- 10 15
2 oddziatow

6 |[Wicedyrektor 30 50

7 |Doradca — metodyk 15 25

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie niecusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktoére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub innej funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego
peienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gilowice.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
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Przewodniczacy Rady

Jan Malysiak
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