UCHWALA NR IV/1/2011
RADY MIEJSKIEJ W BIERUNIU

z dnia 31 marca 2011 r.

w sprawie: uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 1 art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

RADA MIEJSKA W BIERUNIU
uchwala:

§1

Przyja¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Bieruniu oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Bierunia.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Bieruniu

Przemystaw Major
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Zatacznik do Uchwaly Nr 1V/1/2011
Rady Miejskiej w Bieruniu

z dnia 31 marca 2011 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe warunki jego
funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

1)Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, migdzy innymi organizujac pracg¢ Zespotu
Interdyscyplinarnego.

2)Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Uzaleznien (alkoholizm, narkomania) oraz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3)Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli r6znych podmiotow
oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy
w szczegolnosci:

* diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;
* podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;

* inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie, rozpowszechnianie informacji o instytucjach,
osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w §rodowisku lokalnym;

* inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
4)Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta Bierunia.

5)W celu rozwiazywania problemoéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie na podstawie porozumien zawartych
pomigdzy Burmistrzem Miasta Bieruniu, a instytucjami/jednostkami wymienionymi wrozdz. 2 pkt. 1 moga by¢
powotywane grupy robocze. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Zespot lub wynikajacych z problemoéw wystgpujacych w indywidualnych przypadkach.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw

1)W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

a) Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne w Bieruniu;

b) Komendy Powiatowej Policji w Bieruniu;

¢) Sadu Rejonowego (Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Kuratorskiej Stuzby Sadowej);
d) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Bieruniu;

e) Organizacji pozarzadowych;

f) Niepublicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej;

g) Placowek Oswiatowych — Pedagodzy.

2)Powotany sposrdéd oséb zgloszonych przez wyzej wymienione podmioty Zespdt dziala na okres 4 lat. Warunkiem
przystapienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia instytucji z Burmistrzem, badz
wydelegowanie przez Burmistrza jednostki organizacyjnej Gminy do udziatu w pracach zespotu.

3)Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego:

- Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek  zostaja  wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami/jednostkami;

- Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Burmistrza Miasta Bierunia powolujacym Zespot
Interdyscyplinarny;

- Kazdy czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu, sktada pisemne oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole;

- Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole
Interdyscyplinarnym moca Zarzadzenia Burmistrza Miasta Bierunia.

Id: UYTJD-UWHNN-ODIDB-OOGOK-MDMSD. Podpisany Strona 1



4)Powotywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

- Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia glosow;

- Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 4 lat;
- 0 Wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Miasta Bierunia.
5)Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

- Uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek zcztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastgpuje
w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow;

- Pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;

- Uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Bierunia. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia
powotania nowego Przewodniczacego.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespotu interdyscyplinarnego

1)Zespo6t Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta, a podmiotami,
ktoérych przedstawiciele wchodza wjego sktad, za§ w przypadku pracownikow samorzadowych Miasta Bierun —
wskazanych przez Burmistrza Miasta Bierunia.

2)Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.
3)Datg pierwszego posiedzenia wyznacza Burmistrz Miasta Bierunia.
4)Porzadek obrad pierwszego posiedzenia obejmuje wybor Przewodniczacego Zespotu i jego zastepey.

S5)W razie niecobecnosci Przewodniczacego Zespolu, jego obowiazki pelni jego zastgpca lub osoba wskazana przez
Przewodniczacego.

6)Przewodniczacy Zespotu okresla porzadek posiedzenia.

7)Zakres zadan realizowanych przez cztonkow ujgty zostanie w porozumieniach zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta
Bierunia, a instytucjami.

8)Przewodniczacy Zespotu zawiadamia cztonkow Zespolu o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia, nie pozniej niz na
7 dni przed planowanym terminem.

9)W zaleznos$ci od zaistnialej potrzeby, Przewodniczacy moze zwolaé posiedzenie bez zachowania trybu iterminu
wskazanego wyzej.

10)Za obstuge techniczno-organizacyjna Zespotu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Bieruniu.

11)Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego, odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

12)Z kazdego ww. spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy: listg obecno$ci, tematyke omawianych spraw
ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjgcia.

13)Spotkania organizowane sa gldwnie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu. Moga by¢ rowniez
organizowane w siedzibach poszczegodlnych instytucji/organizacji wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

14)Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

1)Sprawozdanie z dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego przedstawiane jest raz wroku Radzie Miejskiej w Bieruniu,
w terminie do konca I kwartatu kazdego roku

2)Realizacjg powyzszych zapisoOw powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bieruniu.
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