UCHWALA NR 29/V1/2011
RADY MIEJSKIEJ W BLACHOWNI

z dnia 3 marca 2011 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 178/XXX1/2009 Rady Miejskiej w Blachowni z dnia 25 marca 2009r.

dotyczacej ustalenia regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady

przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o§wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
gminy Blachownia dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 6 a oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674
z pdzniejszymi zmianami).

Rada Miejska w Blachowni uchwala co nastepuje :

§1.

W Uchwale Nr 178/XXXI/2009 Rady Miejskiej w Blachowni z dnia 25 marca 2009r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Blachownia dodatkéw do
wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 8 ust. 2 "Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych” otrzymuje brzmienie:

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego — miesiecznie w z1

Dyrektor szkoty lub Zespotu Szkolno-Przedszkolnego od 800 do 1500

Wicedyrektor szkoty Iub Zespotu Szkolno-Przedszkolnego od 500 do 1000

Dyrektor przedszkola: do 1200

2. § 9 otrzymuje brzmienie: Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje

dodatek funkcyjny z tytuhu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 80 zl miesiecznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) wychowawstwa oddzialu w wysokosci: do 20 wychowankéw oddziale — 90 zh. od 21 do 25
wychowankow w oddziale — 110 zt. powyzej 25 wychowankéw w oddziale — 130 =zl

3) kierownika  $wietlicy zdozywianiem  (powyzej 100  wychowankow) — 500z
3. § 10 otrzymuje brzmienie:
1. Nauczycielom wykonujagcym pracg w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
Z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20%

wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do ilosci przydzielonych godzin,
2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim — w wysokosci 25%, jego wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do ilosci
przydzielonych godzin.

3. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie, liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.
4. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caly
obowigzujagcy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiagzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca sig
w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko
cz¢$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.
5. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli podejmuje
dyrektor szkoty (placowki), adla dyrektora - Burmistrz Blachowni.
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4. § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie: Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza wynosi 3 000zt. Wysokos¢ Nagrody
Dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 1 500 zt i wyzsza niz 2 000 zt.

§2.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Blachowni.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Blachowni

Henryk Kania
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