UCHWALA NR LII/411/10
RADY MIEJSKIEJ W MIASTECZKU SLASKIM

z dnia 20 pazdziernika 2010 r.

w sprawie ustanowienia i przyznawania dorocznych nagréd Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie za
osiagniecia w dziedzinie tworczoSci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz art. 7a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej / Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6ézn. zm./ na
whniosek Burmistrza Miasta:

Rada Miejska w Miasteczku Slaskim

uchwala:

§1.

Ustanawia si¢ doroczne nagrody Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie za osiagnigcia w dziedzinie
tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.

§ 2.

Zasady przyznawania nagrod okre$la Regulamin, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§4.

Traci moc Uchwata Nr XIV/101/07 zdnia 23 listopada 2007r. Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim
w sprawie ustanowienia iprzyznawania dorocznych nagréd Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie za
osiagnigcia w dziedzinie tworczos$ci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Jozef Mysliwezyk
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Zatacznik do Uchwaty Nr LI1/411/10
Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim
z dnia 20 pazdziernika 2010 r.

REGULAMIN
przyznawania dorocznych nagréd Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie za osiaggnigcia
w dziedzinie twdrczoSci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury

§1.

Regulamin okresla zasady przyznawania nagrdéd za osiagnigcia idokonania w dziedzinie twoérczosci
artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury.

§2.
Nagrody przyznaje Burmistrz Miasta Miasteczko Slaskie z inicjatywy wiasnej lub na wniosek:
1. organizacji lub instytucji kultury,
2. grupy 0sob lub osoby z danego srodowiska tworczego,
3. organizacji pozarzadowych.

4. dyrektorow gminnych placéwek oswiatowych.

§3.

Nagrody moga mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy.

§4.

Nagrody maja formg rzeczowa lub pieni¢zna. Warto$¢ nagrody rzeczowej i wysoko$¢ nagrody pienigznej nie
moga przekroczy¢ 3.000,00 zt.

§5.

1. Nagrody Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie moga by¢ przyznane osobom lub zespotom osodb, ktore
dzialaja na terenie miasta lub sa zwiazane z miastem, profesjonalistom lub amatorom za osiagnigcia
w zaKkresie:

a) upowszechniania i kultywowania tworczosci oraz ochrong dziedzictwa kulturowego Miasta Miasteczko
Slaskie,

b) organizowania przedsiewzie¢ kulturalnych na terenie Miasta Miasteczko Slaskie.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane takze za wyrdzniajaca si¢ dziatalno$¢ w zakresie kultury lub za
catoksztatt dziatalnosci kulturalne;.

§ 6.

1. Nagrody przyznawane sa przez Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie w oparciu o opinie¢ Komisji ds.
Nagrod za Dziatalno$¢ Kulturalna, zwanej dalej Komisja.

2. Komisja powotywana jest przez Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie w sktadzie 5 0sob.
3. W sktad Komisji wchodza:

- dwoch przedstawicieli Burmistrza Miasta,

- przedstawiciel komisji Rady Miejskiej, wlasciwej w sprawach kultury,

- dwoch przedstawicieli reprezentujacych miejskie sSrodowisko tworcow 1 animatoréw kultury.
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4. Do zadan Komisji nalezy:

a) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie nagréd Burmistrza Miasta Miasteczko Slaskie za osiagnigcia
w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury,

b) sporzadzenie protokotu koncowego z wnioskami wynikajacymi z pracy Komisji.

5. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy, wybierany przez cztonkow Komisji w drodze jawnego glosowania
na pierwszym posiedzeniu Komisji w danej kadencji.

6. Zasady opiniowania wnioskow:
a) zapoznanie sig z tre$cia wnioskow,
b) merytoryczna dyskusja nad tresciag wnioskow,
¢) ocena wnioskow.

7. Uchwaty Komisji sa podejmowane w glosowaniu jawnym, wigkszo$cia gtosow obecnych na posiedzeniu.
W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gltos Przewodniczacego Komisji.

8. Posiedzenie uwaza si¢ za wazne gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkow Komisji.

9. Pierwsze w kadencji posiedzenie Komisji zwotuje Burmistrz Miasta, kolejne posiedzenia zwoluje
Przewodniczacy komisji.

10. Cztonkowie Komisji petnia swoje funkcje spotecznie.
11. Kadencja Komisji trwa 4 lata.

12. Zmiany w sktadzie Komisji nastgpuja w trybie wlasciwym dla jej powotania.

§7.

Kandydatéw do nagrod rekomendowanych przez Komisje zatwierdza Burmistrz Miasta.

§ 8.

1. Zgloszenia kandydatéw do nagrod przyjmuje Burmistrz Miasta w okresie od 1 stycznia do 15 marca
kazdego roku.

2. Komisja dokonuje oceny ztozonych wnioskdw w terminie nie dluzszym niz 21 dni od terminu
zakonczenia przyjmowania zgloszen.

§9.
1. Zgloszenia kandydatow do nagroéd powinny zawierac:
a) dane wnioskodawcy ( nazwa stowarzyszenia / instytucji / jednostki lub imi¢ i nazwisko, adres, telefon),

b) informacje dotyczace zglaszanego kandydata lub kandydatow do nagrody tj.: imi¢ inazwisko lub
nazwa zespotu, badz grupy osob, adres lub siedzibg,

¢) informacje dotyczace osiagnig¢, za ktore ma by¢ przyznana nagroda wraz z uzasadnieniem zgloszenia
kandydata lub kandydatow.

2. W razie stwierdzenia brakow formalnych wnioskodawca jest zobowiazany do ich usuni¢cia w terminie
7 dni od dnia powiadomienia przez Burmistrza Miasta o stwierdzonych brakach.

3. Zgloszenie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:
a) zlozenia po terminie,
b) cofnigcia przez wnioskodawcg,
¢) rezygnacji kandydata zgtoszonego do nagrody,

d) brakow formalnych, jesli nie usunig¢to ich w terminie.
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§ 10.

Informacje o przyznanych nagrodach podaje si¢ do publicznej wiadomosci.

§11.

Nagrody wreczane sa podczas uroczystej Sesji Rady Miejskiej, organizowanej z okazji rocznicy nadania
miastu praw miejskich.

§ 12.

Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy wtasciwej dla jego przyjecia.
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