UCHWALA NR V/38/11
RADY MIASTA POREBA

z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Pore¢bie oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 11 art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 zpdzn. zm.)

Rada Miasta Porgba
uchwala

§ 1. Okresla sig tryb i sposdb powolywania i odwotywania cztonkéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Porgbie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania zgodnie z brzmieniem zalacznika do niniejszej

uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Porgby.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa

Slaskiego.

Przewodniczay Rady Miasta

mgr Gabriel Zielinski
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Zatacznik do Uchwaty Nr V/38/11
Rady Miasta Porgba
z dnia 22 lutego 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Porebie
oraz szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania w Porebie

1. Cztonkéw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, Burmistrz powotuje sposrod
0s6Ob zgloszonych przez uprawnione jednostki, instytucje oraz organizacje:

1) przedstawicieli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Porgbie,
2) przedstawicieli Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Porgbie

3) przedstawicieli szkot podstawowych, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych funkcjonujacych na terenie
miasta Porgby,

4) przedstawicieli placowek ochrony zdrowia funkcjonujacych na terenie Porgby,
5) przedstawicieli Policji w Porgbie,
6) Kuratorow Sadu Rejonowego w Zawierciu,

2. Burmistrz zaprasza do pracy w Zespole przedstawicieli prokuratury oraz przedstawicieli innych podmiotow
niz okreslone w pkt. 1 ppkt. 1-6 dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Liczbg przedstawicieli podmiotéw oraz osoby przedstawicieli okresla si¢ zgodnie 2z warunkami
wynikajacymi z porozumien zawartych przez Burmistrza z podmiotami, o ktérych mowa w pkt. 11 2.

4. Powotanie Zespotu nastgpuje w drodze zarzadzenia Burmistrza.
5. Burmistrz odwotuje cztonka Zespotu:
1) na jego wniosek,
2) na wniosek podmiotu , ktdrego jest przedstawicielem,
3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w trybie wlasciwym dla jego powotania.

6. Pierwsze posiedzenie Zespolu celem dokonania wyboru przewodniczacego zwotuje Burmistrz w terminie do
14 dni od daty zawarcia porozumien z podmiotami, o ktorych mowa w pkt. 11 2:

1) przewodniczacy (zastepca przewodniczacego) zespotu interdyscyplinarnego zostaje wybrany w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu zespotu,

2) przewodniczacy (zastepca przewodniczacego) zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 4 lat,
3) przewodniczacy (zastepca przewodniczacego) moze zosta¢ odwolany na podstawie:
- uzasadnionego, pisemnego wniosku, ktoregokolwiek z cztonkow zespotu interdyscyplinarnego,
- glosowania jawnego zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej % sktadu zespotu,
- pisemnej rezygnacji przewodniczacego (zastepcy przewodniczacego),
- uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Porgby.

4) odwotanie przewodniczacego (zastgpcy przewodniczacego) skutkuje konieczno$cia powolania nowego
przewodniczacego (zastepcy) zgodnie z zapisami ppkt. 11 2.

7. Posiedzenia zespotu zwotuje przewodniczacy lub czlonkowie Zespotu wskazujac termin, miejsce oraz cel
posiedzenia Zespolu nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme
pisemna, elektroniczna lub telefoniczna.

8. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze udzial co najmniej potowa jego
cztonkow. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowiazkowe.
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9. Posiedzenia Zespotu moga si¢ odbywac z udziatem poszczegdlnych grup roboczych.
10. Liczebnos¢ grupy roboczej okresla Zespot w zaleznosci od potrzeb indywidualnego przypadku.

11. Grupy robocze informuja Zespot o wynikach swojej pracy.

12. Z posiedzenia Zespotu i grup roboczych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci: informacje
o sktadzie Zespotu uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz opis podjetych dziatan.

13. Zespét przygotowuje roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci i przedktada go Burmistrzowi w terminie
do dnia 31 stycznia kazdego roku.
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