UCHWALA NR 1V/25/11
RADY MIASTA W MYSZKOWIE

z dnia 1 lutego 2011 1.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem
uzaleznieniom i przemocy w rodzinie oraz trybu jego pracy.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2001r., Nr
142, poz. 1591 zpdzn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie ( Dz. U. z 2005r., Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

Rada Miasta w Myszkowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustali¢ tryb pracy, sposob powotywania i odwotywania cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowe warunki jego funkcjonowania w sposéb okreslony w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Myszkowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
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Zatacznik do Uchwatly Nr IV/25/11
Rady Miasta w Myszkowie
z dnia 1 lutego 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne.

1. Gmina Myszkoéw podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, mi¢dzy innymi
powotujac Zespot Interdyscyplinarny.

2. Zespol Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Gminnym programie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu jest integrowanie ikoordynowanie dziatan przedstawicieli réznych podmiotéw oraz
specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie,
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc w rodzinie.
4. Zespol Interdyscyplinarny jest powotywany przez Burmistrza Miasta Myszkowa.

5. W celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie na podstawie
porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta Myszkowa, a instytucjami ijednostkami wymienionymi
w rozdz. II pkt 1 moga by¢ powolywane grupy robocze.

Rozdzial I1.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
3) Komendy Powiatowej Policji,
4) Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Myszkowa,
5) Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej,
6) Kuratorskiej Stuzby Sadowej,

7) organizacji pozarzadowej, ktora w zakresie swojego dzialania ma pomoc osobom zagrozonym przemoca,
problemem alkoholowym, itp.

2. Do pracy w zespole roboczym moga by¢ zapraszane inne osoby, ze wzgledu na kompetencje lub rejon
dziatania, mogace mie¢ wptyw na przebieg pracy z osoba lub rodzina wymagajaca pomocy.

3. Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przedstawiciele poszczegdlnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace tymi
instytucjami/ jednostkami,

2) sktad Zespotu zostanie ustalony w formie zarzadzenia wydanego przez Burmistrza Miasta Myszkowa,
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3) kazdy cztonek Zespotu, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole,

4) cztonek Zespotu i grupy roboczej moze zosta¢ odwolany w nastgpujacych przypadkach:

a) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole,

b) pisemnej rezygnacji,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Myszkowa.
4. Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscia glosow,

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, tj. na okres 2 lat,

3) o wyborze Przewodniczacego Zespolu Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Myszkowie
powiadamia pisemnie Burmistrza Miasta Myszkowa,

4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu. Odwotanie nastepuje w wyniku
glosowania jawnego, zwykla wiekszo$cia glosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta Myszkowa.

5) Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania nowego Przewodniczacego, zgodnie
z zapisami pkt.1).

Rozdzial II1.
Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Zespdt Interdyscyplinarny dziala na podstawie Porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta
Myszkowa a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sklad, za§ w przypadku pracownikow
samorzadowych Gminy Myszkow — wskazani przez Burmistrza Miasta Myszkowa.

2. Cztonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych.

3. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja ze soba w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne
reagowanie na problem.

4. Za obstuge techniczno — organizacyjna Zespotu odpowiedzialny jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Myszkowie.

5. Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokotl zawierajacy list¢ obecnosci. Tematyke omawianych
spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjgcia.

7. Spotkania organizowane sa gléwnie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Myszkowie.
Moga by¢ takze organizowane w siedzibach innych jednostek, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

8. Uczestnictwo w spotkaniach jest obowiazkowe.

Rozdzial IV.
Tryb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego.

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu lub grupy
roboczej.

2. Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenie grupy roboczej. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme
pisemna, elektroniczng lub telefoniczna.

3. Przewodniczacy Zespotu moze zapraszaé na posiedzenie grupy roboczej inne osoby, nie wchodzace w sktad
Zespotu, ktore ze wzgledu na kompetencje lub rejon dzialania moga mie¢ wpltyw w na rozwigzanie problemu.
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4. Sktad grup roboczych jest uzalezniony od problemu.
5. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spoteczne;.

6. Wszyscy cztonkowie Zespotu spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat celem przedstawienia zakresu
wsparcia udzielonego przez poszczeg6lne grupy robocze.

Rozdzial V.
Postgpowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska.

1. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub
w §rodowisku, okres$lajacy osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegoélnych czesci dziatan, opis zadan dla
poszczegblnych cztonkow grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz
$rodowiska.

3. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sa przez cztonkdéw dziatania podjete na rzecz osoby,
rodziny, grupy problemowej lub Srodowiska. Istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

Rozdzial VI.
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych.

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych iewaluacyjnych dane dotyczace m.in. ilo$ci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbgdne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi lub §rodowiskiem gromadzona jest nastgpujaca
dokumentacja:

a) kwestionariusz zgtoszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy
robocze, do kwestionariusza dotaczane sa kopie dokumentéw dostarczonych przez osobg, rodzing, itp.

b) plan dziatan grupy roboczej — opis zadan dla poszczegodlnych czlonkéw grupy oraz osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska ,

¢) monitoring dzialan grup roboczych ( realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez cztonkéw grup
roboczych i osobg, rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub srodowisk).

3. Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci ikazdorazowo oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 21 3 gromadzona jest w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Myszkowie.
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