UCHWALA NR 1V/42/11
RADY GMINY BOBROWNIKI

z dnia 27 stycznia 2011 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego O$rodka Kultury w Bobrownikach

Na podstawie art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z2001r. Nr 142, poz.
1591 z poézniejszymi zmianami), art.13 ust.l1 12 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi zmianami),
§ 19 Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Bobrownikach

Rada Gminy Bobrowniki uchwala:

§ 1. Zmieni¢ Statut Gminnego Os$rodka Kultury w Bobrownikach inada¢ mu tekst jednolity w brzmieniu
zawartym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Powierzy¢ wykonanie uchwaty Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie w terminie w 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Bobrowniki

Jerzy Chwala
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Zatacznik do Uchwatly Nr IV/42/11
Rady Gminy Bobrowniki
z dnia 27 stycznia 2011 r.

Statut Gminnego Osrodka Kultury w Bobrownikach

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Osrodek Kultury w Bobrownikach zostat utworzony na mocy uchwaty Nr X1/52/76 Gminnej Rady
Narodowej w Bobrownikach z dnia 30.09.1976r.

§ 2. Gminny Osrodek Kultury, zwany dalej ,,O$rodkiem” dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity -Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pbzniejszymi zmianami).

2. Ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity - Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z1997 r. Nr 85, poz. 539 zpdzniejszymi
zmianami).

4. Ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2009 r. Nr 157, poz. 1240
z pbzniejszymi zmianami).

5. Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity — Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z pozniejszymi zmianami).

6. Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (tekst jednolity- Dz. U. z 2010 r. Nr
220, poz. 1447 z pdzniejszymi zmianami).

7. Innych wtasciwych aktow prawnych oraz niniejszego Statutu.
§ 3. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ kulturalng jako zadanie wltasne gminy o charakterze obowigzkowym.

§ 4. Osrodek obejmuje swoja dzialalnos$cia teren gminy Bobrowniki, w sklad ktorej wchodza solectwa:
Bobrowniki, Dobieszowice, Myszkowice, Rogoznik, Saczéw, Siemonia, Twardowice, Wymystow.

§ 5. Siedziba O$rodka miesci si¢ w Bobrownikach przy ulicy Sienkiewicza 121A, a w sktad Osrodka wchodza
filie w: Dobieszowicach, Rogozniku, Saczowie, Siemoni.

§ 6. Organizacje wewngtrzna Osrodka okre$la Regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Osrodka, po
zasiggnigciu opinii Wojta Gminy oraz dziatajacych w Osrodku organizacji zwiazkowych i stowarzyszen tworcow.

§ 7. Osrodek uzywa pieczatki z nazwa w petlnym brzmieniu i adresem siedziby.

Rozdzial 2.
ZAKRES DZIALALNOSCI OSRODKA

§ 8. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy prowadzenie dzialalno$ci w zakresie upowszechniania kultury,
a w szczegolnosci:

1. Pozyskiwanie 1 przygotowanie $rodowiska do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz kultywowanie
i wspottworzenie jej wartoSci.

2. Edukacja kulturalna i wychowywanie przez sztuke.

3. Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie dobr kultury.

4. Tworzenie warunkoéw dla rozwoju folkloru, a takze rekodzieta ludowego 1 artystycznego.
5. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych.

6. Popieranie wartosciowych inicjatyw spoteczno - kulturalnych srodowiska.
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7. Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materialow bibliotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
materiatow dotyczacych wlasnego regionu.

8. Udostepnianie zbiordw bibliotecznych, wypozyczanie do domu oraz prowadzenie wypozyczen
migdzybibliotecznych dla wszystkich czytelnikow z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb dzieci i mlodziezy oraz
ludzi niepetnosprawnych.

9. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficzne;.
10. Popularyzacja ksiazki i czytelnictwa.
11. Doskonalenie form i metod pracy biblioteczne;j.

12. Wspotdziatanie =z bibliotekami innych sieci, instytucjami kultury, organizacjami w rozwijaniu
i zaspakajaniu potrzeb o§wiatowych i kulturalnych spoteczenstwa.

13. Koordynacja catoksztaltem dzialalnosci kulturalnej w gminie.
14. Prowadzenie dziatalnos$ci wydawniczej, w tym wydawanie biuletynu informacyjno-kulturalnego.
15. Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

16. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w tworzeniu iupowszechnianiu kultury oraz kreowaniu
wizerunku gminy.

17. Wykorzystywanie w dziatalno$ci Osrodka wolontariatu.

18. Integracja przedstawicieli réznych s$rodowisk artystycznych, oraz rozwijanie indywidualnych talentow
i artystycznych zadan tworczych w drodze realizacji projektow wspolnych.

§ 9. Wedlug ogolnych zasad okreslonych odrebnymi przepisami Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza. Dochdd z tej dziatalnosci przeznaczony jest na cele statutowe Osrodka.

Rozdzial 3.
NADZOR, ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 10. 1. Nadzor nad Gminnym Osrodkiem Kultury sprawuje Rada Gminy Bobrowniki.

2. Do pracownikoéw zarzadzajacych Osrodkiem w imieniu Pracodawcy naleza: Dyrektor, ktory reprezentuje
Osrodek na zewnatrz i Gtowny Ksiggowy.

3. Dyrektora zatrudnia, zwalnia Wojt Gminy, ktdéry wykonuje rowniez w stosunku do Dyrektora wszystkie
czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Pracownikow zatrudnia, zwalnia Dyrektor, ktory wykonuje rowniez w stosunku do nich wszystkie czynnos$ci
z zakresu prawa pracy.

§ 11. 1. Dyrektor ipracownicy powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
i petnionych funkcji, okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Wynagrodzenie oséb zarzadzajacych w imieniu Pracodawcy ustalane jest w oparciu o przepisy ustawy
o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi. Wynagrodzenie pozostalych pracownikdéw
ustalane jest w oparciu o przepisy obowiazujace w sieci placowek upowszechnienia kultury oraz zakladowy
Regulamin wynagradzania.

§ 12. Szczegdlowa organizacje Osrodka oraz zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych ustala
Dyrektor w regulaminie organizacyjnym.

§ 13. 1. W Osrodku dziata Rada Programowa Gminnego Osrodka Kultury w Bobrownikach, zwana dalej ,,Rada
Programowa”.

2. Rada Programowa jest organem doradczym Organizatora i Os$rodka.

3. Rada Programowa sktada si¢ z 5 cztonkow, powotywanych przez Wojta Gminy na 2 letnia kadencje¢ sposrod
0sOb dysponujacych duza wiedza w zakresie dziatalno$ci Osrodka, w szczegodlnosci tworcoOw, artystow oraz osob
zajmujacych si¢ organizowaniem i prowadzeniem dziatalnosci kulturalnej.

4. Cztonkowie Rady Programowej powoluja i odwotuja sposrod siebie Przewodniczacego Rady, ktory kieruje
jej pracami i reprezentuje ja na zewnatrz.
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5. Rada Programowa opiniuje programy dziatalnos$ci Osrodka oraz wyraza opini¢ w sprawach przekazanych jej
do zaopiniowania przez Woéjta Gminy i Dyrektora.

6. Rada Programowa moze z wlasnej inicjatywy kierowac postulaty, apele iopinie do Organizatora oraz
Dyrektora w zakresie funkcjonowania Osrodka oraz organizowania i prowadzenia dzialalnosci.

7. Dyrektor przedklada Radzie Programowej do zaopiniowania roczne sprawozdania z dziatalnosci
programowej i na wniosek Przewodniczacego Rady Programowej inne sprawozdania i informacje.

8. Za udziat w pracach Rady nie przystuguja diety ani zwrot kosztow.

§ 14. Przy Ofs$rodku oraz jego filiach moga dziata¢: towarzystwa kultury oraz fundacje zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial 4. ]
ZASADY FINANSOWANIA OSRODKA

§ 15. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla instytucji upowszechniania
kultury.

§ 16. Osrodek gospodaruje samodzielnie przydzielona inabyta cze¢$cia mienia oraz prowadzi samodzielna
gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 17. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan dziatalnosci, zatwierdzony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokosci dotacji ustalonej przez Rad¢ Gminy Bobrowniki.

§ 18. 1. Fundusze Osrodka lokowane sa na wlasnym rachunku bankowym.
2. Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie spraw majatkowych Osrodka upowazniony jest jego Dyrektor.
§ 19. 1. Osrodek pokrywa koszty biezacej dzialalnosci i zobowiazania z uzyskiwanych przychodow.

2. Przychodami Osrodka sa dotacje z budzetu Gminy Bobrowniki, wptywy z prowadzonej dziatalnosci, najmu
i dzierzawy sktadnikoéw majatkowych, srodki otrzymane od 0so6b fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

3. Wysokosc¢ rocznej dotacji na dziatalnos¢ Osrodka ustala Rada Gminy Bobrowniki w uchwale budzetowe;.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Statut Osrodka nadaje Rada Gminy Bobrowniki. Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone w trybie
okreslonym dla jego nadania.

§ 21. Podzial, likwidacja Osrodka lub jego filii moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Rady Gminy Bobrowniki.

§ 22. Statut Osrodka wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jego ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.
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