UCHWALA NR LX/628/10
RADY MIASTA W PIEKARACH SLASKICH

z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. nr 97, poz.
674 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art.12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42
ust. 1i art. 44 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. nr 142, poz. 1592
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust.1, art.5, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtoszeniu aktéw
normatywnych i niektérych aktéw prawnych (Dz. U. nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.)

Rada Miasta w Piekarach Slaskich
uchwala :

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placdwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Piekary Slaskie bedacy zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

~ §3.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2010 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
w Piekarach Slaskich

Krzysztof Seweryn
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Zatgcznik do Uchwaty Nr LX/628/10
Rady Miasta w Piekarach Slaskich
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Podstawa prawna:

1. art. 30 ust.6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. nr 97, poz. 674
z pézn. zm.);

2. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy (Dz. U.z 2005 r. nr 22, poz.181 z pézh. zm.).

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wypfacania:
1)dodatku motywacyjnego,
2)dodatku funkcyjnego,

3)dodatku za warunki pracy i wystuge lat,

)
)
)
4)wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5)wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
6)nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7)innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy .

Il. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnoci:

1)uzyskanie przez uczniéw takich osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktére uwzgledniajg ich mozliwosci
i prace nauczyciela, a potwierdzonych wynikami klasyfikacji i promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2)osiggniecia wychowawczo-opiekuncze,
3)wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

)

)
4)rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecenh stuzbowych,
5)zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zadan okreslonych w statucie placéwki oswiatowe;j,
)

6)realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Gmine Piekary Slaskie priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprocz kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien realizacji zadan takich, jak:

1)diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

2)prowadzenie warsztatéw metodycznych,

3)wspoétdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi (Wojewoddzki Osrodek Metodyczny, Kuratorium Oswiaty),

)
)
4)opracowywanie i upowszechnianie materialébw metodycznych,
5)upowszechnianie innowacji metodycznych,

)

6)organizowanie wystaw srodkéw dydaktycznych i ich promowanie wsrdd nauczycieli,
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7)koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego doradcow metodycznych (koordynatorzy),
8)wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkdt (placowek) decydujg kryteria, o ktérych mowa
w ust.1 oraz dodatkowo nastepujace kryteria:

1)sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty (placowki):
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatah motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
c) organizowanie konferencji szkoleniowych,
d) wspoétpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty (placéwki);
2)wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty (placéweki):
a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programoéw autorskich, innowacji ieksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot (placoéwek) w srodowisku lokalnym, udziat wimprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

3)umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty (placowki):
a) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwoju bazy dydaktyczne;j,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty
(placéwki),

c) podejmowanie dziatah zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

§ 3. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty w oparciu o opracowane
kryteria w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest na czas okreslony — nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor na czas okreslony — nie krétszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz 12 miesiecy w wysokosci do 40 % wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektora.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét (placéwek) przyznaje Prezydent Miasta na czas okreslony — nie
krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesiecy w wysokos$ci do 60% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 4. 1. Nauczycielom uzupetniajacym etat winnej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Dla nauczyciela przeniesionego na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

lll. DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placowek) przyznaje Prezydent Miasta, a dla wicedyrektorow
i pozostatych oséb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty
(placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie przy uwzglednieniu nastepujacych kryteridw:
1)liczby oddziatéw,

2)liczby zastepcow,

Id: WICVA-LBGZE-XQDMZ-FMFRK-WLOPM. Podpisany Strona 2



3)zmianowosci,
4)liczby budynkow, w ktérych funkcjonuje szkota,

5)specyfiki szkoty (placéwki) — szkota z oddziatami specjalnymi, z oddziatami integracyjnymi, z oddziatami
przyszpitalnymi.

3. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora szkoty przyznaje sie przy uwzglednieniu nastepujacych kryteriow:
1)liczby oddziatow,
2)zmianowosci.

4. Dodatek funkcyjny dla kierownika szkolenia praktycznego i praktycznej nauki zawodu przyznaje sie przy
uwzglednieniu nastepujgcych kryteriow:

1)liczby oddziatéw uczestniczacych w praktykach,
2)liczby pracodawcéw zapewniajacych praktyke.
5. Dodatek funkcyjny dla kierownika Swietlicy przyznaje sie przy uwzglednieniu nastepujgcych kryteriow:
1)liczby grup $wietlicowych,
2)liczby oséb zywionych.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowisko
kierownicze ustanowione w statucie szkoty (placowki) przystuguje dodatek funkcyjny.

Tabela dodatkow funkcyjnych

Typy szkét (placowek) Stanowiska kierownicze Wysokos¢
dodatku

od do
Przedszkola dyrektor 400 1300
Szkoty wszystkich typow dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 400 1500
dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 400 1800
dyrektor szkoty liczacej od 17 do 25 oddzialow 500 2000
dyrektor szkoty liczacej powyzej 25 oddziatow 500 2500
wicedyrektor 300 1000

kierownik warsztatu, laboratorium, szkolenia 200 500

praktycznego
kierownik szkolenia praktycznego i praktycznej nauki 350 650
zawodu

kierownik §wietlicy 200 600

Mtodziezowe domy kultury, poradnia psychologiczno- dyrektor 400 1000
pedagogiczna

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placéwki) przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowigzki
w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu zastepstwa.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek z tytutu:
1)sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 55 zt za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
2)powierzenia wychowawstwa klasy w szkole i oddziale przedszkolnym w wysokosci 80 zt,
3)powierzenia funkcji doradcy metodycznego od 400 do 800 zt .

2. Wstrzymane dodatki otrzymujg nauczyciele zastepujacy nauczycieli wymienionych w ust. 1. pkt 1) i 2).
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3. Decyzje o wysokosci dodatku dla doradcy podejmuje Prezydent Miasta uwzgledniajac zakres zadan,
a zwtaszcza liczbe nauczycieli korzystajgcych z pomocy metodyczne;j.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY | WYSLUGE LAT

§ 8. 1. Za prace w trudnych iucigzliwych warunkach uznaje sie prowadzenie zaje¢ wyszczegdlnionych
w odpowiednim rozporzgdzeniu ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1)zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych z uczniami niepetnosprawnymi w stopniu lekkim w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), specjalnych szkotach (klasach) oraz zaje¢ indywidualnego nauczania ucznia
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokosci 19% wynagrodzenia zasadniczego,

2)zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z uczniami niepetnosprawnymi w stopniu umiarkowanym, znacznym,
gtebokim oraz z autyzmem w specjalnych przedszkolach (oddziatach), specjalnych szkotach (klasach) oraz
zaje¢ indywidualnego nauczania ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym,
znacznym, gtebokim oraz z autyzmem zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysoko$ci 29%
wynagrodzenia zasadniczego,

3)zaje¢ wynikajacych zramowego planu nauczania w szkotach (klasach) iprzedszkolach (oddziatach)
integracyjnych — w wysokosci 17% wynagrodzenia zasadniczego,

4)zaje¢ dydaktycznych iwychowawczych w oddziatach przyszpitalnych — w wysokosci 17% wynagrodzenia
zasadniczego,

5)zaje¢ wychowawczych w domach dziecka — w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego,

6)zaje¢ wynikajacych zrealizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z dzieémi (mtodziezg) oraz ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych —
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1, 2, 3 i 4 przystugujg w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych
lub ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin nauczyciela.

4. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy wymieniony ust.2 pkt 1) otrzymuje w cato$ci nauczyciel
spetniajacy funkcje kierownicze w szkole specjalnej. Decyzje o przyznaniu dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki
pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrektora — Prezydent Miasta.

§ 9. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje zgodnie z art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli takie za przepracowang godzine
przystuguja) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela , o ktérej mowa w ust.1, uzyskuje sie,
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych =zastepstw ustala sie tak, jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.

VI. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE

§ 11. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
tzw. ,zielonych szkot” przystuguje odrebne wynagrodzenie w wysokosci wynagrodzenia za 10 godzin
ponadwymiarowych za kazdy tydzien wyjazdu.
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VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Prezydenta Miasta i dyrektorow szkot, z czego:

1)70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,
2)30% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Prezydenta Miasta.

§ 13. Nagrody, o ktérych mowa w § 12, sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

§ 14. 1. Nagrode Prezydenta Miasta przyznaje Prezydent Miasta Piekary Slaskie.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta wystepuje:
1)dla nauczycieli szk6t — dyrektor szkoty,

2)dla dyrektora szkoty — Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych, naczelnik Wydziatu Edukacji, rada
pedagogiczna szkoty,

3)z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do pracy zwigzkowej moze
wystgpi¢ wladciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

3. Wniosek o nagrode powinien by¢ zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz podpisany
przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty — przez naczelnika Wydziatu Edukac;ji.

4. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1)imie i nazwisko,
2)date urodzenia,
3)informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

4)staz pracy pedagogicznej,

)

)

)

)
5)nazwe szkoty,
6)zajmowane stanowisko,
7)otrzymane dotychczas nagrody,
8)ocene pracy pedagogicznej,

)

9)uzasadnienie, w ktérym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich latach,
po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 15. 1. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor szkoty, z inicjatywy wtasnej, na wniosek organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, rady pedagogicznej, rady szkoty albo dziatajgcej w szkole organizaciji
zwigzkowe;.

2. Wniosek powinien zawiera¢ elementy wymienione w § 14 ust. 4 regulaminu.

§ 16. Nagroda, o ktérej mowa w § 12, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg
ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteridéw:

1)w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

b) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach I
stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespot ucznidw) I-lll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich
i ogolnopolskich,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
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f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
g) osiaga dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami trudnymi,
2)w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsrdd dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
Z rodzicami,

3)w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela.

§ 17. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

§ 18. 1. Niezaleznie od nagrody Prezydenta Miasta, nauczyciel moze otrzyma¢ w danym roku nagrody:
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Wysokos¢ nagrody dyrektora wynosi do 100% jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto
nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

4. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego wynosi do 250% jednomiesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego brutto nauczyciela mianowanego zwyzszym wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem
pedagogicznym.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 20. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw
zawodowych:

1)Migdzyzaktadowg Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania Bytom —
Radzionkow — Piekary Slaskie.

2)Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Piekarach Slaskich.

Przewodniczacy Rady Miasta
w Piekarach Slaskich

Krzysztof Seweryn
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