UCHWALA NR 1V/12/2010
RADY GMINY CIASNA

z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie w gminie Ciasna oraz szczegétowych warunkéw jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(4. 22001 r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Okresla si¢ tryb isposdéb powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w gminie Ciasna oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania,
stanowiacy zatacznik do nin. uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ciasna.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady
Gminy Ciasna

Zuzanna Geilke
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Zatacznik do Uchwaty Nr 1V/12/2010
Rady Gminy Ciasna
z dnia 30 grudnia 2010 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w gminie Ciasna oraz szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania

§1.

Ustala si¢ tryb isposéb powotywania iodwolywania cztonkéw Zespotu interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w gminie Ciasna, zwanego dalej Zespotem oraz okresla warunki jego
funkcjonowania.

§2.

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwiazywania problemow alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych,
kuratorzy sadowi.

§3.

Wojt Gminy wystgpuje pisemnie do osoOb zarzadzajacych podmiotami, o ktérych mowa w§ 2,
0 wyznaczenie 0s6b do pracy w Zespole.

§ 4.

Po otrzymaniu informacji, o ktorej mowa w § 3, Wojt Gminy podpisuje porozumienie (z wylaczeniem
kuratorow sadowych) zpodmiotami, zktoérych osoby beda czionkami Zespotu. Przed podpisaniem
porozumienia, osoba wyraza pisemna zgode na pracg w Zespole.

§5.

Wéjt Gminy po podpisaniu porozumien, o ktorych mowa w § 4, powoluje w formie zarzadzenia cztonkdéw
Zespohu.

§6.

Wojt Gminy odwotuje czlonkéw Zespotu na ich wniosek, na wniosek przewodniczacego Zespotu, badz na
wniosek podmiotu, z ktérym zawarte zostato porozumienie.

§7.

Pierwsze posiedzenie Zespolu celem wyboru przewodniczacego ijego zastepcy zwotuje Wojt gminy,
w terminie 30 dni roboczych od dnia podpisania porozumien, o ktérych mowa w § 4. Przewodniczacy i jego
zastgpca wybrany zostaje zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci co najmniej polowy sktadu Zespotu.

§8.

Na wniosek przewodniczacego, Zespot sposroéd swoich cztonkow, moze tworzy¢ grupy robocze w celu
rozwiazywania problemow zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach. Liczebnos$¢ grupy roboczej okre§la Zespot w zaleznosci od potrzeb indywidualnego
przypadku.
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§9.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspotpracuja ze soba w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne
reagowanie na problem.

§ 10.

Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznoSci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia zwotuje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca.

§11.

Z posiedzen Zespotu i grup roboczych sporzadza sig liste obecnosci oraz protokot.

§ 12.

Posiedzenie Zespotu lub grupy roboczej jest prawomocne przy obecnosci przynajmniej polowy jego
cztonkow.

§ 13.

Zespot przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnosci, ktore przedktada Wojtowi gminy
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku za rok poprzedni.

Przewodniczaca Rady
Gminy Ciasna

Zuzanna Geilke
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