UCHWALA NR 1V/16/2010
RADY MIEJSKIEJ W OGRODZIENCU

z dnia 28 grudnia 2010 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Ogrodziencu oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na postawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 roku Nr 142, pozycja 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 9a
ust. 11 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 roku Nr

180, pozycja 1493 z p6zniejszymi zmianami)
RADA MIEJSKA W OGRODZIENCU uchwala, co nastepuje :

§1.

Przyja¢ Regulamin okre$lajacy tryb 1isposob powolywania iodwotywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Ogrodziencu oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania stanowiacy zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Ogrodzieniec.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Maria Lipka-Stepniewska
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Zatacznik do Uchwaty Nr 1V/16/2010
Rady Miejskiej w Ogrodziencu
z dnia 28 grudnia 2010 r.

Regulamin okreslajacy tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Ogrodziencu oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania

§1.

Postanowienia ogolne

1.

2.

W skilad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotow wymienionych w art. 9a ust.
3,415 z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Obstuge organizacyjno — techniczna Zespotu i grup roboczych zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ogrodziencu

§2.

Powotywanie cztonkow i sktad Zespotu

1.
2.

Zespot powoluje Burmistrz Miasta i Gminy

Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomig¢dzy Burmistrzem Miasta i Gminy Ogrodzieniec,
z podmiotami, ktérych przedstawiciele powotani zostana do Zespotu.

. Burmistrz kieruje pisma do wszystkich podmiotow o wytypowanie swojego przedstawiciela do prac

w Zespole.

. Po ztozeniu propozycji i akceptacji kandydatury Burmistrz podejmuje decyzje o powotaniu kandydata do

sktadu Zespotu i zawiera z podmiotem porozumienie o wspolpracy.

. Po podpisaniu wszystkich porozumien Burmistrz powotuje Zespot (w formie zarzadzenia).

. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz. Podczas posiedzenia odbiera od cztonkow Zespotu

o$wiadczenia, o ktérych mowa w art. 9¢ ust. 3 ustawy.

. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrdd jego cztonkdw

w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cia glosow

. Na pierwszym posiedzeniu wybierany rowniez jest zastepca przewodniczacego i sekretarz.

§3.

Odwotywanie i powotywanie nowych cztonkow Zespotu

L.

Burmistrz odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:

a) na jego umotywowany pisemny wniosek,

b) na wniosek podmiotu, ktoérego jest przedstawicielem

¢) na wniosek Zespotu,

d) na skutek utraty statusu przedstawiciela podmiotu,

e) na skutek naruszenia zasad wspotpracy,

f) na skutek naruszenia zasady zaufania poufnosci i danych uzyskanych przy realizacji zadan,

g)w przypadku utraty praw publicznych lub skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

h) rozwiazania porozumienia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 regulaminu.
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2. W przypadkach wymienionych w pkt 1 litery a— ¢ odwotanie nast¢puje po konsultacji z podmiotem,
ktoérego odwotywany jest przedstawicielem.

3. Uzupelnienie sktadu Zespotu odbywa si¢ w trybie ina zasadach wiasciwych dla powotania czlonka
Zespohu.

§4.
Szczegdlowe warunki funkcjonowania Zespotu

1. Zadania Zespolu okresla art. 9 b ustawy, a w szczegodlnosci realizuje dzialania okreslone w gminnym
programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

2. Zespot obraduje na posiedzeniach

3. Posiedzenie Zespotu zwoluje jego Przewodniczacy Ilub wrazie jego nieobecnosci, zastgpca
przewodniczacego.

4. Prace zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej potowa jego
cztonkow.

5. W razie okoliczno$ci uniemozliwiajacych osobiste dziatanie Przewodniczacemu ijego zastgpcy,
przewodniczacy moze upowazni¢ pisemnie innego cztonka Zespotu.

6. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
7. Posiedzenie sa protokotowane

8. Przewodniczacy, zastgpca lub inny upowazniony przez niego cztonek Zespotu zwotuje posiedzenia
z inicjatywy wlasnej oraz jest zobowiazany zwota¢ posiedzenie Zespotu na wniosek:

a) Burmistrza,
b) co najmniej potowy sktadu Zespotu.

9. Zawiadomienie o terminie posiedzenia moze nastapi¢ za pomoca poczty, fax-u, poczty elektronicznej oraz
telefonu.

10. W zawiadomieniu podaje si¢ termin, miejsce oraz proponowany porzadek obrad.

11. W celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach, Zespot moze powota¢ grupy robocze, na zasadach okreslonych w ustawie.

12. Przewodniczacy Zespotu moze powierza¢ poszczegbdlnym cztonkom Zespotu wykonanie okreslonych
prac, niezbgdnych do realizacji zadan Zespotu.

13. Cztonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych.

14. W wykonywaniu swoich zadan Zespot moze wspotpracowaé z réznymi jednostkami organizacyjnymi
i organizacjami pozarzadowymi

15. Przewodniczacy Zespotu sktada Burmistrzowi coroczne sprawozdanie z pracy Zespolu w terminie do 31
marca roku nastgpnego po roku sprawozdawczym.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Maria Lipka-Stepniewska
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