UCHWALA NR XVII/116/2011
RADY MIEJSKIEJ W ZYWCU

z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

w sprawie zmiany nazwy Dziennego O$rodka Opiekunczego dla Malych Dzieci w Zywcu i nadania statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jedn. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 zpdézn. zm.) iart. 12 ust. 1 pkt 21 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych ( Dz. U. 22009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 21 art. 11 ust. 2 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 235 z pézn. zm.) Rada Miejska
w Zywcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Jednostka budzetowa Dzienny Osrodek Opiekunczy dla Matych Dzieci, dziatajacy dotychczas w ramach
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu, zostaje wydzielona z dniem 1 stycznia 2012 roku ze struktury
organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywecu i otrzymuje nazwe jednostka budzetowa Ztobek
Miejski w Zywcu.

§ 2. Nadaje sic statut jednostce budzetowej Ztobek Miejski w Zywecu, ul. Jana 28, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 3. Jednostka budzetowa Ztobek Miejski w Zywcu wstgpuje w prawa i obowiazki dotychczasowej jednostki
budzetowej Dzienny Osrodek Opiekuniczy dla Matych Dzieci w Zywcu.

§ 4. Jednostka budzetowa Zlobek Miejski w Zywcu staje si¢ strong w stosunkach pracy z pracownikami
Dziennego Osrodka Opiekunczego dla Matych Dzieci w Zywcu w miejsce dotychczasowego pracodawcy
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

§ 5. Mienie nieruchome stanowigce wiasnos¢ Gminy Zywiec, bedace dotychczas na stanie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zywcu i wykorzystywane do dziatalnosci Dziennego Osrodka Opiekunczego dla Matych
Dzieci w Zywcu funkcjonujgcego w jego strukturach, zostanie przekazane w trwaly zarzad Ztobka Miejskiego
w Zywcu.

§ 6. Mienie ruchome stanowiace wlasno$¢ Gminy Zywiec, bedace dotychczas na stanie Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Zywcu i wykorzystywane do dziatalnosci Dziennego Osrodka Opiekunczego dla Matych
Dzieci w Zywcu funkcjonujgcego w jego strukturach, zostanie przekazane do dyspozycji Zlobka Miejskiego
w Zywecu.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Zywca.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zywcu

Krzysztof Gren
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVII/116/2011
Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO W ZYWCU

Zlobek Miejski w Zywcu dziala w szczegoInosci na podstawie:

1. ustawy z dnia 14 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z2011 r. Nr 45, poz. 235
Z pézn.zm.),

2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),
3. niniejszego Statutu,

4. innych przepisow dotyczacych samorzadowych jednostek organizacyjnych, w tym miedzy innymi ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Zywcu, zwany dalej ,,ztobkiem” jest ztobkiem publicznym.
2. Siedziba i obszarem dzialania ztobka jest miasto Zywiec.
3. Nadzor nad ztobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Zywca.
4. Ustalona nazwa uzywana przez ztobek brzmi:
Z}obek Miejski w Zywcu

5. Miejscem prowadzenia Ztobka jest:

ul. Jana 28

34-300 Zywiec

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka

§ 2. 1. Ztobek jest powotany do sprawowania nastepujacych funkcji: opiekunczej, wychowawczej i edukacyjne;
nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do lat 3, w uzasadnionych przypadkach do lat 4.

2. Do zadan ztobka nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
2) zapewnienie wyzywienia, uwzgledniajacego obowigzujace normy zywieniowe;

3) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej przez prowadzenie zajgc
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka oraz jego wrodzonego potencjatu;

5) wspotpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci i okazania
pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowania funkcji doradczej i wspierajacej dziatania rodziny;

6) rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

7) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

8) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci.
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3. Ztobek sprawuje opieke nad dzieckiem dostosowujgc metody i sposoby oddziatywania do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalnych.

4. Dla realizacji zadan w zakresie dziatalnosci wychowawczej ztobek:

1) wspotdziala zrodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka, w przygotowaniu go do pobytu w przedszkolu;

2) rozwija w dziecku pozytywny obraz wlasnej osoby poprzez poznawanie iwyrazanie wlasnych uczué,
dostrzeganie swoich problemoéow i mozliwosci;

3) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i tworcza.
5. Ztobek wspomaga indywidualny rozwoj dziecka w oparciu o:
1) diagnoze pedagogiczng opartg na obserwacji rzeczywistych zachowan i postepoéw dziecka;

2) przektadanie zadan programowych na zadania rozwojowe dla poszczegdlnych dzieci zuwzglgdnieniem
wynikow indywidualnej diagnozy.

6. Ztobek peti funkcje doradczg i wspierajacg dziatania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
pobytu w przedszkolu, a w szczegdlnosci:

1) informuje na biezaco o postepach dziecka;
2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wezesnej interwencji specjalistycznej;
3) uzgadnia wspolnie z rodzicami / opiekunami prawnymi kierunki i zakres zadan realizowanych w ztobku.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja zlobka

§ 3. 1. Dziatalnoscig ztobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz zgodnie z pelnomocnictwem
udzielonym przez Burmistrza Miasta Zywca w ramach czynnosci zwyklego zarzadu. Do czynnosci
przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu wymagana jest zgoda Burmistrza Miasta Zyweca.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Miasta Zywca.
3. Stosunek pracy z Dyrektorem ztobka nawigzuje i rozwigzuje Burmistrz Miasta Zywca.
4. Podstawa nawigzania stosunku pracy jest umowa o prace.

5. Dyrektor kieruje ztobkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa iponosi odpowiedzialnos¢ za
dziatalno$¢ ztobka.

6. Dyrektor zlobka na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, zatrudnia i zwalnia pracownikow ztobka
i wykonuje w stosunku do nich wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

7. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia.

8. Dyrektora zlobka w czasie nieobecno$ci zastgpuje pracownik wskazany przez niego badz organ
zatozycielski.

9. Organizacje¢ wewnetrzng ztobka okres$la regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora ztobka
w drodze zarzadzenia.

10. Za realizacj¢ regulaminu odpowiada Dyrektor Zlobka.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i mienie zZlobka

§ 4.

1. Ztobek jako jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu gminy Zywiec, a pobrane
dochody odprowadza na rachunek dochodéw gminy Zywiec.

2. Podstawa gospodarki finansowe;j jest plan dochodow i wydatkow zwany dalej ,,planem finansowym”.
3. Plan finansowy ztobka zatwierdza Dyrektor ztobka.

4. Dziatalnos$¢ finansowa ztobek realizuje w oparciu o obowigzujace w tym wzgledzie przepisy prawa.
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5. Ztobek realizujgc cele statutowe gospodaruje przekazanym mu mieniem ruchomym i nieruchomym,
stanowigcym wilasno$¢ gminy Zywiec.

6. Ztobek korzysta z powierzonego mienia w sposob zapewniajacy jego wlasciwe wykorzystanie, tj. zgodnie
z wlasciwos$cig oraz spoteczno - gospodarczym przeznaczeniem kazdego sktadnika tego majatku.

7. Ztobek jest w szczegblnosci zobowigzany do:
1) prowadzenia wlasciwej ewidencji posiadanego majatku;
2) prowadzenia okresowej inwentaryzacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) dokonywania okresowych odpisow umorzeniowych i przeszacowan majatku zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8. Ztobek prowadzi i przechowuje wszelka dokumentacje finansowg zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w tym zakresie.

Rozdzial 5.
Warunki przyjmowania dzieci do zZtobka

§ 5. 1. Podstawa zgloszenia dziecka do ztobka jest ztozenie przez rodzicow/opiekundéw prawnych ,Karty
zgloszenia dziecka do ztobka”, zwang dalej Karta.

2. Do ztobka moga by¢ przyjmowane dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:

1) sa zdrowe 1 posiadaja zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
zlobka,

2) ktorych rodzice/opiekunowie prawni s mieszkancami miasta Zywca.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka maja w nastepujacej kolejnosci dzieci;

1) matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci - w rozumieniu przepisow ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych - i spetniajacych co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pracuja zawodowo,

b) ucza si¢ w systemie dziennym,

¢) posiadaja orzeczony stopien niepetnosprawnosci.
2) juz uczeszczajace do zlobka oraz ich rodzenstwo,

3) ktérych oboje z rodzicow/ opiekunow prawnych spetniaja przynajmniej jeden z warunkow okreslonych w pkt
1,

4) z rodzin zastgpczych.

4. W przypadku wigkszej liczby dzieci zgtoszonych, niz liczba wolnych miejsc w ztobku, o kolejnosci przyje¢
dzieci decyduje wysoko$¢ dochodu w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny osiagnigtego w okresie 3-ch
miesigcy poprzedzajacych zlozenie Karty.

5. W przypadku wolnych miejsc w ztobku, moga by¢ przyjete réwniez inne dzieci w nastepujacej kolejnosci;
1) ktoérych tylko jeden z rodzicow/opiekunow prawnych spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow :

a) pracuje zawodowo,

b) uczy si¢ w systemie dziennym,

¢) posiada orzeczony stopien niepetnosprawnosci.

2) ktorych oboje z rodzicow/opiekunéw prawnych speniaja przynajmniej jeden z warunkow okreslonych pkt 1,
a jednoczesnie nie sag mieszkancami miasta Zyweca.

6. Jezeli liczba zgloszonych dzieci jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, Dyrektor ztobka powotuje
zarzadzeniem Komisj¢ Rekrutacyjna, zwang dalej Komisja, ktora dokonuje kwalifikacji dzieci do placowki.

7. Rodzice/ opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do ztobka obowiazani sa zlozy¢
prawidlowo wypetniong Kart¢ w terminie od 1 do 31 marca danego roku.
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8. Lista dzieci przyjetych do ztobka od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego oraz dzieci wpisanych na listg
rezerwowg powinna zosta¢ podana przez Dyrektora do publicznej wiadomosci na tablicy ogloszen w siedzibie
ztobka, najp6zniej do konca maja danego roku.

9. W przypadku wolnych miejsc, po zakonczeniu przyje¢ wramach naboru podstawowego, naboru
uzupetniajacego dokonuje Dyrektor.

10. Sprawy sporne i odwotania od ustalen Komisji i Dyrektora w naborze podstawowym i uzupetniajacym
rozpatruje Burmistrz Miasta Zywca.

11. Rozstrzygnigcie Burmistrza Miasta Zywca jest ostateczne.

12. Dzieci w zlobku zapisywane sg do grup wedlug ich zblizonego wieku oraz w oparciu oich rozwdj
psychofizyczny.

13. Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiagzujacych przepisow prawnych.
14. Szczegdlowe zasady przyprowadzenia i odbierania dzieci ze ztobka:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane ze ztobka osobiScie przez rodzicow/opiekundéw prawnych
badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer iseri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych;

3) dziecko moze by¢ odebrane przez osobe¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci;

4) rodzice/opiekunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze ztobka
przez upowazniong przez nich osobeg;

5) ztobek moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym;

6) zyczenie rodzica/opiekuna prawnego dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego
z rodzicow/opiekunow prawnych musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

15. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w ztobku:

1) opiekunka jest w petni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom pelne
poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym:;

2) opiekunka zobowigzana jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

3) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw zlobka bez wzgledu na zakres ich obowiazkow
stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

4)do zadan zlobka nalezy zapewnienie opieki i1wychowania oraz prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo —
wychowawczych, dostosowanych do wieku dziecka w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzenia
warunkow umozliwiajacych dzieciom przygotowanie do wychowania przedszkolnego.

Rozdziatl 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku

§ 6. 1. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku 1 maksymalna wysokos¢ oplat za wyzywienie oraz zasady
czgsciowych zwolnien za pobyt dziecka w ztobku okresla uchwata Rady Miejskiej w Zywcu.

2. Optate za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku wnosza rodzice /opiekunowie prawni dziecka na podstawie
umowy cywilno — prawnej zawieranej z Dyrektorem ztobka.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przyshuguje zwrot
oplaty za wyzywienie, w miesigcu nastgpnym w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki zywieniowej
i liczby dni nieobecnosci.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki rodzicow /opiekunéw prawnych dziecka

§ 7. 1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opiekunow prawnych dziecka uczeszczajacego do ztobka
nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw niniejszego Statutu;
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2) zaopatrywanie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i ewentualne pomoce dydaktyczne;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze ztobka;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Ztobku;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku, niezwloczne zawiadomienie o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Zlobka oraz informowanie o wszelkich zmianach
w danych zawartych w wniosku o przyjecie dziecka do ztobka;

7) wspieranie opiekunek w celu osiagniecia przygotowania do wychowania przedszkolnego;
8) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych ztobka.
2. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanych programem zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, wtasciwych
do wieku, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny dziecka;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepéw edukacyjnych
dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci przedszkolnej swojego dziecka;
4) uzyskania porad i wskazéwek od opiekunek.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobkowe;.
2. Zmiany w niniejszym statucie wprowadza si¢ wedlug tej samej procedury, co jego nadanie.

3. Statut bedzie dostepny na stronie www.zywiec.pl w zaktadce Zlobek Miejski, u Dyrektora Ztobka oraz na
tablicy ogtoszen w ztobku.
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