UCHWALA NR V/19/2010
RADY MIEJSKIEJ W ZYWCU

z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Zywcu oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Dziatajac na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.
U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Zywcu uchwala co
nastegpuje:

'§ 1. Okresla sig tryb 1 sposob powotywania i odwolywania cztonkow Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Zywcu oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, w brzmieniu okreslonym w zataczniku numer 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Zywca.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zywcu

Krzysztof Gren
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Zatacznik do Uchwaty Nr V/19/2010
Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 30 grudnia 2010 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Zywcu
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

1. Czlonk6éw Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, powotuje Burmistrz Miasta
Zywca sposrod przedstawicieli zgloszonych przez wymienione ponizej instytucje, jednostki oraz organizacje:

1)Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zywcu,

2)Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Zywecu,
3)placéwki o§wiatowe,

4)placéwki ochrony zdrowia,

5)Policjg,

6)organizacje pozarzadowe,

Tkuratoréw sadowych.

2. Burmistrz Miasta Zywca moze zaprosi¢ do pracy w Zespole przedstawicieli Prokuratury oraz przedstawicieli
innych podmiotéw niz wymienione w pkt 1 dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Liczbg przedstawicieli podmiotéw oraz osoby przedstawicieli okre$la si¢ zgodnie z warunkami
wynikajacymi z porozumien zawartych przez Burmistrza Miasta Zywca z podmiotami, o ktérych mowa w pkt 1 i
2.

4. Powotanie Zespotu nastepuje w drodze zarzadzenia Burmistrza.
5. Burmistrz odwotuje cztonka Zespotu:

1)na jego wniosek,

2)na wniosek podmiotu, ktoérego jest przedstawicielem,

3)na wniosek przewodniczacego Zespotu.

6. Pierwsze posiedzenie Zespotu w celu dokonania wyboru przewodniczacego zwoluje Burmistrz w terminie do
30 dni od daty zawarcia wszystkich porozumien zpodmiotami, o ktérych, mowa w pkt 11 2. Na pierwszym
posiedzeniu Zespotu na wniosek przewodniczacego wybierany jest takze zastgpca przewodniczacego.

7. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 2 czlonkow
Zespotu, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia Zespolu, o czym powiadamia na pisSmie czlonkow
Zespohy, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

8. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze udzial co najmniej potowa jego
cztonkow.

9. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu.

10. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sig¢ protokol, ktory zawiera w szczegoélnosci: informacje o osobach
uczestniczacych w posiedzeniu Zespotu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete uchwaty.

11. Zespot podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu;
uchwata stanowi zatacznik do protokotu posiedzenia Zespotu.

12. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze. W sklad grupy roboczej moga wchodzi¢ czlonkowie zespolu
interdyscyplinarnego, a takze osoby spoza zespotu zaproszone do wspotpracy przez przewodniczacego Zespotu.

13. Posiedzenia Zespotu moga odbywac si¢ z udziatem poszczegdlnych grup roboczych.
14. Liczbe cztonkdéw grupy roboczej okresla Zespdt w zaleznos$ci od potrzeb i indywidualnego przypadku.

15. Grupy robocze informuja Zespot o wynikach swojej pracy.
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16. Zespot przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedktada je Burmistrzowi w terminie
do dnia 31 stycznia roku nastgpnego.
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