UCHWALA NR XI/77/11
RADY GMINY KRUPSKI MLYN

z dnia 27 wrze$nia 2011 r.

w sprawie: Statutu Gminnego Zespolu Oswiatowego w Krupskim Mlynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240 ze zm.), Rada Gminy Krupski Mtyn u c
hwala

§ 1. Nada¢ Statut Gminnemu Zespotowi Oswiatowemu w Krupskim Mtynie, w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/151/08 Rady Gminy Krupski Mtyn z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
Statutu Gminnego Zespotu Oswiatowego w Krupskim Mtynie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.
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Zatacznik do Uchwatly Nr XI/77/11
Rady Gminy Krupski Miyn

z dnia 27 wrze$nia 2011 r.

STATUT GMINNEGO ZESPOLU OSWIATOWEGO

§ 1. 1. Gminny Zespdt Oswiatowy w Krupskim Miynie, zwany dalej “Zespotem”, jest nie posiadajaca
osobowosci prawnej jednostka organizacyjng Gminy Krupski Mtyn.

2. Zespot jest gminng jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.
3. Nadzoér nad dziatalnos$cia Zespotu sprawuje Wojt Gminy Krupski Mtyn.

4. Szczegotowa organizacje Zespotu, zadania poszczegolnych stanowisk pracy, okresla Regulamin
Organizacyjny oraz zakresy czynnos$ci poszczegolnych pracownikow.

§ 2. 1. Terenem dziatania Zespotu jest gmina Krupski Mtyn.
2. Zespot ma swoja siedzibg w Krupskim Mtynie przy ul. Krasickiego 9.

3. Zespot prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad dla jednostek budzetowych w ramach rozdzialow
budzetowych okreslonych dla o$wiaty.

§ 3. Przedmiotem dziatalnosci Zespolu sa zadania wykonywane na rzecz os$wiatowych jednostek
organizacyjnych dla ktérych Gmina Krupski Mlyn jest organem prowadzacym, w szczegolnosci:

1. obstuga finansowo — ksiggowa,
. obstuga kadrowa kierownikow jednostek,
. awans zawodowy nauczycieli (w zakresie zadan organu prowadzacego),

. administrowanie srodkami funduszu na pomoc zdrowotna dla nauczycieli,
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5. kontrola obowiazku nauki,
6. organizacja dowozu uczniow,

7. pomoc materialna dla uczniéw (stypendia i zasitki szkolne),

8. dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow,
9. wspotpraca z organami gminy,

10. wspoltpraca z instytucjami zewngtrznymi, w tym: Kuratorium O$wiaty w Katowicach, Zaktadami Opieki
Zdrowotnej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Urzedem Statystycznym,
Wojewo6dzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, itp.

§ 4. Zespol prowadzi obstuge finansowo — ksiggowa jednostek oswiatowych z terenu gminy Krupski Miyn,
w szczegolnoscei:

1. prowadzi ksiegi rachunkowe poszczegdlnych placowek,
2. uczestniczy w procesie planowania budzetow jednostek,
3. wykonuje zbiorczy plan finansowy,

4. na biezaco monitoruje realizacj¢ budzetéw jednostek, kontroluje prawidlowo$¢ zobowiazan podejmowanych
przez kierownikow jednostek,

5.na wniosek kierownikow jednostek oswiatowych, zwraca si¢ do Skarbnika Gminy o dokonanie zmian
w planie finansowym o$wiaty, w ramach rozdziatow i paragrafow w planach finansowych poszczegolnych
jednostek,

6. realizuje naliczanie wynagrodzen i prowadzenie ewidencji oraz sprawozdawczo$ci z zakresu zatrudnienia
i funduszu pfac,

Id: DZLPK-UOYYY-ZGVIT-PHJEA-YCXZD. Podpisany Strona 1



7. dokonuje rozliczen z Urzegdem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
8. prowadzi obstuge bankowa,

9. sprawuje kontrolg nad przeprowadzeniem inwentaryzacji oraz prowadzi ewidencje¢ wartosciowa $rodkow
trwatych i sSrodkoéw trwaltych w uzytkowaniu,

10. sporzadza sprawozdania budzetowe, sprawozdania w zakresie operacji finansowych i bilans roczny.
§ 5. Zespot prowadzi obstuge kadrowa kierownikow jednostek, a w szczegdlnosci:

1. prowadzenie ich akt osobowych,

2. przygotowanie projektu oceny pracy,

3. organizacja konkurséw na stanowiska kierownikéw lub przygotowanie dokumentacji zwiazanej
z przedtuzeniem powierzenia stanowiska.

§ 6. W zakresie awansu zawodowego nauczycieli Zespot realizuje okreslone ustawa Karta Nauczyciela zadania
organu prowadzacego, aw szczegolnosci: przygotowuje izabezpiecza pod wzgledem organizacyjnym
1 merytorycznym przebieg prac komisji egzaminacyjnej powolywanej do przeprowadzania egzamindw na
nauczycieli mianowanych, w tym:

1. przyjmuje i prowadzi ewidencje¢ wnioskow nauczycieli,

2. przygotowuje zarzadzenia Wojta Gminy o powolaniu komisji egzaminacyjnych,
3. zatrudnia ekspertow z listy MEN,

4. organizuje posiedzenia komisji,

5. przeprowadza procedur¢ odwolawcza,

6. prowadzi ewidencj¢ wydanych aktow mianowania.

§ 7. Zespot administruje funduszem doksztatcania i doskonalenia nauczycieli oraz funduszem na pomoc
zdrowotna dla nauczycieli.

§ 8. Zespot prowadzi kontrolg obowiazku nauki ucznidow w wieku 16-18 lat, w tym w szczegodlnosci:
1. prowadzi ewidencj¢ uczniow w wieku 16-18 lat zameldowanych na terenie gminy na pobyt staty,

2. dokonuje kontroli wykonywania obowiazku nauki tych ucznidw poprzez korespondencj¢ pisemna
z placéwkami o§wiatowymi, gdzie realizuja oni obowiazek nauki lub rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow,

3. przygotowuje dokumentacj¢ niezbedna do wszczecia postepowania egzekucyjnego w przypadku braku
realizacji obowiazku nauki.

§ 9. Zespot koordynuje dziatania w zakresie dowozu uczniéw, a w szczegolnosci:
1. ustala podmiot realizujacy dowdz uczniow, z uwzglednieniem procedur zaméwien publicznych,

2. czuwa nad realizacja ustugi zgodnie z zawarta umowa, w tym realizuje zobowiazania wynikajace z jej
Zapisow.

§ 10. Zesp6t realizuje przyznawanie uprawnionym uczniom pomocy materialnej w formie stypendidw
i zasitkow szkolnych, w szczegdlnosci:

1. przyjmuje wnioski o pomoc materialng dla uczniow (od pelnoletnich ucznidéw, rodzicow uczniow lub
opiekunow prawnych),

2. prowadzi postgpowanie administracyjne tj.: rozpatruje wnioski, sprawdza ich kompletno$¢ oraz
przygotowuje decyzje administracyjne o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy materialne;j,

3.realizuje przyznanie pomocy materialnej poprzez zaptate rachunkéw iobstuge ksiegowa $rodkéw
finansowych przeznaczonych na pomoc materialng dla poszczego6lnych uczniow.

§ 11. Zespot prowadzi zadania zwiazane z przyznawaniem dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikdéw, w tym w szczegolnosci:

1. przyjmuje wnioski pracodawcéw o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika
zamieszkatego na terenie gminy Krupski Mtyn,
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2. prowadzi postgpowanie administracyjne, przygotowuje decyzje administracyjne o przyznaniu lub odmowie
przyznania dofinansowania,

3. wyptaca $rodki finansowe pracodawcom na podstawie wydanych decyzji administracyjnych oraz zapewnia
obstuge ksiggowa tego zadania.

§ 12. Zadania z zakresu wspotpracy z organami gminy wynikaja bezposrednio z realizowania przez Zespot
polityki oswiatowej gminy i w szczegdlnosci polegaja na:

1. realizowaniu uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wojta,

2. przygotowywaniu projektow uchwat dotyczacych catoksztattu dziatan oswiaty w gminie i wspolpracy w tym
zakresie z radnymi i Wojtem,

3. biezacym konsultowaniu ze Skarbnikiem zagadnien zwiazanych z planowaniem i realizacja budzetu,

4. biezaca wspotprace z kierownikami jednostek organizacyjnych gminy nie zwigzanych zo$wiata oraz
kierownikami referatoéw Urzedu Gminy,

5. terminowym przekazywaniu sprawozdan z dziatalnos$ci.
§ 13. 1. Zespot na biezaco wspoélpracuje z instytucjami zewngtrznymi zwigzanymi z o§wiata.
2. W ramach tych zadan Zespot w szczego6lnosci:

1) wspotpracuje z Kuratorium Oswiaty w Katowicach, Zaktadami Opieki Zdrowotnej, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng, Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Urzgdem Statystycznym, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Gminnym Osrodkiem Kultury, Policja , itp.

2) koordynuje obstuge akcji dofinansowania ,,zielonych szkot” ze srodkow Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

3) realizuje zadania z zakresu obronnosci wynikajace z Planu Operacyjnego funkcjonowania gminy Krupski
Mtyn.

§ 14. 1. Zespot jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

2. W imieniu Zespohlu wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje kierownik zatrudniony przez Wojta
Gminy.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym kierownika Zespotu jest Wojt Gminy Krupski Mtyn.
4. Kierownik Zespotu dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.

5. Kierownik jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespolu i dziata na podstawie zakresu
obowiazkdéw okreslonego przez Wojta Gminy.

6. Kierownik zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w jednostce.

7. W razie nieobecno$ci kierownika Zespolu, zastgpstwo pelni glowny starszy referent Zespotu lub inny
pracownik wyznaczony przez kierownika.

§ 15. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Weiss

Id: DZLPK-UOYYY-ZGVIT-PHJEA-YCXZD. Podpisany Strona 3



