UCHWALA NR VIII/36/2011
RADY MIEJSKIEJ W PSZOWIE

z dnia 27 kwietnia 2011 r.

trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Pszowie oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. nr
142, poz. 1591, z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(tekst ujednolicony Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zmianami), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.1493, z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 11 art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktdéw normatywnych iniektoérych aktow prawnych ( tekst
jednolity Dz. U z 2010r. Nr 17, poz. 95), zgodnie z Uchwala Nr XLII/336/2010 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia
22 wrzesnia 2010r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultacji z radami pozytku publicznego lub
organizacjami pozarzadowymi 1ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci
statutowej tych organizacji:

RADA MIEJSKA W PSZOWIE

uchwala, co nastepuje:

§1.1.

Okresla si¢ tryb isposob powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Pszowie,
zwanego dalej ,,Zespotem”, oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania.

2.

Zespot Interdyscyplinarny podejmuje, integruje i koordynuje dziatania stuzb, instytucji i organizacji w zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie miasta Pszow.

3.

Do zadan Zespotu nalezy realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie, zwanego dalej Programem - po uchwaleniu Programu przez Radg¢ Miejska
w Pszowie.

4,

Burmistrz Miasta sklada Radzie Miejskiej w Pszowie sprawozdanie zrealizacji Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w terminie do ostatniego dnia
miesigca lutego kazdego roku, za poprzedni rok kalendarzowy.

§ 2. 1. 1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
2) gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych,
3) Policji,
4) o$wiaty,
5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,
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7) kuratorzy sadowi.
2.

Burmistrz zaprasza do pracy w Zespole przedstawicieli prokuratury oraz przedstawicieli innych podmiotow niz
okreslone w ust. 1 pkt 1-7 dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3.

Czlonkow Zespolu powoluje Burmistrz Miasta spo$rdod osob zgloszonych przez uprawnione jednostki,
instytucje oraz organizacje.

4.

Burmistrz Miasta powotuje Zesp6l w drodze zarzadzenia, okre$lajac jego sktad osobowy na podstawie
porozumien zawartych pomi¢dzy Burmistrzem Miasta, a podmiotami, o ktérych mowa w ust. 11 2.

5.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Burmistrz Miasta, na pierwszym posiedzeniu Zespotu jest wybierany
przewodniczacy sposrod jego czlonkow, na wniosek przewodniczacego wybierany jest takze zastgpca
przewodniczacego.

6.

Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zespotu,
wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia Zespohlu, o czym powiadamia na pisSmie cztonkdéw Zespohu, nie
p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

7.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w razie potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
8.

Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej potowa jego cztonkéw.
9.

Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci informacje o sktadzie Zespotu
uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podj¢te decyzje.

10.

Zespot podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia glosdOw - w obecnosci co najmniej potowy sktadu Zespotu.

11.

ZespoOt przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dzialalnos$ci, Przewodniczacy Zespolu przedktada
sprawozdanie Burmistrzowi Miasta w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku — za poprzedni rok
kalendarzowy.

12.
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Obstuge organizacyjno — techniczna Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Pszowie.

§ 3.

Odwotanie poszczegdlnych cztonkdéw Zespotu nastgpuje w drodze zarzadzenia Burmistrza Miasta w sytuacji:

1) nieprzyjecia przez Burmistrza Miasta sprawozdania z dziatalnosci Zespotu,

2) nieprzyjecia przez Rade Miejska w Pszowie sprawozdania z realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu,
4) na wniosek zainteresowanego,
5) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem; w trybie wlasciwym dla jego powotlania.

§ 4. W celu rozwiazywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach Zespo6t moze tworzy¢ Grupy Robocze, w sktad ktorych, w miarg potrzeb moga wchodzic:

1) pracownicy socjalni,

2) funkcjonariusze Policji,

3) cztonkowie komisji ds. rozwiazywania problemow alkoholowych,
4) przedstawiciele oswiaty,

5) przedstawiciele stuzby zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratorzy sadowi.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 6.

Traci moc Uchwata Nr XLIII/348/2010 Rady Miejskiej w Pszowie z dnia 26 pazdziernika 2010 r. w sprawie
trybu 1isposobu powolywania iodwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Pszowie oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

§7.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady

Miejskiej w Pszowie

Pawel Kowol
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