UCHWALA NR VI1/23/2011
RADY GMINY JEJKOWICE

z dnia 30 maja 2011 r.

w sprawie: zasad powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego w Gminie Jejkowice
oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie: art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z2001r Nr 142, poz.1591 z p6ézn. zm.), art. 9a ust.15 ustawy z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.)

Rada Gminy Jejkowice uchwala:

§ 1. Przyja¢ zasady powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Jejkowice oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jejkowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia uchwaly w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Mieczystaw Wojaczek
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Zatacznik do Uchwaty Nr VII/23/2011
Rady Gminy Jejkowice
z dnia 30 maja 2011 r.

Zasady powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Jejkowice oraz
szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, organizujac prace Zespolu
Interdyscyplinarnego.

2. ZespOt realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

a) Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli r6znych podmiotéw oraz
specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

b) Zespot powoluje Wojt Gminy w Jejkowicach.

¢) W celu rozwiazywania problemdéw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie na podstawie
porozumien zawartych pomigdzy Wojtem a jednostkami wymienionymi w rozdziale II pkt 1 moga by¢
powotywane grupy robocze.

d) Przez uzyte w niniejszych zasadach okreslenia nalezy rozumie¢:

osrodek pomocy spotecznej — Osrodek Pomocy Spotecznej w Jejkowicach,
zespot — Zespot Interdyscyplinarny w Jejkowicach,

przewodniczacy — Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego w Jejkowicach,
urzad gminy- Urzad Gminy w Jejkowicach,

wojt — Wojt Gminy Jejkowice.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania oraz odwolywania czlonkéw zespotu.

1. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele:

1) Szkoly podstawowej w Jejkowicach

2) Gimnazjum w Jejkowicach

3) Komisariatu Policji w Gaszowicach

4) Osrodka Pomocy Spotecznej w Jejkowicach

5) Gminnego Przedszkola Publicznego w Jejkowicach

6) Poradni Medycyny Rodzinnej ,,KRISMED” w Jejkowicach

7) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. Rodzinnych i Nieletnich przy Sadzie Rejonowym w Rybniku.
2. Powotywanie i odwotywanie cztonkoéw:

1) Przedstawiciele poszczeg6lnych jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace jednostkami.

2) O wskazanie tych os6b wystepuje wojt gminy na pismie do kierownikow w/w jednostek, wyznaczajac
termin 14 dni do zgloszenia kandydata. Wraz ze zgloszeniem nalezy przedstawi¢ oswiadczenie pisemne
kandydata o zgodzie na prace w zespole. W przypadku niezgloszenia kandydata w wyznaczonym terminie
jednostka nie bedzie reprezentowana w sktadzie zespotu.

3) Sktad zespotu zostanie ustalony zarzadzeniem wojta powolujacym zespot.
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4) Kazdy czlonek zespotu, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy
w zespole.

5) Czlonek zespotu igrupy roboczej moze zosta¢é odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania
w zespole moca zarzadzenia wojta.

6) Wojt odwoluje cztonka zespotu:
- na jego wniosek,
- na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem,
- na wniosek przewodniczacego zespotu w uzasadnionych przypadkach.

7) W przypadku wystapienia w gminie organizacji pozarzadowe;j dziatajacej w zakresie przemocy, zostanie ona
uwzgledniona w programie.

3. Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego zespotu.

1) Przewodniczacy zespotu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszo$cia glosow.

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na okres 4 lat.
3) O wyborze przewodniczacego zespotu zostaje pisemnie powiadomiony wojt przez zespotl.
4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

- uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek =z czlonkéw zespotu, odwotanie nastepuje
w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow,

- pisemnej rezygnacji przewodniczacego,
- uzasadnionego, pisemnego wniosku wdjta w formie zarzadzenia.

5) Odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powolania nowego przewodniczacego, zgodnie
z zapisami pkt.1.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania zespotu

1. Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy wojtem a podmiotami, ktdrych przedstawiciele
wchodza w jego sklad, zas w przypadku pracownikéw samorzadowych urzedu gminy — wskazanych przez wojta.

2. Cztonkowie zespotu wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez cztonkow ujety zostanie w porozumieniach zawartych pomiedzy wojtem
a instytucjami.

4. Za obstugg techniczno — organizacyjna zespotu odpowiedzialny jest osrodek pomocy spotecznej.
5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
6. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy:

- list¢ obecnosci,

- tematyke omawianych spraw ogdlnych,

- przypadki indywidualne,

- opis dziatan do podjecia.

7. Spotkania organizowane sa w siedzibie urzedu gminy lub osrodka pomocy spolecznej. Moga by¢ réwniez
organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji wchodzacych w sktad zespotu.

8. Uczestnictwo w spotkaniach zespotu jest obowiazkowe.
9. Zarzadzenie wojta o powotaniu zespotu doregcza si¢:

- Dyrektorowi szkoty podstawowej w Jejkowicach,
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- Dyrektorowi Gimnazjum w Jejkowicach,

- Komendantowi Policji w Gaszowicach,

- Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Jejkowicach,

- Dyrektorowi Gminnego Przedszkola Publicznego w Jejkowicach,

- Kierownikowi Poradni Medycyny Rodzinnej ,,KRISMED” w Jejkowicach
- Kierownikowi Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. rodzinnych i nieletnich.

10. Zarzadzenie oglasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu gminy oraz na stronie internetowej
urzedu.

11. Zespdt interdyscyplinarny moze powotywac grupy robocze.
12. Kadencja zespotu trwa 4 lata.

13. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje wojt w terminie 14 dni od daty zawarcia porozumien z podmiotami
o ktorych mowa w pkt. 1

14. Na pierwszym posiedzeniu zespotu wybierany jest przewodniczacy zespolu sposrdéd jego cztonkow,
wigkszo$cig glosow w glosowaniu jawnym.

15. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia zespolu wybierany jest zastgpca
przewodniczacego oraz sekretarz zespotu, sposrod jego cztonkow wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

16. Szczegdtowy zakres prac zespolu, w tym zadania przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza
zespotu oraz tryb ich odwotywania zostana okreslone w regulaminie organizacyjnym opracowanym przez zespot
1 zatwierdzonym przez wojta w drodze zarzadzenia.

17. Posiedzenia zespotu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe — zastgpca
przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na pismie
cztonkow zespotu, nie pdzniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

18. Posiedzenie zespolu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby czlonkow
zespolu.
Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

Realizacj¢ powyzszych zapisow powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Jejkowicach.
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