UCHWALA NR X/52/2011
RADY GMINY LELOW

z dnia 31 maja 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczeg6lowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 , art.40 ust.1 , art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2001r Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm. /, art. 6 ust. 2 pkt. 4 1 art. 9a ust.15 ustawy
z dnia 26 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.1493 z p6zn. zm. ) Rada
Gminy Lelow

uchwala :

§ 1. Tryb 1isposdb powolywania iodwotywania cztonkéw zespotlu interdyscyplinarnego zwanego dalej
»Zespotem ,,

1. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele nizej wymienionych podmiotow:
a) Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Lelowie ,
b) Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Lelowie ,
¢) Komisariatu Policji w Koniecpolu,

d) Gimnazjum w Lelowie ,Szkoly Podstawowej w Lelowie ,Szkoty Podstawowej w Nakle , Szkoty Podstawowej
w Podlesiu , Szkoty Podstawowej w Sl¢zanach oraz Przedszkola w Lelowie ,

e) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Gminnego Osrodka Zdrowia w Lelowie ,
f) organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy Lelow .
2. W sktad Zespotu wchodza takze kuratorzy sadowi .

3. W sklad Zespolu moga takze wchodzi¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotow niz wyzej
wymienione , a dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie .

4. Przedstawiciele podmiotow wymienionych w ust.1, 2, 3 zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
tymi podmiotami.

5. Cztonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Wojt Gminy Lelow zarzadzeniem.
6. Cztonkowie Zespotu powolywani sa na czas nieokreslony.
7. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje na uzasadniony wniosek :

a) podmiotu , ktory cztonek Zespotu reprezentuje ,

b) Przewodniczacego Zespotu lub innego cztonka Zespotu,

¢) w przypadku rezygnacji cztonka Zespotu.

8. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje konieczno$cia powotania nowego cztonka Zespotu — przedstawiciela
tego samego podmiotu, zgodnie z procedura powotania okreslong w ust. 5 .

§ 2. Szczegotowe warunki funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego.

1. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomi¢dzy Wojtem Gminy Lelow a przedstawicielami
podmiotow okreslonych w § 1 pkt. 1do 3 .

2. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach .

3. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespolu sposrod jego cztonkdw
w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow .

4. Przewodniczacy Zespotu inicjuje , organizuje i kieruje pracami Zespolu , w szczegolnosci :
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a) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu ,

b) zwotuje posiedzenia Zespolu , z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkdéw Zespotu ,
¢) reprezentuje Zespdt w stosunku do innych organéw i instytucji ,

d) tworzy grupy robocze , z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu .

5. W razie nieobecno$ci Przewodniczacego Zespolu zastgpstwo peilni wyznaczony przez niego czionek
Zespotu.

6. Cztonkowie Zespotu moga upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do tworzenia grup roboczych, poza
posiedzeniami Zespotu.

7. W skilad grup roboczych wchodza przedstawiciele podmiotéw okreslonych § 1 pkt. 1 do 3 oraz jesli zajdzie
taka konieczno$¢ osoby zaproszone przez przewodniczacego Zespotu , a nie wchodzace w jego sktad .

8. W sktad grup roboczych moga takze wchodzi¢ cztonkowie Zespotu .
9. Sktad grupy roboczej ustalany jest przez Przewodniczacego Zespotu w uzgodnieniu z cztonkami Zespotu .

10. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych lub
zawodowych . Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowiazkowe.

11. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace .

12. Z kazdego posiedzenia Zespotu nalezy sporzadzi¢ protokol zawierajacy wykaz osob bioracych udziat
w posiedzeniu , tematyke omawianych spraw ogdlnych , przypadki indywidualne i opis dziatan do podjecia .

13. Zespo6t moze wykonywac zadania grupy roboczej .

14. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych na pierwszym posiedzeniu skladaja pisemne o$wiadczenie
o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy
w Zespole lub grupie roboczej .

15. Czltonkowie Zespolu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane osobowe o0sob dotknigtych przemoca
w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy tych osdb , w zakresie ustalonym ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z zachowaniem poufnos$ci i w zwiazku z realizacjq zadan okreslonych ta
ustawaq .

16. Obowiazek zachowania poufnosci , o ktorym mowa w ust. 13 rozciaga si¢ takze w okresie po ustaniu
cztonkowstwa w Zespole oraz w grupach roboczych.

§ 3. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lelowie .
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Lelow.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego .

Przewodniczacy Rady Gminy
Lelow

Andrzej Draganski
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