UCHWALA NR 1X/46/2011
RADY GMINY DABROWA ZIELONA

z dnia 30 maja 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego dzialajacego
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Gminy w Dabrowie Zielonej uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala reguluje tryb isposéb powotania iodwotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
dziatajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie zwanego dalej Zespotem oraz szczegdtowe warunki
jego funkcjonowania.

§ 2. 1. Zespot powoluje Wojt Gminy w drodze zarzadzenia.

2. Wéjt Gminy powotuje czlonkow Zespotu sposrod przedstawicieli podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust.
3, ust. 41 ust. 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wskazanych badz oddelegowanych przez organy
tych podmiotow.

§ 3. Wojt Gminy Dabrowa Zielona odwotuje cztonka zespotu interdyscyplinarnego:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) w przypadku rezygnacji cztonka zespotu interdyscyplinarnego,

3) na wniosek podmiotu, ktory wskazatl osobg na czlonka zespotu interdyscyplinarnego, wniosek o odwotanie
powinien zawiera¢ wskazanie nowego przedstawiciela do Zespotu w przypadku rezygnacji czlonka zespotu
interdyscyplinarnego,

§ 4. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu przez jego
cztonkéw w glosowaniu jawnym.

§ 5. 1. Posiedzenia zespolu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb co najmniej raz na kwartal.

2. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Wojt Gminy Dabrowa Zielona, akolejne posiedzenia zwotuje
Przewodniczacy Zespotu.

§ 6. Szczegotowe warunki dziatania Zespotu okresla Regulamin Dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty .

§ 7. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dabrowa Zielona.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
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Zatacznik do Uchwatly Nr [X/46/2011
Rady Gminy Dabrowa Zielona
z dnia 30 maja 2011 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ GRUP
ROBOCZYCH

1.Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Wniosek o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego moze zlozy¢ kazda instytucja z terenu
Gminy Dabrowa Zielona, jak rowniez osoba fizyczna za posrednictwem przedstawiciela, bedacego cztonkiem
zespohu.

2. Wniosek o zwotanie posiedzenia sktada si¢ do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego analizujac tres¢ wniosku zwotuje posiedzenie zespotu, badz
wg. miejsca zamieszkania ofiary — grupe robocza wspoétpracujaca z zespotem interdyscyplinarnym.

4. Posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego odbywa si¢ w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty wplywu
wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie zespotu odbywa si¢ w trybie natychmiastowym (2 dni od daty
wplywu wniosku).

5. Przewodniczacy zespotu kontaktuje si¢ z cztonkami zespotu telefonicznie, badz za posrednictwem
korespondencji.

6. Miejscem spotkan zespotu interdyscyplinarnego jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Dabrowie Zielonej, badz siedziba wskazana przez przewodniczacego zespotu.

7. Podczas posiedzen zespotu interdyscyplinarnego nastgpuje:

- ustalenie diagnozy zgtoszonego problemu,

- ustalenie planu pomocy,

- podziat zadan,

- ustalenie terminu wykonania zadania,

- monitoring dzialan,

- realizacja zadan ustawowych.

8. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegdlnych zadan (ustalonych
podczas posiedzenia zespotu) sa zobowiazani do ich rzetelnego wykonywania i monitorowania w ustalonym
terminie, stalej wspolpracy ze sprawca i ofiara przemocy, analizowania zadan, ktore wymagaja wprowadzenia
zmian terminu i sposobu realizacji. Termin realizacji poszczego6lnych zadan ustala przewodniczacy zespotu

w porozumieniu z czlonkami tegoz zespotu. Zadanie musi by¢ realizowane w sposob ciagly z zachowaniem
procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak rowniez sprawcy przemocy w odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w §rodowisku lokalnym.

9. Za termin zakonczenia pracy zespotu interdyscyplinarnego w indywidualnym przypadku uwaza si¢ moment
usamodzielnienia ofiary przemocy domowe;j.

10. Ze spotkan zespotu interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy. Do
protokotu dotacza sig liste¢ obecnosci.

11. Zespdt interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania problemow zwiazanych

z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

12. Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen grup roboczych.

13. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

14. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan
moga przetwarza¢ dane 0sob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0séb stosujacych przemoc w rodzinie,
dotyczace: stanu zdrowia, natogéw, skazan, orzeczen o ukaranie, a takze innych orzeczen wydanych

w postgpowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.

15. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres
po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.
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Przewodniczacy Rady Gminy
Dabrowa Zielona

Adam Szkop
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