UCHWALA NR X/137/11
RADY MIEJSKIEJ W BYTOMIU

z dnia 27 kwietnia 2011 .

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélinych zaje¢
prowadzonych w formie zaocznej, nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
oraz zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegodinych okresach roku szkolnego
zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Bytom.

Na podstawie art. 42 ust. 7, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jedn. Dz. U. z2006 r. nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. nr 142
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1i art. 44 oraz art. 92 ust. 1 pkt 1
i ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r.
nr 142 poz.1592 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust. 1, art. 8i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtoszeniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst jedn.
Dz. U.z2010r. nr 17 poz.95)

Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych wart. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze zajeé, ustala sie wg nastepujgcych norm:

Obowigzkowy
Lp. Stanowisko tygodniowy
wymiar godzin
1 Rehabilitanci i nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placéwkach oswiatowych 18
" [prowadzacych gimnastyke korekcyjng
Nauczyciele szkét i placowek o$wiatowych prowadzacy zajecia rewalidacyjno-
2. |wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu 18

gtebokim

Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, instruktorzy
3. |prowadzacy zajecia specjalistyczne zatrudnieni w szkotach i placoéwkach 20
oswiatowych i inni specjalisci

Wychowawcy — opiekunowie dzieci do trzech lat zatrudnieni w domach

4. dziecka 33
Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach mieszanych,

5. |obejmujacych zaréwno dzieci szescioletnie, jak i dzieci innych grup 22
wiekowych

6. [Nauczyciele Centrum Ksztatcenia Praktycznego 22

§ 2. 1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli zatrudnionych w petinym
wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi 648 godzin w roku szkolnym.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sie:

1) godziny wykfadow, konsultacji, ¢wiczen;

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania ioceniania pisemnych prac kontrolnych
i egzaminacyjnych, liczac poprawianie 3 prac za 1 godzine zajec;
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3) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych, liczac 4 egzaminowanych za jedng godzine zajec.

3. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine
¢wiczen ikonsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzine zaje¢ praktycznych —
jednostke 55 minut, a przez godzine pozostatych zaje¢ — 60 minut.

4. Rozliczanie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin
zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel obowigzany jest zrealizowaé poftowe rocznego wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe
rozliczenia przyjmuje sie, wedlug zapiséw w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy igodziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

§ 3. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla dwdéch stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin ustala sie w oparciu o zasade proporcjonalnosci wedtug wzoru:

W = (A1 + A2): [(A1: B1) + (A2: B2)]
gdzie:
W — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela,

A1, A2 — oznacza liczbe godzin poszczegdlnych stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu
organizacji szkoty,

B1, B2 — oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okreslony dla danych stanowisk wart. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
W przypadku fgczenia, w ramach stosunku pracy zajec¢, dla ktérych ustalono 3 lub wiecej réznych
obowigzkowych wymiaréw godzin zaje¢, wzér modyfikuje sie odpowiednio. Wymiar, o ktérym mowa,
przyjmuje sie w petnych godzinach tak, ze czas ponizej 30 minut pomija sie, a czas wynoszacy
30 i wiecej minut przyjmuje sie za petng godzine.

2. taczenie wramach etatu zaje¢ oréznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze moze
wystepowacé w przypadku, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych
przepisami ustawy — Karta Nauczyciela i pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikaciji.

§ 4. 1. Okresla sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajagcy zplanéw nauczania jest rozny
w poszczegoélnych okresach roku szkolnego i wynika z:

1) nieobecnosci w szkole klas odbywajacych praktyki zawodowe;

2) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkét ponadgimnazjalnych oraz w klasach
programowo najwyzszych w szkotach artystycznych.

2. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zaje¢ wynikajacy z planéw
nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela
w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢, okreslonemu
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreSlonych w ust. 2 wymiar godzin zaje¢, rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwiekszonego wymiaru
godzin zajec¢ przekraczac z tego tytutu 1 ¥ etatu.

4. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktérych mowa wust. 2, powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny ipodany nauczycielowi
do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Dla nauczycieli, ktdrym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono okre$long
liczbe godzin zaje¢ przekraczajgca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ - godzinami
ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec, okreslonych wedtug zasad ustalonych w ust. 2.
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6. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajec, realizujgcym rozny wymiar zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin
zajec¢ dla catego okresu zatrudnienia.

7. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, niezrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, niewymienionych w ust. 1, traktuje
sie dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 5.

8. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku
pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, a takze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 5. Tracg moc uchwaty: uchwata nr X/169/99 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 27 maja 1999 r.
w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli zatrudnionych
w szkofach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Bytom, uchwata nr X/168/99 Rady Miejskiej
w Bytomiu z dnia 27 maja 1999 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Miasto Bytom
oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym i w systemie
ksztatcenia na odlegto$¢ oraz uchwata nr X/170/99 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 27 maja 1999 r.
w sprawie szczegotowych zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Bytom, dla ktérych
ustalony plan zajec jest rézny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2011 r.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej
w Bytomiu

Piotr Kardasz
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