UCHWALA NR IX/56/11
RADY GMINY SWIERKLANIEC

z dnia 26 maja 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego Gminy
Swierklaniec oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15,art. 40 ust. 1,art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142. poz.1591 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 9a ust.1 i 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.1493 z p6zn zm.) Rada Gminy
Swierklaniec uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okreslic tryb isposob powotywania iodwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego Gminy
Swierklaniec oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania zgodnie z brzmieniem zatacznika do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Swierklaniec.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Cyl
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Zatacznik do Uchwatly Nr IX/56/11
Rady Gminy Swierklaniec
z dnia 26 maja 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Swierklaniec
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

1. W celu realizacji zadan wynikajacych zustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na terenie gminy Swierklaniec okresla si¢ tryb i sposob powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki funkcjonowania.

2. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli réznych
podmiotow, o ktorych mowa w art.9a oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegolnosci przez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie temu
zjawisku,

- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w Srodowisku
lokalnym,

- inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
3. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.
4. Obstuge organizacyjno- techniczng Zespohu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Swierklancu poprzez:
- zapewnienie lokalu,
- zapewnienie materiatow biurowych,
- zapewnienie dostgpu do urzadzen biurowych,

- zapewnienie miejsca, w ktorym bedzie mozna przechowywac¢ dokumentacje zespotu w sposob bezpieczny tj.
zapewniajacy ochrone danych osobowych.

5. Zesp6t Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Rozdzial 2.
Powolywanie czlonkow i sklad Zespotu

1. Zespot powotuje Wojt.
2. W sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
- Komendy Powiatowej Policji w Tarnowskich Gorach,
- Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Swierklancu,
- Oérodka Pomocy Spotecznej w Swierklancu,
- Placowek Oswiatowych dziatajacych na terenie Gminy Swierklaniec,
- Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Swierklancu,
- Organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Swierklaniec,

- Zespotu kuratorskiego Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Tarnowskich Gorach.
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3. Przedstawiciele poszczegélnych instytucji, jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami, jednostkami.

4. W pracach Zespotu moga uczestniczy¢ zapraszani przez przewodniczacego Zespotu przedstawiciele innych,
niewymienionych w pkt. 2 podmiotéw dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Zespét dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy Swierklaniec, z podmiotami,
ktorych przedstawiciele zostang powotani do Zespotu.

6. Po podpisaniu porozumien Wéjt Gminy Swierklaniec powotuje Zespot w formie zarzadzenia.

7. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwotuje Wojt. Podczas posiedzenia odbiera od cztonkéw Zespotu
oswiadczenia, o ktorych mowa w art.9c ust.3 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

8. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego czionkow
w glosowaniu jawnym zwykta wiekszo$cig glosow.

9. Na pierwszym posiedzeniu wybierany jest zastgpca przewodniczacego i sekretarz.

Rozdzial 3.
Odwolywanie i powolywanie nowych cztonkéw Zespotu

1. Cztonek Zespohu Interdyscyplinarnego moze byé odwotany zarzadzeniem Wojta Gminy Swierklaniec
w szczegolnoscei:

- w przypadku uzasadnionego naruszenia zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych w ramach dziatania
w Zespole Interdyscyplinarnym,

- na wniosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
- na wniosek cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,
- na wniosek instytucji, jednostki, ktorej cztonek Zespotu jest przedstawicielem,

2. Uzupehienie sktadu Zespotu Interdyscyplinarnego odbywac si¢ bedzie w trybie i na zasadach wlasciwych
dla powotania cztonka Zespotu.

3. Odwotany czlonek Zespotu petni swoje obowiazki do czasu powolania nowego czlonka Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Rozdzial 4.
Szczegbélowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespo6t Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojtem Gminy
Swierklaniec, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad zespotu.

2. Zakres zadan realizowanych przez czlonkoéw ujety zostanie w porozumieniach zawartych pomigdzy Wojtem
Gminy Swierklaniec, a instytucjami, jednostkami.

3. Cztonkowie Zespohu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkdéw
stuzbowych lub zawodowych.

4. Za obstuge techniczno-organizacyjna Zespolu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Osrodek Pomocy
Spotecznej w Swierklancu.

5. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje Przewodniczacy, w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej niz
raz na trzy miesigce w siedzibie OPS-u.

6. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia Zespolu powinno nastgpi¢ co najmniej 5 dni przed terminem
posiedzenia — za pomocg poczty, fax-u, telefonu lub poczty elektroniczne;j.

7. W zawiadomieniu podaje si¢ termin, miejsce oraz proponowany porzadek obrad.
8. Obecnos¢ cztonkow Zespotu na posiedzeniach jest obowiazkowa.

9. Przewodniczacy Zespotu sktada Wojtowi coroczne sprawozdanie z pracy Zespotu w terminie do 31 stycznia
roku nastgpnego po roku sprawozdawczym.
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