UCHWALA NR VI1/33/2011
RADY GMINY LUBOMIA

z dnia 30 marca 2011 r.

okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania na terenie
Gminy Lubomia

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art. 40 ust.1 iart. 41 ust.l1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 zpdézn.zm.), art. 9 a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (DZ. U. Nr 180, poz.1493 z pdzn.zm.), art.4 ust.1 oraz art. 13 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U.
z2010 r. Nr 17 poz. 95) — po przeprowadzeniu konsultacji w trybie uchwaly Rady Gminy Lubomia Nr
LIV/345/2010 zdnia 13 wrzesnia 2010 r.w sprawie okreslenia sposobow konsultowania projektow prawa
miejscowego z radami dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi

Rada Gminy Lubomia
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwata okresla tryb powotywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdélowe warunki jego funkcjonowania, zwanego dalej
»Zespolem”.

§2.

Zespot oraz jego cztonkow powotuje zarzadzeniem Wojt Gminy Lubomia z uwzglednieniem art. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (DZ. U. Nr 180, poz.1493 z pézn.zm.).

§3.
1. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
- Jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
- Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
- Policji
- Oswiaty
- Ochrony Zdrowia
- Organizacji pozarzadowych
- Kuratorzy sadowi

2. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow
innych niz okreslone w punkcie 1, dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3.Z wymienionymi podmiotami W§jt Gminy Lubomia zawrze odpowiednie porozumienia, ktére beda
podstawa dziatan podejmowanych przez Zespot.

§ 4.

W celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie, w indywidualnych
przypadkach Zespo6t moze tworzy¢ Grupy Robocze, w sktad ktorych wchodza w miarg potrzeb:

— pracownicy socjalni Osrodka Pomocy Spotecznej,

— funkcjonariusze Komisariatu Policji,
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— pracownicy medyczni Os$rodkéw Zdrowia,

— pedagodzy, psycholodzy szkolni,

— cztonkowie Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
— kuratorzy sadowi,

— specjali$ci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§5.

Zespot realizuje dziatania okre$lone w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Lubomia.

§6.

Zesp6l moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania problemow zwiazanych z wystapieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§7.

Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego (Grup Roboczych — w przypadku ich utworzenia) nalezy
w szczegolnoscei:

1. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.
2. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie.

3. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy.

4. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

5. Podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca zgodnie z procedura
»Niebieskiej Karty".

6. Przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy domowej, uruchamianie procedur majacych na celu
powstrzymanie przemocy.

7. Planowanie irealizacja w oparciu o diagnoze potrzeb kompleksowych dziatan pomocowych dla catej
rodziny dotknigtej zjawiskiem przemocy w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz zatrzymania przemocy.

8. Wypracowanie procedur interwencji kryzysowej wobec ofiar isprawcOéw przemocy oraz opracowanie
adekwatnej strategii postgpowania.

9. Kierowanie ofiar i sprawcow przemocy do specjalistow.

10. Analiza iocena prowadzonych dziatan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
przygotowywanie informacji w tym zakresie na posiedzenia Zespotu.

§8.

Prace w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez
Zespot lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§9.

1. Czlonkowie Zespotu pelnia swoje funkcje az do odwotania przez Woijta, zlozenia rezygnacji lub ustania
cztonkowstwa w inny sposob.

2. Wszyscy cztonkowie Zespolu oraz Grup Roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, atakze po ustaniu czlonkostwa, skladajac stosowne
o$wiadczenie przed przystapieniem do wykonywania swoich czynnosci.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

Id: CFDTX-BPYXT-KKQES-DQNHX-PGINN. Podpisany Strona 2



§ 10.
1. Na pierwszym posiedzeniu sposrod jego czlonkéw wybierany jest Przewodniczacy Zespotu i Sekretarz.

2. Przewodniczacy Zespolu kieruje jego pracami opracowujac plany pracy 1iprocedury postgpowania
w sprawach Zespotu, odpowiadajac za jego prawidlowa dziatalnosc¢.

3. Przewodniczacy Zespotu w szczegodlnosci:
a) reprezentuje Zespot przed organami Gminy 1 na zewnatrz,
b) przygotowuje i ustala tematyke oraz porzadek posiedzen,
c¢) zwoluje posiedzenia i przewodniczy obradom,
d) nadzoruje prace Grup Roboczych.
4. Sekretarz Zespolu w szczegdlnosci:
a) wykonuje zadania Przewodniczacego w przypadku jego nieoobecnosci,
b) odpowiada za sporzadzenie, prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji,
¢) przygotowuje dokumentacj¢ spraw rozpatrywanych na danym posiedzeniu,
d) wykonuje inne zadania zlecone przez Przewodniczacego.
5. Cztonkowie Zespotu w szczegodlnosci:
a) uczestnicza w jego pracach poprzez udzial w posiedzeniach,

b) wykorzystuja swoja wiedzg przekazujac informacje o podjgtych dziataniach jednostek, ktore reprezentuja,
w zakresie niezbednym do realizacji jego zadan,

¢) biorac udziat w innych formach jego dziatan wynikajacych z prowadzonych zadan.

§ 11.

1. Zespot na posiedzeniach rozpatruje sprawy w zakresie swojej dziatalno$ci, z wilasnej inicjatywy lub na
whniosek strony.

2. Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszani: czlonkowie Grup roboczych, z glosem
doradczym w celu zlozenia informacji, wyjasnien lub opinii.

3. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ pisemny protokot, ktory odzwierciedla przebieg posiedzenia, w tym
zglaszane zagadnienia, przebieg dyskusji, podejmowane wnioski oraz tres¢ podjetych uchwat.

4. Protokdt z posiedzenia Zespolu podpisuje Przewodniczacy dotaczajac do niego listg obecnosci 0sdb
bioracych udziat w posiedzeniu.

5. Uchwaly Zespotu podejmowane sa w glosowaniu jawnym i zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnos$ci co najmniej polowy sktadu jego cztonkéw.

6. Cztonkowie Zespotu zwigzani sa jego uchwalami niezaleznie od stanowiska, jakie zajgli w gtosowaniu nad
tymi uchwatami.
§ 12.
Po zakonczonym roku kalendarzowym Zespot sporzadza sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za ten okres
i przedktada Wojtowi Gminy.
§ 13.

1. Cztonkowie Zespotu oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych.

2. W celu uczestniczenia w posiedzeniach Zespotu jego cztonkowie korzystaja ze zwolnien w pracy
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§ 14.

1. Nieusprawiedliwione nieobecnosci cztonka Zespotu wjego pracach moga skutkowa¢ wnioskowaniem
o odwotanie go ze sktadu Zespotu.

2. Z wnioskiem o odwotanie cztonka ze sktadu Zespotu wystepuje Przewodniczacy.

3. Ostateczna decyzj¢ w sprawie odwolania czlonka ze sktadu Zespohu podejmuje Wojt Gminy Lubomia.

§ 15.

Obstuge Zespotu w zakresie organizacyjno-technicznym zapewnia O§rodek Pomocy Spotecznej w Lubomi.

§ 16.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubomia.

§17.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Lubomia

mgr Roman Bizon
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