UCHWALA NR X/135/11
RADY MIASTA MYSLOWICE

z dnia 28 kwietnia 2011 .

w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej Mystowice oraz zmiany
Uchwaly Rady Miasta Mystowice Nr VIII/80/11 z dnia 24 lutego 2011 roku w sprawie utworzenia

gminnej jednostki organizacyjnej - Strazy Miejskiej Mystowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 iart. 42 ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.) w zwigzku z art. 6. ust. 1 iart. 8 ust. 2
ustawy zdnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz.U.Nr 133, poz.779 zpdzn.zm.)
oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240)

Rada Miasta Mystowice
uchwala:
§ 1. Nadac¢ regulamin organizacyjny Strazy Miejskiej Mystowice, o tresci jak w zatgczniku do Uchwaty.

§ 2. W Uchwale Rady Miasta Mystowice Nr VIII/80/11 z dnia 24 lutego 2011 roku w sprawie
utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej - Strazy Miejskiej Mystowice, zmienia sie tres¢ § 4 w ten
sposoéb, ze kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie wyrazy: "z mocg obowigzujacg od 1 lipca
2011 roku".

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Mystowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Slaskiego, z moca obowigzujaca od 1 lipca 2011 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta
Mystowice

Grzegorz Lukaszek
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Zatgcznik do Uchwaty Nr X/135/11
Rady Miasta Mystowice
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STRAZY MIEJSKIEJ MYSLOWICE

Rozdziat | - Postanowienia ogdine
§ 1. Regulamin okresla organizacje i zasady funkcjonowania Strazy miejskiej Mystowice, zwanej dalej
Strazg Miejska.

§ 2. Straz Miejska jest samorzgdowa, umundurowang formacja, utworzong w celu wykonywania zadan

w zakresie ochrony porzadku publicznego, dziatajacg na podstawie przepisow:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 z pézn. zm.).
2. ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 133, poz. 779 z p6zn. zm.).

3. ustawy z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity z 2001 r., Nr , poz.
1593 z pézn. zm.).

4. statutu Strazy Miejskiej Mystowice.
5. niniejszego regulaminu i innych przepiséw regulujacych funkcjonowanie strazy miejskich.
Rozdziat Il - Struktura organizacyjna i zasady dziatania
§ 3. Funkcjonowanie Strazy Miejskiej opiera sie na zasadzie hierarchicznego podporzadkowania,

podziatu czynnos$ci oraz indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywania powierzonych zadan.

§ 4. 1. Strazg kieruje Komendant, zatrudniany na podstawie umowy o prace przez Prezydenta Miasta
Mystowice, zwanego dalej Prezydentem Miasta, po zasiegnieciu opinii Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Katowicach.

2. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Mystowice.

3. Komendant jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy Miejskiej straznikow,
pracownikéw administracyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

i obstugi.

4. Straz Miejska jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

5. Czynnosci z zakresu prawa pracy pracy, w imieniu Strazy Miejskiej, wykonuje Komendant.
§ 5. 1. Do zakresu dziatania Komendanta w szczegdlnosci nalezy:

1)zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Strazy Miejskiej i kierowania jej dziatalnoscia;
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2)reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu Strazy Miejskiej wobec wtadz, instytucji,organizacji oraz

0s0b trzecich;

3)sktadanie oswiadczen woli w zakresie praw izobowigzah Strazy Miejskiej w granicach ina

podstawie pethnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta;

4)wykonywanie innych zadan zastrzezonych w przepisach prawa do wiasciwosci kierownika zaktadu
pracy.

2. Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje upowazniony przez niego
Zastepca.

3. Dla wiasciwego funkcjonowania Strazy Miejskiej, Komendant wydaje zarzadzenie, regulaminy

i polecenia stuzbowe.

§ 6. 1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy Strazy Miejskiej.
2. W skfad Komendy Strazy Miejskiej wchodza:

1)Referat patrolowo — interwencyjny;

2)Zespot Organizacyjno — finansowy;

3)Zespot dyzurnych;

4)Samodzielne stanowisko do spraw postepowan wyjasniajacych i wykroczen;
5)Samodzielne stanowiska.

3. Strukture organizacyjng Strazy Miejskiej przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy zatgcznik

do niniejszego Regulaminu,

4. Dla realizacji okreslonych zadah Komendant moze tworzy¢ - poza ustalong strukturg - dorazne

zespoty ztozone ze straznikdw i pracownikow administracyjnych,

5. Stanowiska, zaszeregowania iwymagania kwalifikacyjne straznikéw i pracownikéw cywilnych
Strazy Miejskiej regulujg przepisy Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), tabela ,G” oraz ,H”.
§ 7. 1. Do wiasciwego wykonywania zadan wyodrebnia sie nastepujgce stanowiska:
1)Komendant Strazy Miejskiej,

2)Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej,

3)Kierownik,

4)Zastepca kierownika,

5)Starszy Inspektor Strazy Miejskiej,

6)Inspektor Strazy Miejskiej,

7)Mtodszy Inspektor Strazy Miejskiej,
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8)Starszy specjalista Strazy Miejskiej,

9)Specjalista Strazy Miejskiej,

10)Mtodszy specjalista Strazy Miejskiej,

11)Starszy straznik Strazy Miejskiej,

12)Straznik Strazy Miejskiej,

13)Mtodszy straznik Strazy Miejskiej,

14)Aplikant Strazy Miejskiej,

15)Kierownik referatu,

16)Kierownik zespotu,

17)Inspektor,

18)Samodzielny referent,

19)Podinspektor,

20)Referent,

21)Gtéwny ksiegowy.

2. Przy zajmowaniu stanowisk wyszczegoélnionych w ust. 1. pkt. 1 do 14 wymagane jest przeszkolenie,

o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych;
Rozdziat lll - Zakres dzialania komoérek organizacyjnych

§ 8. 1. Zastepca Komendanta organizuje inadzoruje prace podlegtych struktur w sposob

zapewniajacy optymalng realizacje zadan.

2. Praca referatu kieruje kierownik referatu a pod jego nieobecno$¢ zastepca kierownika.

3. Pracg zespotu dyzurnych kieruje wyznaczony przez Komendanta Strazy Miejskiej straznik.

§ 9. 1. Do zadan Referatu Patrolowo — interwencyjnego nalezy w szczegdélnosci:

1)ochrona porzadku publicznego, a zwtaszcza zapewnienie bezpieczenstwa i spokoju w miejscach

publicznych;

2)kontrola witascicieli i uzytkownikow nieruchomosci prywatnych iinnych pod katem wykonywania
przez nich obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 13 wrzednia 1996 r. o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach (Dz. U. z2005 r. , Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.), oraz Uchwaly Nr
LXXVI//1137/10 Rady Miasta Mystowice w sprawie regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na

terenie miasta Mystowice;

3)wspotdziatanie z Policjg w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia oraz porzadku

publicznego a takze wspotpraca w zakresie ustalonym w zawartym porozumieniu;
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4)czuwanie nad porzadkiem ikontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach

o ruchu drogowym;

5)informowanie dyzurnego Strazy Miejskiej o stwierdzonych nieprawidtowosciach oznakowania drog
i oSwietlenia ulicznego oraz ujawnionych awariach, aw przypadkach zasadnych zabezpieczanie

miejsc niebezpiecznych do czasu przybycia wtadciwych stuzb;

6)wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy

w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen;

7)zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem osob postronnych lub zniszczeniem $ladow
i dowoddéw, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkow

zdarzenia;
8)ochrona obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci publicznej;

9)wspotdziatanie z organizatorami iinnymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen

i imprez publicznych;

10)doprowadzanie oséb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby
te zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie

w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych osob;

11)konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb

Urzedu Miasta Mystowice;

12)asystowanie w sytuacjach wymagajacych ochrony przy wykonywaniu czynnosci urzedowych przez

pracownikow Wydziatdw Urzedu Miasta oraz pracownikéw organéw podatkowych;
13)kontrola pobierania przez wyznaczone podmioty optaty targowej;

14)kontrola przestrzegania przepisow porzadkowych wydanych przez Wojewode lub Uchwal Rady

Miasta Mystowice;

15)naktadanie grzywien w postepowaniu mandatowym, wystepowanie z wnioskami o ukaranie do
Sadu Rejonowego w Mystowicach oraz petnienie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach

z zakresu dziatania Strazy;

16)wykonywanie innych zadan mieszczacych sie w kompetencjach Strazy Miejskiej;

2. Do zadan Zespotu dyzurnych nalezy w szczegolnosci:

1)przyjmowanie interwencji zgtaszanych telefonicznie lub osobiscie przez mieszkancow;
2)prowadzenie ksigzki interwenciji;

3)w zaleznosci od rodzaju, zafatwianie interwencji osobiscie lub przekazanie jej do zatatwienia

wiasciwej komorce;

4)sporzadzanie dziennych raportéw z przebiegu stuzby;
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5)wprowadzanie danych do rejestru interwencyjnego SumPro;

6)prowadzenie komputerowej bazy wynikow;

7)potwierdzanie danych personalnych i karalnosci oséb legitymowanych,

8)w przypadkach zasadnych ustalanie w bazie SIT wiascicieli gruntéw lezacych w granicach Miasta;
9)koordynowanie czynnosci wykonywanych przez patrole petnigce stuzbe w terenie,

3. Do zadan realizowanych wramach Samodzielnego stanowiska do spraw postepowan

wyjasniajgcych i wykroczen nalezy szczegoélnosci:

1)prowadzenie czynno$ci wyjasniajacy w sprawach interwencji sktadanych przez mieszkancow lub

nieprawidtowo$ci ujawnianych przez straznikow;
2)prowadzenie czynnosci w sprawach o wykroczenia;
3)kontrola prawidtowosci naktadania i wypetniania drukéw mandatéw karnych;

4)utrzymywania kontaktéw z administratorami terendéw oraz zarzadcami budynkéw mieszkalnych

w zakresie czystosci i porzadku na administrowanych przez nich terenach;

5)udziat w rozprawach sadowych odbywajgcych sie na podstawie wnioskéw o ukaranie kierowanych
przez Straz Miejska Mystowice;

6)wspotpraca z Sadem Rejonowym w Mystowicach;

7)wspotpraca z Wydziatem Prewencji oraz Ruchu Drogowego Komendy Miejskiej Policji

w Mystowicach;

8)wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mystowicach w zakresie problemow

wystepujacych na terenie miasta;

9)inicjowanie i uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw
i wykroczeh oraz zjawiskom kryminogennym oraz wspoidziatanie wtym zakresie z organami

panstwowymi, samorzgdowymi i organizacjami spotecznymi;

4. Nadzo6r na dziatalnoscig Referatu Patrolowo — interwencyjnego i samodzielnego stanowiska do
spraw postepowanh wyjasniajgcych i wykroczen sprawuje Kierownik a pod jego nieobecnos¢ zastepca

kierownika.

5. Nadzér na dziatalno$cig Zespotu dyzurnych sprawuje Zastepca Komendanta.

§ 10. 1. Do zadan Zespotu Organizacyjno — finansowego nalezy w szczegolnosci:

1)obstuga sekretariatu i ewidencjonowanie korespondencii;

2)prowadzenie gospodarki materiatowej i dbanie o sprzet techniczny bedacy na wyposazeniu Strazy
Miejskiej;

3)prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem technicznym, mundurowym i biurowym;

4)obstuga bazy danych i utrzymywanie w statej sprawnosci systemu komputerowego;
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5)prowadzenie spraw socjalnych ikadrowych pracownikéw w zakresie ustalonym odrebnymi

przepisami;

6)prowadzenie spraw postepowania mandatowego w zakresie zaopatrzenia Strazy w druki mandatow
karnych, sprawozdawczoéci oraz wystawianie tytutdbw wykonawczych za kary natozone mandatem

karnym kredytowym;

7)prowadzenie rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej;

8)prowadzenie ksiegowosci majatkowej i finansowej;

9)kontrola prawidtowosci wykonywania czynnosci zwigzanych z windykacjg mandatéw karnych,
10)wykonywanie innych zadan w zakresie wskazanym przez Komendanta.

2. Nadz6r na dziatalnoscig Zespotu Organizacyjno — finansowego sprawuje Gtéwny Ksiegowy.
§ 11. Do zadah Kierownika Referatu Patrolowo — interwencyjnego nalezy miedzy innymi:
1)Planowanie i biezaca organizacja posterunkéw i patroli;

2)Szczegotowe okreslanie zadan dla pracownikow referatu,

3)Koordynowanie dziatan w terenie i kontrola przebiegu stuzby;

4)Przyjmowanie irozpatrywanie skarg, wnioskéw iinterwencji w zakresie realizacji zadan

realizowanych przez Straz Miejska;
5)Kontrola eksploatacji pojazdéw stuzbowych Strazy Miejskiej,
6)Wykonywania innych zadan w zakresie wskazanym przez Komendanta.

§ 12. 1. Stanowiska, rodzaj umundurowania, dystynkcji i odznak obowigzujgcych w Strazy Miejskiej

okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegotowe zasady przyznawania, uzywania irozliczania przedmiotdw umundurowania okresla

regulamin nadawany przez Komendanta.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci na poszczegoélnych stanowiskach okresla Komendant.

Rozdziat IV - Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie okre$lonym dla jego nadania.
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Zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego

Strazy Miejskiej Mystowice

Schemat organizacyjny

Komendant Stracy Migjskie)

Zastepca Komendanta Straty Gldowmry ksigpgowy
WA sl sey

Kiprownik Raferaty Patrokoeso -

inkerwency) Zeapsl dyturnych

Zespdl Organizacyyno -
Finansowy

Referal Patrolows - Samodzielne stanowisko

interaencyjry ds. postepowan
wybniaacych | wyknoczen

Id: ABHIN-FGHYK-STUEM-WEDMO-DGNPI. Podpisany Strona 8z 8



