UCHWALA NR VII/94/11
RADY MIASTA CHORZOW

z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
w Chorzowie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2001 r. Nr 142, poz.1591 z pdézn. zm.), art.9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz.1493 z p6zn.zm.)

Rada Miasta Chorzow

uchwala

§1.

Ustali¢ tryb isposob powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Chorzowie
oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania - w formie okre§lonej w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Chorzow.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miasta Chorzow

mgr Henryk Wieczorek
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Zatacznik do Uchwaly Nr VII/94/11
Rady Miasta Chorzow
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W CHORZOWIE ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO
FUNKCJONOWANIA

1) Zespot Interdyscyplinarny zwany dalej Zespolem podejmuje, integruje i koordynuje dziatania stuzb,
instytucji i organizacji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie miasta Chorzow.

2) W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele:
a) Wydziatu Zdrowia i Pomocy Spolecznej Urzedu Miasta,
b) Osrodka Pomocy Spotecznej,
¢) Osrodka Wsparcia Rodziny,
d) Migjskiej Komisji Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych,
e) Policji,
f) Ochrony zdrowia,
g) Oswiaty,

h) Sadu Rejonowego (Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, Wydziatu Karnego oraz Kuratorskiej Stuzby
Sadowej),

i) Prokuratury Rejonowej,
j) Organizacji pozarzadowych.

3) Cztonkéw Zespotu powotuje i odwoluje Prezydent Miasta Chorzow sposrod kandydatow wskazanych
w sposob okreslony w punkcie 4, 51 6.

4) Przedstawicieli jednostek/instytucji oraz shuzb, o ktérych mowa w punkcie 2 e, f, h. i, zwanych dalej
jednostkami, do udzialu w pracach Zespolu imiennie wskazuja osoby kierujace jednostkami. Liczbg
przedstawicieli jednostek oraz osoby przedstawicieli okre§lag porozumienia zawarte przez Prezydenta
Miasta Chorzow z poszczegdlnymi jednostkami.

5) Przedstawiciele organizacji pozarzadowych wybrani zostang sposréd kandydatow zgtoszonych przez
organy statutowe tych podmiotéw. Prezydent Miasta zamieszcza ogloszenie o rozpoczeciu procedury
powolywania czlonkéw zespotu zramienia organizacji pozarzadowych w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgedu Miasta Chorzow, wyznaczajagc termin na zglaszanie kandydatow. Wytonienia
kandydatow dokona Prezydent Miasta Chorzow, biorac pod uwage w szczegélno$ci zakres
realizowanych przez podmiot zadan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. Z wybranymi
podmiotami Prezydent Miasta zawrze stosowne porozumienia.

6) Wyboru przedstawicieli zjednostek Miasta dokonuje Prezydent Miasta, biorac pod uwage
do$wiadczenie kandydata w zakresie prowadzenia dziatah na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

7) Sktad osobowy oraz zadania Zespotu okreslone zostang w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Chorzow.

8) Pierwsze spotkanie Zespotu zwolane zostanie przez Prezydenta Miasta Chorzow nie p6zniej niz 30 dni
od jego powotania.

9) Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesiace.
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10) Zesp6l wybiera ze swojego grona w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego na pierwszym posiedzeniu Zespohu. Z wyboréw sporzadza
si¢ protokot.

11) Pracami  Zespotu kieruje jego przewodniczacy, aw przypadku jego nieobecnosci
wiceprzewodniczacy.

12) Do zadan przewodniczgcego nalezy w szczegdlnosci:
a) reprezentowanie Zespotu,
b) ustalanie termindéw spotkan,
¢) zwolywanie spotkan,
d) prowadzenie spotkan Zespotu,

e) ustalanie porzadku obrad zuwzglgdnieniem charakteru irodzaju spraw przewidzianych do
rozpatrzenia,

f) powierzanie poszczegdlnym cztonkom zespotu wykonywania okre§lonych prac niezbgdnych do
realizacji zadan zespotu,

g) tworzenie, koordynowanie i nadzorowanie pracy grup roboczych,
h) inne czynno$ci niezbedne do wlasciwej realizacji zadan zespotu.

13) Odwotanie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego nastgpuje w takim samym trybie jak
powotanie, na wniosek co najmniej potowy cztonkéw Zespotu. Ponadto, odwotanie moze nastapi¢ na
pisemny wniosek przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego o odwolanie z petnienia przez nich w/w
funkcji.

14) Zespot podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosdéw w obecnos$ci co najmniej potowy jego
cztonkoéw. Spotkania zespotu sg protokotowane.

15) W celu rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy Ww rodzinie
w indywidualnych przypadkach tworzone sa grupy robocze. W sktad grupy roboczej moga wchodzi¢
cztonkowie zespotu, a takze osoby spoza zespotu zaproszone do wspotpracy przez przewodniczacego
zespotu.

16) Zespot Interdyscyplinarny powotuje si¢ na okres 3 lat zwany kadencja.

17) Odwotanie Zespotu lub poszczegdlnych jego czlonkow nastgpuje w drodze zarzadzenia Prezydenta
Miasta:

a) W przypadku nie przyjecia sprawozdania zrealizacji Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar przez Rad¢ Miasta,

b) na wniosek przewodniczacego Zespotu w przypadku:

- nie uczestniczenia cztonka w posiedzeniach Zespotu, w tym nieusprawiedliwionych nieobecnosci
powtarzajacych si¢ wielokrotnie,

- razgcego zaniedbywania swoich obowiazkéw wynikajacych z udziatu w jego sktadzie,

- wykonywania przez cztonka Zespolu czynnosci lub zaje¢ pozostajacych w kolizji z obowigzkami
cztonka Zespolu lub podwazajacych zaufanie do jego bezstronnosci lub niezaleznoSci,
w przypadku skazania cztonka Zespolu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione
umysSlnie,

- w przypadku okolicznosci utrudniajgcych dalszg prace cztonka Zespotu.
¢) na pisemny wniosek podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem,
d) na pisemny wniosek cztonka zespohu o rezygnacje z udziatu w pracach Zespotu.

18) Cztonkowie Zespotu pelnig funkcje w ramach obowigzkow stuzbowych izawodowych. Za prace
w Zespole nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie.

19) Obstuge organizacyjno-techniczng prac Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spoteczne;.
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