UCHWALA NR VI1/33/45/2011
RADY GMINY SUSZEC

z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu w sprawie wysokoSci oraz szczegélowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokosci i nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem
Swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
ustawy Karta Nauczyciela.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a,10, 10a, 10b oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (. t: DZ.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm. ), art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40, 41
142 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, na wniosek Wojta Gminy Suszec

Rada Gminy Suszec
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwali¢ Regulamin w sprawie wysokosci oraz szczegoétowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatku za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowych warunkow obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i nagrod
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu $§wiadczen
socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela, w brzmieniu jak w Zataczniku
do niniejszej uchwaty bedacym jej integralng czescia.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Suszec.

§ 3. Uchyla si¢ Uchwal¢ Nr XXI1X/14/240/2009 z dnia 26 lutego 2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
w sprawie wysoko$ci oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$ci i warunkow wyptacania nagrdd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy z wylaczeniem $§wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre§lonych
w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po 14
dniach od dnia ogloszenia, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2011 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Suszec

Andrzej Urbanek
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Zatacznik do Uchwatly Nr VI1/33/45/2011
Rady Gminy Suszec z dnia 28 kwietnia 2011 r.

REGULAMIN

w sprawie wysokos$ci oraz szczegdtowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegélowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokosci i nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatkoéw socjalnych okreslonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela.

I. Postanowienia og6lne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg podstawowa , gimnazjum, zespot szkolno- przedszkolny,
dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Suszec

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostkach o ktérych mowa w par.1 pkt
1.

3) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w par.1 pkt 1.

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela

5) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i art. 42 ust.7
pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowanka przedszkola lub oddziatu ,,zerowego”

7) stawce — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela dyplomowanego na
poziomie mgr z przygotowaniem pedagogicznym okre§lone w rozporzadzeniu i obowiazujace we wrzesniu
roku poprzedniego.

§ 2. Regulamin okre$la:

Wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego i funkcyjnego,

3) dodatku za warunki pracy,

4) szczeg6towych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowei godziny
doraznych zastgpstw,

5) wysoko$¢ iwarunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okre$lonych w art. 54 ustawy —
Karta Nauczyciela , o ile nie zostaty okre§lone w ustawie lub odrebnych przepisach.

II. Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego, S$wiadczenie rehabilitacyjne.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, wktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapilo pierwszego dnia miesiaca.
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3. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielom za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Szczegblowe przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatkuza
wystuge latokresla art. 33 Karty Nauczyciela orazrozporzadzenie.

III. Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikoéw pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Dodatek ten jest bezposrednio zwiazany z jako$cia tej pracy, wykonywaniem dodatkowych zadan lub zajeé
w szkole i ma charakter uznaniowy.

2. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,wysokich
osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp. wykonywanie dodatkowych
zadan opiekunczych iwychowawczych nad dzieémi w szkotach, gimnazjach, przedszkolach i oddziatach
przedszkolnych przy szkotach podstawowych,

2) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

3) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow , aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegblnej opieki, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,zaje¢ pozalekcyjnych
i zaje¢ pozaszkolnych,

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacypriorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegolnosci:

a) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat irole szkoly w srodowisku lokalnym,
organizacja imprez szkolnych i srodowiskowych z udzialemuczniow,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd uczniow,
¢) opiekowanie si¢ samorzadem szkolnym Iub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole

5) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

6) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 15 % stawki a dla dyrektora
1 wicedyrektora szkoty do 20 % stawki.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektora przyznaje Dyrektor szkoly na czas okreslony, nie
krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dyrektor szkoty ustalajac wysokos¢ tego dodatku musi
uwzgledni¢ zasadg, iz zroznicowanie dodatku motywacyjnego musi miesci¢ si¢ w ramach posiadanych $rodkow
w danym roku budzetowym.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy Suszec na czas okreslony nie krotszy niz
2 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny, w ramach posiadanych $rodkow w danym roku budzetowym.

6. Szczegbtlowym warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest sumienna i wzorowa
realizacja obowiazkow kierowniczych wynikajacych z Karty Nauczyciela, ustawy o Systemie Oswiaty oraz innych
przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) dbatos¢ obazg szkoly iodpowiednie wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet szkolny, sprawne
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej oraz zapewnienie przestrzegania odpowiednich warunkéwbhp ip.
poz.;

2) wysoka starannos$¢ o jakos¢ pracy $wiadczonej przezpracownikow szkoty,organizacja dodatkowych zajec
pozwalajacych na rozwdj uczniéw uzdolnionych oraz pomocuczniomze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i w
zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) racjonalna i oszczedna gospodarka $rodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkow zewngtrznych, w tym
z programOw unijnych na realizacj¢ zadan statutowych szkoly; prowadzenie ipodejmowanie wspotpracy ze
szkotami w ramach programéw unijnych;

4) osiaganie przez uczniow sukcesow edukacyjnych, artystycznych i sportowych;
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5) aktywna wspotpraca z organami gminy, srodowiskiem lokalnymi organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mlodziezy, uczniowskimi klubami sportowymi,organizacja imprez szkolnych i §rodowiskowych.

IV. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa nauczyciela oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy , przez miesi¢czna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar ustalony na podstawie art.42 ust.4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca odbywa si¢ w tych warunkach)
przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 112, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna godzing .

4. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w przypadku braku
wczesniejszego powiadomienia nauczyciela o chorobie uczniatraktuje si¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja lub koncza si¢ w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy - za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu , nie moze
by¢ wigksza niz w planie organizacyjnym.

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za jedna godzing zaj¢¢ doraznego zastepstwa dla nauczyciela, dla ktorego
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ zostal okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela,
przyjmuje si¢ wymiar zaj¢¢, ktory zostat zrealizowany w ramach doraznego zastepstwa.

V. Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele wymienieni w rozporzadzeniu. Wysokos¢ dodatku
dla nauczycieli uprawnionych w Gminie Suszec okresla ponizsza tabela.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora szkoly ustala si¢ z uwzglednieniem migdzy innymi: wielko$ci
szkoty, jej warunkow organizacyjnych, ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji.
4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkdéw przystuguje prawo do dodatku z kazdego z tych tytutow.

5. Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas trwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz. Dodatek
funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela stazyste.

Id: TIEGF-FPDMP-MJZQL-WKQDM-GXYQY. Podpisany Strona 4



Pelniona funkcja

Wysokos¢ dodatku

Dyrektor przedszkola

do 2 oddziatéow

604 zt

powyzej 2 oddziatow

604 zt + zwigkszenie o 80 zt za kazdy
dodatkowy oddziat, powyzej 2

oddziatow
Dyrektor szkoly podstawowej
i zespotu szkolno-przedszkolnego
do 6 oddziatow 1311 zt
7 oddziatow 1361zt
8 oddziatow 1411zt
9 oddziatow 1461 zt
10 oddziatéw 1511z
11 oddziatéw 1561zt
12 oddziatow i wigcej 1594 zt
Dyrektor gimnazjum
do 6 oddziatow 877 zt
7 oddziatow 1023 zt
8 oddziatow 1169 zt
9 oddziatow i wigcej 1315zt

Wicedyrektor szkoly/ zespolu

40% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,

w ktorej nauczyciel petni funkcje

wicedyrektora

Wychowawca klasy w szkole (wg stanu na 20 wrze$nia danego roku szkolnego):

- do 18 uczniéw 85z

- od 19 — 25 uczniéw 91 zt

- powyzej 25 uczniéw 100 zt
Wychowawca grupy przedszkolnej 91 zt
Opiekun stazu 56 zt
Doradca metodyczny 340 zt

6. W przypadku dyrektora szkoty lub przedszkola istnieje mozliwo$¢ dodatkowego zwigkszenia dodatku
funkcyjnego do 10% stawki, w sytuacji ztozonos$ci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej ( np. prowadzenie
kuchni szkolnej, zarzadzanie oddziatami przedszkolnymi, brak sekretarki lub przyznanie dodatkowych zadan przez
organ prowadzacy).

VI. Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Za prace wykonywane przez nauczycieli w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach, a okre$lonych w rozporzadzeniu, przyshuguje dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach wynosi - 5, 00 zt za kazda efektywnie przepracowana
godzing:

a) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi imtodzieza uposledzona umystowo
w stopniu gtebokim,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
VII. Nagrody i inne $§wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 8. 1. Okreslony w budzecie gminy specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze przeznacza si¢ na wyptaty nagrdéd Dyrektora szkoty 1 nagrod Wéjta Gminy Suszec, z tego:

a) 60 %srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Dyrektora szkoly,

b) 40 %srodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy ( nagroda Wojta).
2. Wysokos$¢ nagrody wynosi:

a) w przypadku nagréd Dyrektora szkoty - do 1.500 zt,

b) w przypadku nagréd Wéjta Gminy Suszec — do 3.000 zt.

3. Organ prowadzacy, na podstawie art. 49 ust.2 ustawy - Karta Nauczyciela, w odrgbnej uchwale ustala
kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.
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4. Nagrody majq charakter uznaniowy i sa przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j lub
w uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznane w innym terminie.

VIII. Postanowienia koncowe

§ 9. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio udokumentowane
i zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego przystuguje odrgbne wynagrodzenie w wysokoS$ci ustalonej w przepisach wydanych na podstawie art. 30
ust. 5 - Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje ztego tytulu odrebne
wynagrodzenie.

§ 10. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguja dodatki funkcyjne za
wychowawstwo klasy oraz za opiekuna stazu w petnej wysokosci, bez wzgledu na wymiar zajec.

§ 11. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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