UCHWALA NR VI1/36/2011
RADY GMINY MIEDZNA

z dnia 22 marca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania na terenie Gminy MiedZna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. 22009 r. Nr 175 poz. 1362 z pdzn. zm.), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz. 1493 z pdzn. zm.) po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi uprawnionymi podmiotami

Rada Gminy Miedzna uchwala

§1.

Tryb isposdb powolywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Miedzna, a takze
szczegotowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Miedzna.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Miedzna

mgr inz Stanistaw Karbowy
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Zatacznik do Uchwaly Nr V1/36/2011
Rady Gminy Miedzna

z dnia 22 marca 2011 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania.

§1.

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie migdzy innymi organizujac pracg
Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okre$lone w Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Miedzna oraz wramach realizacji zalozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli roznych
podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Do zadan Zespotu
Interdyscyplinarnego nalezy:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie.

b) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku.

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym.

e) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§2.
1) W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:

a) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Miedznej z siedziba w Woli

b) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii
¢) Komisariatu Policji w Miedznej z siedziba w Woli

d) Placowek Oswiatowych

e) Zaktadow Opieki Zdrowotnej

f) Organizacji pozarzadowych

g) Zespotu Kuratoréw Sadowych

2) Wojt moze powota¢ do pracy w Zespole prokuratoréw oraz przedstawicieli podmiotéw innych niz okreslone
w ust. 1 dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

3) Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta Gminy Miedzna powolujacym
Zespot Interdyscyplinarny po podpisaniu porozumien, o ktorych mowa w art. 9a ust. 8 Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz. 1493 z p6zn.zm.)

§3.

1) Porozumienia, o ktérych mowa w art. 9a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 205 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz. 1493 z p6zn.zm.) moga by¢ zawarte na czas nieokreslony.

2) Porozumienia, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera si¢ przed wydaniem Zarzadzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 3.
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3) Porozumienia, o ktorych mowa wust. 1 winny zawiera¢c m. in. sposob powotywania iodwotywania
przedstawicieli wchodzacych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego oraz zasady wspodtpracy z Gmina Miedzna.

§ 4.

1) Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Miedzna w terminie 30 dni od daty zawarcia porozumien,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1

2) W trakcie pierwszego posiedzenia, przed przystapieniem do wyboru Przewodniczacego czlonkowie Zespotu
sktadaja Wojtowi oswiadczenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. Nr 180 poz. 1493 zpdzn. zm.) Oswiadczenie w formie pisemnej jest przechowywane
w dokumentacji Zespotu.

3) Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

a) Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu, w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscia glosow.

b) Przewodniczacy wskazuje jedna osobe sposrod cztonkéow Zespotu Interdyscyplinarnego, ktora petni¢ bedzie
funkcje jego zastepey.

c) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz jego zastgpcy Wojt Gminy MiedZna
zostanie powiadomiony pisemnie.

d) Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

- uzasadnionego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespolu Interdyscyplinarnego; odwotanie nastgpuje
w wyniku gltosowania jawnego, zwykla wigkszoscia gtosow

- pisemnej rezygnacji Przewodniczacego
- uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Miedzna

e) Odwotanie Przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powotania nowego przewodniczacego, zgodnie
z zapisami podpkt. a)

4) Wojt odwoluje cztonka Zespotu:
- z wlasnej inicjatywy.

-w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnos$ci danych iinformacji uzyskanych
w ramach dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.

- jezeli ztozyl pisemna rezygnacje z udzialu w pracach zespotu.

- na uzasadniony wniosek przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
- na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem.

- ztozyl pisemna rezygnacj¢ z udzialu w pracach zespotu.

- na wniosek instytucji (podmiotu), ktorej cztonek Zespolu jest przedstawicielem w trybie wlasciwym dla jego
powolania.

§5.

1) Posiedzenie Zespotu zwotuje przewodniczacy. Odbywaja si¢ one w zaleznosci od potrzeb nie rzadziej jednak niz
raz na 3 miesiace w siedzibie GOPS w Woli. Posiedzenia moga odbywac si¢ takze w siedzibach poszczegolnych
instytucji/organizacji, ktoérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

2) Obecno$¢ cztonkéw Zespotu na posiedzeniach jest obowiazkowa. W razie niemoznosci uczestnictwa w pracach
Zespotu, cztonek Zespotu jest obowiazany poinformowaé Przewodniczacego Zespotu o okolicznosciach
uniemozliwiajacych wykonywanie jego obowiazkow.

3) Zesp6t podejmuje rozstrzygnigcia w drodze do uzgodnienia stanowisk lub wyjatkowo w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy swojego sktadu.

4) Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Miedznej z siedziba w Woli.
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§ 6.
1) Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) date 1 miejsce posiedzenia.
b) wykaz zglaszanych i omawianych problemow.

c) istotne ustalenia dotyczace diagnozy iplanu pracy oraz podziatu zadan iczynnosci do wykonania przez
poszczegdlnych cztonkdéw Zespotu.

2) Protokoét, o ktorym mowa wust. 1 moze zawiera¢ opinie ioceng podejmowanych dziatan wraz zich
uzasadnieniem.

3) Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz protokolant.

4) Do protokotu dotacza si¢ list¢ obecnosci oraz materiaty dokumentujace tematyke posiedzenia.

§7.

1) W celu rozwiazania problemow zwiazanych z wystgpowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ Grupy Robocze.

2) Liczebnos¢ Grup Roboczych okresla Zespot w zaleznosci od potrzeb indywidualnego przypadku oraz zadan
przewidzianych w realizacji przez te grupy, przy czym kazdy cztonek Grupy moze uczestniczy¢ w pracach
wigcej niz jednej grupy.

3) Grupu Robocze informuja Zespét Interdyscyplinarny o wynikach swojej pracy.

§ 8.

1) Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

§9.

1) Zespot sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przektada je Wojtowi Gminy w terminie do dnia
20 lutego roku nastgpnego.
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