(2010/008889)

UCHWALA NR 699/XLVIII/2010
RADY MIASTA RYBNIKA
z dnia 10 lutego 2010 r.

w sprawie: zmiany statutu Zespotu Ognisk Wychowawczych w Rybniku, stanowigcego zatacznik Nr 3 do Uchwaly
Nr 252/XVIIl/2004 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 lutego 2004 r., zmienionego Uchwatg Nr 470/XXX/2005 Rady
Miasta Rybnika z dnia 26 stycznia 2005 r.

Na podstawie:

- art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z 2001 r.,, Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.),

- § 59 ust. 2 Statutu Miasta Rybnika przyjetego Uchwatg Nr 834/XLIII/2002 Rady Miasta Rybnika z dnia 4 pazdziernika
2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Rybnika (Dz. Woj. SI. Nr 80, poz. 2876)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisje Samorzadu i Bezpieczenhstwa oraz Komisje
Zdrowia i Pomocy Spotecznej

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Zmieni¢ tres¢ statutu Zespotu Ognisk Wychowawczych w Rybniku, stanowigcego zatacznik Nr 3 do Uchwaty
Nr 252/XV111/2004 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 lutego 2004 r., zmienionego Uchwatg Nr 470/XXX/2005 Rady Miasta
Rybnika z dnia 26 stycznia 2005 r., w ten sposéb, iz otrzymuje on brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Jaszczuk
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Zatagcznik do uchwaty Nr
699/XLVII1/2010

Rady Miasta Rybnika

z dnia 10 lutego 2010 .

STATUT ZESPOLU OGNISK WYCHOWAWCZYCH W RYBNIKU

Rozdziat 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 1. Zespot Ognisk Wychowawczych w Rybniku, zwany dalej ,Zespotem”, dziata na podstawie obowigzujacego prawa,
w szczegoblnosci w oparciu o przepisy:

1) ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),
2) ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z p6zn zm.),

3) ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592
z p6ézn. zm. ),

4) ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240),
5) ustawy ,Karta Nauczyciela" z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

6) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w sprawie placéwek opiekunczo -
wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455).

§ 2. 1. Zespdtjest jednostkg organizacyjng Miasta Rybnika nie posiadajacg osobowos$ci prawnej, prowadzong w formie
jednostki budzetowej.

2. Zespot realizuje zadania Miasta Rybnika poprzez: zapobieganie sieroctwu i niedostosowaniu spotecznemu dzieci
i mtodziezy, zapewnienie opieki catkowitej dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej oraz pomoc rodzicom majgcym
trudnosci w wychowaniu dzieci.

3. Zespot podlega wpisowi do rejestru placowek opiekunczo-wychowawczych, prowadzonego przez Wojewode
Slaskiego.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Wojewoda Slaski.

§ 3. 1. Siedzibg Zespotu jest Miasto Rybnik.
2. Terenem dziatalnosci jest obszar Miasta Rybnika.

§ 4. 1. Zespot ma status zespotu placowek opiekunczo - wychowawczych itgczy nastepujace zakresy sprawowanej
opieki nad dzie¢mi oraz dziatania:

1) Placéwki Wsparcia Dziennego,
2) Placowki Interwencyjne;j,

3) Placowki Socjalizacyjnej realizowanej w Mieszkaniach Usamodzielnienia.

2. Zasady kwalifikowania i kierowania oraz odptatno$¢ za pobyt dzieci w Zespole regulujg odrebne przepisy.
3. Decyzje administracyjng o skierowaniu do wtasciwej placowki Zespotu w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu wydaje
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku, na podstawie posiadanych petnomocnictw.
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Rozdziat 2
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§ 5. 1. Celem dziatania Zespotu jest zapobieganie sieroctwu i niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy Miasta
Rybnika oraz pomocy rodzicom, majacym powazne trudnosci w wychowaniu dzieci.
2. W ramach wsparcia dziennego prowadzi sie nastepujace formy pracy srodowiskowej wobec dzieci i mtodziezy:

1) pomoc w kryzysach rodzinnych, osobistych, szkolnych oraz réwiesniczych,
2) realizacje indywidualnych programoéw korekcyjnych,

3) realizacje planéw pracy z rodzing dziecka,

4) zajecia socjoterapeutyczne,

5) zajecia korekcyjne, kompensacyjne i logopedyczne,

6) pomoc w nauce,

7) pomoc socjalna, dozywianie,

8) organizacje czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacje zabaw, zaje¢ sportowych.

3. W ramach opieki interwencyjnej zapewnia sie dziecku w wieku od lat 11, a w wyjatkowych wypadkach dziecku
mtodszemu, pozbawionemu czesciowo lub catkowicie opieki rodzicow, znajdujgcemu sie w sytuacji kryzysowej:

1) dorazna, catodobowa opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej,
2) ksztatcenie dostosowane do jego wieku i mozliwosci rozwojowych,

3) opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastepczej, placéwce
rodzinnej lub placéwce socjalizacyjnej,

4) sporzadza sie diagnoze dziecka i rodziny dotyczacq zdrowia, rozwoju umystowego, stanu emocjonalnego i zwigzkéw
rodzinnych oraz podejmuje sie dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiajacej lub
umieszczenia w rodzinnej opiece zastepczej.

4. W ramach opieki socjalizacyjnej, w mieszkaniach usamodzielnienia dzieciom od lat 14 do usamodzielnienia,
zapewnia sie catodobowa opieke i wychowanie, zaspokaja jego niezbedne potrzeby, zapewnia sie ksztaicenie oraz
wyréwnywanie opéznien rozwojowych i szkolnych, prowadzac zajecia kompensujace opdznienia, wynikajace z zaniedban
rodzinnych i srodowiskowych, a w szczegdlno$ci:

1) socjalizujace,

2) korekcyjne,

3) kompensacyjne,

4) logopedyczne,

5) resocjalizujace,

6) terapeutyczne,

7) rehabilitacyjne i inne specjalistyczne,

8) realizuje sie w porozumieniu z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rybniku indywidualne programy usamodzielnienia
wychowanka, opracowane przez wychowawce kierujgcego procesem wychowawczym dziecka i zaakceptowane przez
staly Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanka.

§ 6. 1. Do zadan Zespotu w szczegolnosci nalezy:
1) pomoc wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych i rodzinnych,
2) wdrazanie wychowankoéw do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, ksztattowania wtasciwego stosunku do

nauki i pracy; podnoszenia poziomu kultury osobistej wychowankow, eliminowanie zaburzen zachowania,
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3) wspoipraca z rodzing wychowanka przez wspieranie jej w sprawowaniu podstawowych funkcji, pomoc w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych, poradnictwo zyciowe, podtrzymywanie emocjonalnych wiezi dziecka z rodzing,
4) kompensowanie opdéznien rozwojowych.

2. Zespot realizuje cele i zadania, okreslone w ustawie o pomocy spotecznej oraz w aktach wykonawczych do niej,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu,

2) pomaga wychowankom w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych i rodzinnych,

3) realizuje indywidualne plany pracy z dzieckiem i rodzina,

4) podtrzymuje poczucie tozsamosci,

5) udziela wychowankom i ich rodzinom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

6) przygotowuje do zycia w rodzinie,

7) inspiruje do podtrzymywania regionalnej tradycji oraz ksztattuje aktywng postawe wiezi ze srodowiskiem,
8) umozliwia rozwijanie zainteresowan wychowankoéw,

9) wdraza wychowankow do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, ksztattowania wtasciwego stosunku do nauki
i pracy, podnoszenia poziomu kultury osobistej, eliminowanie zaburzen zachowania,

10) wspotpracuje z rodzing wychowanka przez wspieranie jej w sprawowaniu podstawowych funkcji, pomoc
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poradnictwo zyciowe, podtrzymywanie emocjonalnych wiezi dziecka
z rodzina.

3. Zespot realizuje cele i zadania zgodnie ze standardami ustu g $wiadczonych w placéwkach opiekuhczo-
wychowawczych.
4. W procesie wychowania i opieki uczestniczag wszyscy pracownicy i wolontariusze zatrudnieni w placowce.

Rozdziat 3
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE ZESPOLEM

§ 7. 1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zespotu.

2. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Rybnika.

3. Dyrektor Zespotu wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa pracy w stosunku do osoéb
zatrudnionych w Zespole.

4. Dyrektor Zespotu jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do sktadania oswiadczeh woli, oraz do dokonywania
czynnosci, zwiazanych z funkcjonowaniem Zespotu, majacych na celu realizacje zadan statutowych Zespotu wobec
wszystkich wtadz, organdw, instytucji, przedsigbiorstw i bankow.

5. Dyrektor Zespotu jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminéw i instrukcji dla realizacji zadan statutowych.

§ 8. 1. Dyrektor kieruje pracami Zespotu przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora,
2) Glownego ksiegowego,
3) Kierownikoéw placowek,

4) statego zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

2. Funkcjonowanie Zespotu opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania,
podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

3. Tryb pracy Zespotu oraz organizacje wewnetrzng i szczegotowy zakres dziatania okresla Regulamin Organizacyjny
Zespotu ustalony przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rybniku.
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§ 9. Zespot jest jednostkg organizacyjng systemu pomocy spotecznej w Miescie Rybniku, nad ktérg nadzér sprawuje
Prezydent Miasta przy pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.

Rozdziat 4
MIENIE | GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOLU

§ 10. Zespdt jest wyodrebniong jednostkg budzetowag Miasta Rybnika.

§ 11. Mienie Zespotu stanowi wlasnos ¢ Miasta Rybnika, powierzone jednostce we wtadanie, zgodnie z przepisami
ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami.

§ 12. Podstawe gospodarki finansowej Zespotu stanowi roczny plan finansowy sporzadzany przez Dyrektora Zespotu.
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