UCHWALA NR XL1/309/2010
RADY GMINY CZERNICHOW
z dnia 22 lutego 2010 1.

W sprawie

Uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czernichéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, 41 ust. 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust.
6 1 6a oraz art. 49 ust. 2 1 art. 54 ust. 317, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz przepisoOw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy /Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz.181 z pdzn. zm./, po uzyskaniu opinii zwiazkow
zawodowych,

Rada Gminy Czernichow

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Czernichéw, w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXXI11/244/2009 Rady Gminy Czernichéw z dnia 23 kwietnia
2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Czernichoéw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernichow

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy
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Zbigniew Kotrys
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Zalacznik do uchwaty Nr
XL1/309/2010

Rady Gminy Czernichow
z dnia 22 lutego 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE CZERNICHOW

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 1 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (t.j.. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.), oraz po uzgodnieniu z reprezentatywnymi zwiazkami
zawodowymi, ustala sig, co nastepuje:

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysokos ¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach
gminnych,

4) warunki przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

5) warunki przyznawania i wyplacania nagrod z Funduszu Nagrod.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust 2 - Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest

Gmina Czernichow,
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4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

8) zwiazkach zawodowych, nalezy przez to rozumie¢ ZNP Zarzad Oddziatu Czernichow.
I. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym speliania ogdlnych oraz szczegdotowych
warunkow, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w §4 niniejszego regulaminu nauczycielowi,
w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spethienie przez
nauczyciela ogdlnych warunkow zawartych w § 6 rozporzadzenia a w szczegdInoSci:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegolnosci:
a) osiagnie ¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz

warunkow pracy nauczyciela,

b) osiagni¢ ¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
Zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢e¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdInosci:

a) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w statej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
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nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;
4) zaangazowanie w realizacje Czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie

warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatgjacych w szkole,

d) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaj¢ ¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
5) jakos¢ swiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem
lub zajeciem,

6) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét decyduja w szczegolnosci
nastepujace kryteria:

2) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos ¢ ich wilasciwego
wykorzystania na cele placowki,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

3) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan Szkoly:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

C) organizowanie konferencji szkoleniowych,
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d) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
e) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoly,

f) dbatos¢ o dobre stosunki migdzypracownicze.

4) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki:

a) osiagniecia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentoéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspdtpracy z instytucjami spoteczno kulturalnymi.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly - organ prowadzacy szkole. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy, w okresie urlopu na poratowanie zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

4. Wysoko$¢ dodatkéw motywacyjnych wynosi:

1) dla dyrektorow szkot - od 400,00 zt. do 1.600,00 zt. miesigcznie;
2) dla wicedyrektora szkoty - od 200,00 zt. do 700,00 zt. miesigcznie;
3) dla nauczycieli - od 100,00 zt. do 400,00 zt. miesiecznie.

Il. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Wysoko$ ¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy
szkole, a dla nauczyciela zaymujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko funkcyjne -
dyrektor szkoly uwzgledniajac:
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1) wielko$¢ szkoly 1 jej strukture organizacyjna,
2) zZtozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole.
2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi - od 400,00 zt. do 1.500,00 zt. miesiecznie,
2) wicedyrektorowi - od 200,00 zt. do 1.000,00 zt. miesigcznie,

3. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta,
opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny, przyznawany przez dyrektora szkoly,
W WysoKoScCI:

1) wychowawstwo klasy - 140,00 zt. miesigcznie,
2) funkcja doradcy metodycznego - 160,00 zt. miesigcznie,
3) funkcja nauczyciela — konsultanta - 160,00 zt. miesi¢cznie,

4) funkcja opiekuna stazu - 120,00 zt. miesigcznie.

§ 7. 1. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przystuguje
wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

I11. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor
szkoly, a dla dyrektora — organ prowadzacy - wojt gminy.

IVV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 9. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
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oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
uciazliwych), przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastegpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych Iub
uciazliwych dla zdrowia), przez miesi¢czna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petha godzing.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrédd za
osiagniccia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. W budzecie gminy Czernichdw tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd z przeznaczeniem na
wyplaty nagrod wojta gminy 1 dyrektorow szkoly, z czego:

1) 70 % srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,

2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta gminy.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 sa przyznawane do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana w innym terminie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty dla nauczycieli szk6t prowadzonych przez gming Czernichow,

2) dyrektor Gminnego Zespotu Oswiatowego — dla dyrektora szkoly,
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3) organ prowadzacy — wojt i zwiazki zawodowe dla nauczycieli i dyrektorow szkot.

5. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
i1 Zakladowa Organizacje Zwiazkowa oraz podpisany przez dyrektora szkoly, a dla dyrektora
szkoly przez dyrektora Gminnego Zespotu O$wiatowego, oraz zaopiniowany przez Komisje
Oswiaty Rady Gminy.

6. Wnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imi¢ i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty lub placowki,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceng pracy pedagogicznej lub oceng za staz,

9) uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiagnieciach
w ostatnich latach po otrzymaniu nagrody.
7. Nagroda, o ktorej mowa w ust.1 moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej roku, jesli posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej, oceng za
staz pracy oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania opracowywania autorskich programéw 1 publikacji,

C) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
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f) prowadzi znaczaca dziatalnos ¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach 1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$ ¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczego6lnos$ci narkomanii i alkoholizmu,

C) organizuje wspotprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci
imtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placéwki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

8. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

9. Niezaleznie od organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody:
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

10. Wysokos$¢ nagrody:
1) dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 500,00 zt., a nie wyzsza niz 1.500,00 zt.
2) wojta gminy nie moze by¢ nizsza niz 800,00 zt., a nie wyzsza niz 2.000,00 zt.

11. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa zgodnie z art. 47 Karty
Nauczyciela.

12. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z postanowieniem
art.48 Karty Nauczyciela.
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VIil. DODATEK MIESZKANIOWY DLA NAUCZYCIELI

§ 12. 1. Nauczycielowi zgodnie z zapisem w art. 54 ust.3 Karty Nauczyciela, ktory jest
zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze, nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole (placowce), 1 ktory posiada kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska — przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$ ¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela
1 wynosi miesigCznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 13,00 zt.
b) przy dwoch osobach w rodzinie - 26,00 zt.
C) przy trzech osobach w rodzinie - 39,00 zt.

d) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 52,00 zt.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela zaliczamy, wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) malzonka,

2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka, dzieci
do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka, niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje — dyrektor szkoty (placowki), a dyrektorowi szkoty (placowki) — wojt gminy.
5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zozyt
wniosek o jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
2) przebywania na urlopie zdrowotnym,

3) przebywania na urlopie wychowawczym.

7. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesi¢cznie z dotu.
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VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13. Zmiany regulaminu nastepuja w formie przewidzianej dla jego ustalenia.

§ 14. Projekt regulaminu zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.
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