UCHWALA Nr 604/LI11/2009
RADY MIASTA CZESTOCHOWY

z dnia 10 grudnia 2009 r.

w sprawie wysokosci oraz szczeg6towych warunkéw przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokosci innych
sktadnikéw wynagrodzenia dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Miasto Czestochowa.

Na podstawie art. 30 ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (jt. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), art. 92 ustawy
0 samorzadzie powiatowym (jt. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zm.)

Rada Miasta Czestochowy
uchwala:

§1.

Ustala sie wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za wystuge lat i warunki pracy oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ innych skfadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Miasto Czestochowa.
§2.

llekro¢ w dalszych przepisach uchwaty jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i ust.
la ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (jt. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pézn. zm.), dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Czestochowa;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o0 ktérej mowa w pkt. 1;

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42
ust. 6 i 7 ustawy Karta Nauczyciela;

6) Karcie Nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 roku Dz.U. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.);

7) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 3.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw oraz
warunkéw pracy nauczyciela;

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz witasciwych postaw moralnych i spotecznych;

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysziosci, pracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wkadciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;
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3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) aktywne uczestniczenie w realizacji czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Ilub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego.

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) podnoszenie poziomu edukacyjnego szkoty;

b) przestrzeganie norm i zasad wychowawczych w szkole;

¢) nieustanna dbato$¢ o przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole;

d) prawidtowo zaplanowany i realizowany budzet szkoty;

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

f) posiadanie wyrdzniajgcej lub dobrej oceny pracy zawodowej;

g) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

h) wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi i innymi organami szkoty.

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach srodkéw finansowych

wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi

4%, w przeliczeniu na jeden etat oraz 24 % dla dyrektorow szkot.

W przypadku przyznania dodatku motywacyjnego moze on wynosic:

1) od 3% do 16% — dla nauczycieli;

2) od 15% do 37% — dla dyrektorow.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie od 1 stycznia 2010 r. do 31 sierpnia 2010 r., a nastepnie od

1 wrzeénia 2010 roku na kazdy kolejny semestr.

Podstawe wyliczenia dodatkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 314 oraz § 4 ust. 2 i 3, z wyjatkiem

dodatkéw funkcyjnych wymienionych w zatgczniku do niniejszej uchwaty stanowi kwota bazowa

okreslana dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgca od 1 wrzesnia roku
poprzedzajgcego rok przyznawania dodatkéw.

Srodki przekazane do budzetu jednostek o$wiatowych na realizacje projektéw edukacyjnych

pozyskanych w ramach programéw unijnych moga by¢ przeznaczone na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli i dyrektorow za znaczny wkiad pracy w rozwoj szkoty, w wysokosci nie wiekszej niz

200% puli $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 3.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

1) w przypadku otrzymania negatywnej oceny pracy;

2) w przypadku otrzymania kary dyscyplinarnej lub porzadkowej;

3) w okresie stanu nieczynnego, urlopu wychowawczego, macierzynskiego oraz dla poratowania
zdrowia;

4) w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, trwajacej jednorazowo powyzej 30 dni.

§ 4.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym
powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.
Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazde wychowawstwo w wysokosci 3,5%.

Z tytulu pehienia funkcji opiekuna stazu przystuguje jeden dodatek w wysokosci 0,5%, bez
wzgledu na liczbe stazystow.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych zatgcznikiem do uchwaty,
o ktorej mowa w ust. 1, ustala sie uwzgledniajac liczbe oddziatdw w szkole. Jezeli w organizacji
pracy szkoty przewidziane sg oddziaty integracyjne lub prowadzenie basenu, to wysokos¢ dodatku
zwieksza sie po 10%.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
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6.

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

W przypadku zbiegu prawa do réznych dodatkéw funkcyjnych dodatki funkcyjne wyptaca sie
za peftnienie kazdej z funkciji.

§ 5.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6.

Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

20 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach
specjalnych i medycznych;

10% wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach)
przysposabiajacych do pracy zawodowej;

20 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim;

20 % wynagrodzenia zasadniczego, w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach
pozostajg do obowigzujgcego wymiaru godzin, za prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego;

30 % stawki godzinowej za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym z obcym jezykiem
wyktadowym, z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w szkofach, w ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez
nauczycieli danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych;

30 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym
w internatach);

40 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

7,5 % wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych,
wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z miodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
zich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych.

§7.

Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej odpowiednio jak
dla pracy w warunkach trudnych, zwiekszonej o 10 %, jesli nauczyciel prowadzi:

1)
2)

zajecia wymienione w § 6 pkt. 1-7 z uczniami, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia;
zajecia o ktérych mowa w § 9 ust. 2 rozporzadzenia.

§ 8.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy Ilub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
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§9.

Ustala sie nagrody w nastepujacej wysokosci:
1) Nagroda Prezydenta Miasta Czestochowy:
a) nagroda | stopnia: nie nizszej niz trzykrotno$¢ sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty;
b) nagroda Il stopnia: nie nizszej niz dwukrotno$¢ s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty;
c) nagroda lll stopnia: nie nizszej niz jednokrotno$é $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.
2) Nagroda Dyrektora szkoty w wysokosci nie nizszej niz 500 zt i nie wyzszej niz 1.200 zi.

§ 10.

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Czestochowy.
§11.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
§12.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczaca Rady
Miasta Czestochowy
(-) Ewa Pachura
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