UCHWALA NR XXV/193/09
RADY GMINY WIELOWIES
z dnia 17 grudnia 2009 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegbétowe warunki wyptacania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego

funduszu nagréd oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli placéwek oswiatowych prowadzonych przez
gmine Wielowies

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ) art. 30 ust. 6 i art. 6 a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2006r., Nr 97, poz. 674) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn.zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli - Rada Gminy Wielowie$, uchwala:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy:
- wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

- szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

- wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

- wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za:

1) dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie,
2) dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci jest w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych wynikéw
w nauce, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandw,

b) osiggniecia w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

c) petne rozeznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom,

e) wprowadzanie innowacyjnych programéw do procesu ksztatcenia i wychowania uczniéw,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
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g) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach oraz przeprowadzanie sprawdziandéw i egzaminéw,
h) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,
i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

j) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych
potrzeby ucznidw,
k) podejmowanie i udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora zalezna jest od kryteriéw okreslonych w ust. 1 ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatarh dyrektora w zakresie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

b) realizowania planu finansowego i pozyskania srodkéw pozabudzetowych,

c) celowego i 0szczednego wydatkowania srodkow finansowych szkoty,

d) kreowania wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami, spotecznoscig lokalng
i mediami,

e) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

f) wspotpracy z organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego.

3. Srodki na wyptate dodatkéw motywacyjnych zabezpiecza sie w ramach funduszu wynagrodzen osobowych
nauczycieli, w wysokos$ci do 6% srodkow finansowych przeznaczonych corocznie na ich wynagrodzenia zasadnicze, dla
wicedyrektoréw do 20% ich wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla dyrektoréw do 60% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych na ten cel srodkéw przyznaje:

- nauczycielom — dyrektor szkoty w wysokosci do 6% ich wynagrodzenia zasadniczego,
- zastepcy dyrektora — dyrektor szkoty w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,

- dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy w wysokosci do 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 1 miesiac i nie diuzszy niz 6 miesiecy.
§ 4. DODATEK FUNKCYJNY

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora ustala Wéjt Gminy
uwzgledniajac:

a) liczbe oddziatow w szkole,

b) warunki organizacyjne pracy szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektoréw i nauczycieli, ktérzy sprawujag funkcje uprawniajace do takiego
dodatku, ustalajg dyrektorzy, biorac pod uwage ztozonos$¢é powierzonych zakresami czynnosci obowigzkow.
3. Wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych wynosi:

a) dla dyrektoréw placéwek oswiatowych 400 zt. — 780 zt.,
b) dla wicedyrektoréw 295 zt. — 400 zi.,
c¢) dla opiekuna stazu do 55 zt.,

d) dla wychowawcy klasy, wychowawcy oddziatu przedszkolnego (grupy) do 100 zi.
4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy dla nauczycieli przedszkoli przystuguje za jeden oddziat (grupe)
niezaleznie od liczny oddziatéw (grup) w ktérych nauczyciel prowadzi zajecia.

§ 5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy przystuguje dodatek za warunki
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pracy w wysokos$ci 15 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

§ 6. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarowg i doraznych zastepstw ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego zgodnego z osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy, przez
miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ obliczonego wg ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 oblicza sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych okreslony w Karcie
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wysokos¢ stawki za 1 godzine ponadwymiarowo i doraznych zastepstw podaje sie z dokladnoscia do dwdch miejsc
po przecinku

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkote lub inng impreze organizowang przez szkote,
c) chorobg dziecka nauczania indywidualnego trwajgca dtuzej niz jeden tydzien,

d) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami,

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte,

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 , gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 7. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ustala sie w wysokosci nie
nizszej niz 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Z kwoty okre$lonej w ust 1 - 0,80 % przeznacza sie na nagrody dyrektoréw, a 0,20 % na nagrody organu
prowadzacego.

3. Maksymalna wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy moze wynosi¢ do 200% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

4. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora szkoty moze wynosi¢ do 150% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
5. Nagrody przyznawane sg raz w roku w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spetnia jeden z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych

przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,
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c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach |l stopnia
( okregowych ) lub IlI stopnia ( centralnych ) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidéw
( zespot ucznidw ) | — Il miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewédzkich
i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci
w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub
placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni patron szkoty lub placéwki,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie wycieczek,
udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekunczej i zwigzanej z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd dzieci
i mtodziezy, w szczeg6lno$ci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia. Policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placéwki
z rodzicami,

e) realizuje zdania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

3) prawidtowo realizuje inne zadania statutowe szkoty.

4) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

7. Dyrektorzy szkot i placowek powinni réwniez poza wymaganiami okreslonymi w pkt 4 wykazywac sie uzyskiwaniem
znaczacych efektdw pracy w zakresie:

a) dbatosci o baze szkolna,

b) dobrej organizacje pracy szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem placowki,

d) prawidtowego gospodarowania $rodkami finansowymi,

€) osiggania przez placowke bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania,
f) angazowania sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,

g) zdobywania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,

h) pozyskiwania sponsoréw i sojusznikéw dla szkoty,
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i) prowadzenia lekcji lub zajeé otwartych dla innych nauczycieli,
j) prawidtowego prowadzenia nadzoru pedagogicznego,
k) wzorowego kierowania szkotg,

I) prawidtowego organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi po przepracowaniu w placéwce co najmniej 1 roku.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego szkote dla nauczyciela wystepuje dyrektor placéwki, zwigzki
zawodowe, wizytator szkoty, rada pedagogiczna lub rada rodzicéw. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
moze réwniez wystapi¢ rada pedagogiczna, rada rodzicéw oraz zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

10. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 1 pazdziernika kazdego roku.

11. Whniosek, o ktérym mowa w pkt 7 powinien zawiera¢ dane osobowe kandydata ( imie i nazwisko, date i miejsce
urodzenia nazwe placéwki, stanowisko, wyksztatcenie oraz stopien awansu zawodowego ) oraz uzasadnienie.

12. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo stwierdzajace przyznanie nagrody, ktdrego kopie
sktada sie do jego akt osobowych.

13. Decyzje o przyznaniu nagrody nauczycielom podaje sie do wiadomosci rady pedagogiczne;.

§ 8. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem przystuguje nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zaje¢ w szkole.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby cztonkdéw rodziny nauczyciela pozostajacych na jego
utrzymaniu.

3. Dodatek mieszkaniowy wypfacany jest, co miesiac z dotu w wysokosci:

a) dla 1 osoby — 45,00 zt.,
b) dla 2 oséb — 60,00 zt.,
c) dla 3 oséb — 75,00 zt.,

d) dla 4 i wiecej os6b — 90,00 zt.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do lokalu od nastepnego miesigca po miesiacu,
w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.
5. Dodatek przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za prace, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

6. Dodatek przyznaje sie nha wniosek nauczyciela.

7. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy.

8. W przypadku, gdy nauczyciel pozostaje w wiecej niz jednym stosunku pracy na stanowisku nauczyciela na terenie
Gminy Wielowies, dodatek mieszkaniowy przystuguje mu tylko z jednego tytutu zatrudnienia.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
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Przewodniczacy Rady Gminy
Wielowies

Marcin Marondel
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