(2010/028021)

UCHWALA NR 726/L1/2010
RADY MIASTA RYBNIKA
z dnia 28 kwietnia 2010 r.

w sprawie: zmian w statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku

Na podstawie:
- art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.),
- art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r., Nr 17, poz. 95),
- art. 105 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1241),
- § 59 ust. 2 Statutu Miasta Rybnika - Uchwata Nr 834/XLIII/2002 Rady Miasta Rybnika z dnia 4 pazdziernika 2002 r.
(Dz. Urz. Woj. SI. Nr 80, poz. 2876 z pdzn. zm.),

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez Komisje Samorzadu i Bezpieczenstwa

Rada Miasta Rybnika
postanawia:

§ 1. W statucie Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku - przyjetego Uchwatg Nr 765/XLVI/2006 Rady Miasta
Rybnika z dnia 31 maja 2006 r. (Dz. Urz. Woj. SI. Nr 81, poz. 2332; Dz. Urz. Woj. SI. z 2008 r., Nr 151, poz. 2900)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z p6ézn. zm.),”;

2) § 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie: ,Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458),”;

3) § 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie: ,Ustawa z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w sptacie niektérych kredytow
mieszkaniowych udzielanych osobom, ktére utracity prace (Dz. U. Nr 115, poz. 964),”;

A w § 2 po pkt 7 dodaje sie pkt 8 w brzmieniu: ,Ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikdw i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035),”;

5) w § 2 dodaje sie pkt 9 w brzmieniu: ,Inne akty prawne regulujace funkcjonowanie Urzedu.”.

6) § 3 otrzymuje brzmienie:
»1. Do zadan Urzedu z zakresu polityki rynku pracy nalezy:
1) Opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego
czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;
2) Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku
pracy;
3) Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;
4) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacje zawodowag oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo
zawodowe i informacje zawodowag;
6) Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
7) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
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8) Inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia kluboéw pracy, dziatajacych w innych niz powiatowy urzad pracy

instytucjach i organizacjach;

9) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleh oraz przygotowania zawodowego dorostych;

10) Opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych,

dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

11) Inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢, majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw zwigzanych

z planowanymi zwolnieniami grup pracownikoéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

12) Wspdtdziatanie z powiatowg radg zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw

Funduszu Pracy;

13) Wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji o ustugach

poradnictwa zawodowego i szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych

oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepiséw;

14) Wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym

opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobéw informaciji, dotyczacych lokalnego rynku

pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

15) Przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

16) Wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa

do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczeh niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztéw

szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego swiadczenia

udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o ktérych

mowa w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych swiadczeh finansowanych

z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ww. ustawy;

17) Realizowanie zadah wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie Swiadczen

dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c ww. ustawy;

18) Realizowanie zadan, wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami, o ktorych

mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdélnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspoipracy z ministrem wtasciwym do spraw pracy, samorzadami wojewodztw,

zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan, zwigzanych z udziatem w partnerstwie transgranicznym EURES na terenie dziatania tych

partnerstw;

19) Realizowanie zadan, zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z odrebnych

przepisow, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

20) Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postepowaniem o wydanie zezwolenia
na prace cudzoziemca,;

21) Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

22) Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

23) Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych wspdétfinansowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

24) Organizacja i realizowanie programow specjalnych;

25) Udostepnianie danych o osobach zarejestrowanych w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych

w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktérych

mowa w art. 24 ust. 1 ww. ustawy oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebedacym podmiotami

publicznymi, realizujagcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepisow, albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

26) Wspodtpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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27) Inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.

2. Realizacja zadan rzadowych oraz samorzadowych przebiega w oparciu o Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.”.

7) § 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie: ,Realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26 i art. 26d, 26e ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;”.

8) § 4 pkt 7 otrzymuje brzmienie: ,Zlecanie zadah zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych w czesci dotyczacej rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych;”.

9) w § 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu: ,Urzad jest wspoffinansowany z budzetu Miasta Rybnika oraz Powiatu
Rybnickiego.”.

10) § 7 otrzymuje brzmienie: ,1. Urzad posiada nastepujace komaorki organizacyjne:
1) Dziat ds. posrednictwa pracy;
2) Dziat ds. poradnictwa zawodowego;
3) Dziat ds. szkolen i klubu pracy;
4) Dziat ds. instrumentéw rynku pracy;
5) Dziat ds. ewidencji, $wiadczen i informacji;
6) Dziat finansowo — ksiegowy;
7) Dziat ds. administracyjno — organizacyjnych;
8) Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej;
9) Stanowisko ds. realizowania programow.
2. W ramach Powiatowego Urzedu Pracy wyodrebnia sie Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), realizujgce zadania
w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy. CAZ tworza nastepujace dziaty:
1) Dziat ds. posrednictwa pracy;
2) Dziat ds. poradnictwa zawodowego;
3) Dziat ds. szkolen i klubu pracy;
4) Dziat ds. instrumentéw rynku pracy.
3. W ramach Powiatowego Urzedu Pracy, tworzy sie lokalny punkt informacyjno — konsultacyjny w Czerwionce —
Leszczynach.”.

11) § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,Urzad przy wykonywaniu swoich zadan, w szczegdélnosci wspétpracuje z:
1) Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej;
2) Slaskim Urzedem Wojewodzkim;
3) jednostkami samorzadu terytorialnego;
4) Powiatowg Rada Zatrudnienia,
5) innymi powiatowymi urzedami pracy;
6) organami administracji publicznej;
7) z pracodawcami i ich organizacjami;
8) zwigzkami zawodowymi;
9) instytucjami szkoleniowymi;
10) instytucjami i organami powotanymi do kontroli;
11) organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami;
12) agencjami zatrudnienia.”.
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§ 2. Pozostate postanowienia statutu nie ulegajg zmianie.
§ 3. Ustali¢ jednolity tekst statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Rybniku, ktdrego tres¢ stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw Jaszczuk
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Zatacznik do uchwaty Nr 726/L1/2010
Rady Miasta Rybnika
z dnia 28 kwietnia 2010 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W RYBNIKU

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku zwany dalej ,Urzedem" wchodzi w sktad powiatowej administracji

zespolone.
2. Urzad jest jednostkg organizacyjng Miasta Rybnika, nie posiadajacg osobowosci prawnej, prowadzong w formie

jednostki budzetowej.
3. Urzad realizuje zadania wtasne Miasta Rybnika, Powiatu Rybnickiego oraz zadania z zakresu administracji rzadowe;j.

4. Urzad ma swojg siedzibe w Rybniku przy ul. Jankowickiej 3.
5. Zakres wtasciwo$ci terytorialnej Urzedu obejmuije:

1) Miasto Rybnik;

2) Powiat Rybnicki, w skiad ktérego wchodza;
a) Gmina i Miasto Czerwionka - Leszczyny,
b) Gmina Gaszowice,
¢) Gmina Lyski,
d) Gmina Jejkowice,
e) Gmina Swierklany.

6) Urzad uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
POWIATOWY URZAD PRACY

W RYBNIKU ul. Jankowicka 3
tel. 4221623, 4226095, fax. 4223962

§ 2. Urzad dziata na podstawie aktéw prawnych regulujacych usytuowanie i kompetencje organéw zatrudnienia, ktérymi
sa;
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.),

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r., Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.),

3) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592
z poézn. zm.),

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.),
5) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

6) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U.z 2000 r., Nr 98,
poz. 1071 z pézn. zm.),

7) Ustawa z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy panstwa w sptacie niektérych kredytow mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktére utracity prace (Dz. U. Nr 115, poz. 964),
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8) Ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw przedsiebiorcéw (Dz. U.
Nr 125, poz. 1035),

9) Inne akty prawne regulujgce funkcjonowanie Urzedu.

Rozdziat 2

Cele i zadania Urzedu

§ 3. 1. Do zadan Urzedu z zakresu polityki rynku pracy nalezy:

1) Opracowanie i realizacja programu promociji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowigcego czes¢
powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) Pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadah z zakresu aktywizacji lokalnego rynku
pracy,

3) Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

4) Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacje zawodowg oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5) Udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe
i informacje zawodowsg;

6) Rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;
7) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

8) Inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy, dziatajagcych w innych niz powiatowy urzad pracy
instytucjach i organizacjach;

9) Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen oraz przygotowania zawodowego dorostych;

10) Opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organéw zatrudnienia;

11) Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢, majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie probleméw zwigzanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

12) Wspétdziatanie z powiatowg rada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw
Funduszu Pracy;

13) Wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informaciji o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz
zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

14) Wspétpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku pracy, w tym
opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz innych zasobéw informacji, dotyczacych lokalnego rynku
pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

15) Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

16) Wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa
do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczeh niewynikajacych z zawartych
umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen
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lub kosztéw szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie pobranego
Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
srodkow, o ktéorych mowa w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych
Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ww. ustawy;

17) Realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c ww. ustawy;

18) Realizowanie zadan, wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegdlnosci przez:
a) realizowanie zadan sieci EURES we wspdtpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzgdami

wojewodztw, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan, zwigzanych z udziatem w partnerstwie transgranicznym EURES na terenie dziatania tych
partnerstw;

19) Realizowanie zadan, zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajacych z odrebnych
przepiséw, umoéw migedzynarodowych i innych porozumieh zawartych z partnerami zagranicznymi;

20) Badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace
cudzoziemca,;

21) Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
22) Opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,;

23) Realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

24) Organizacja i realizowanie programow specjalnych;

25) Udostepnianie danych o osobach zarejestrowanych w zakresie niezbednym do realizacji zadar okreslonych w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom, o ktérych mowa
w art. 24 ust. 1 ww. ustawy oraz innym podmiotom publicznym albo podmiotom niebedacym podmiotami publicznymi,
realizujgcym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw, albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez
podmiot publiczny ich realizaciji;

26) Wspotpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na podstawie
art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
27) Inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych.
2. Realizacja zadan rzadowych oraz samorzadowych przebiega w oparciu o Fundusz Pracy, Painstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego.
§ 4. Do zadanh Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) Opracowanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczacg rozwigzywania problemdéw spotecznych,
powiatowych programow dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych;

2) Wspotpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu i realizacji programoéw, o ktérych
mowa w pkt 1;

3) Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie
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rehabilitacji zawodowej tych osob;
4) Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz przekwalifikowanie;

5) Przyznawanie srodkéw, o ktérych mowa w art. 12a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;

6) Realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26 i art. 26d, 26e ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

7) Zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w czesci dotyczacej rehabilitacji zawodowej osdb niepetnosprawnych;

8) Kierowanie oséb niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego programu szkolenia oraz rehabilitacji
leczniczej i spotecznej, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowej;

9) Wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrebnych przepisow;

10) Wspdtpraca z wtasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli miejsc pracy oséb
niepetnosprawnych.

Rozdziat 3

Gospodarka finansowa Urzedu

§ 5. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawag gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Rybnika, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
dochoddéw budzetu Miasta Rybnika.

4. Urzad prowadzi rachunkowos$ ¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi jednostek
budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celdéw tj. promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
bezrobotnych, moze pozyskiwa¢ $rodki finansowe z innych zrédet, zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz
srodkéw Unii Europejskiej, a takze innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Urzad jest wspdéifinansowany z budzetu Miasta Rybnika oraz Powiatu Rybnickiego.

Rozdziat 4

Organizacja Urzedu

§ 6. 1. Catoksztaitem dziatalnosci Urzedu kieruje Dyrektor Urzedu, ktéry jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu
do skfadania oswiadczen woli oraz dokonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu, majacych na celu
realizacje jego zadan wobec wszystkich wtadz, organoéw, instytucji, przedsiebiorstw i bankéw.

2. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan i kompetencji w zakresie
objetym ustawag o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli przepisy nie stanowig inaczej:

1) Organem wiasciwym jest Prezydent Miasta Rybnika,

2) Organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Slaski.

3. Zastepce Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

4. Dyrektor Urzedu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w Urzedzie.

5. Decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan i kompetencji w zakresie objetym ustawg
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wydaje Prezydent Miasta Rybnika.

6. Prezydent Miasta Rybnika moze w formie pisemnej upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania w jego imieniu spraw,
w tym do wydawania decyzji, postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w trybie przepiséw o postepowaniu
administracyjnym w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

7. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 6, moze by¢ na wniosek Dyrektora Urzedu udzielone takze innym
pracownikom Urzedu.
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8. Dyrektor Urzedu wydaje zarzadzenia, ktére obowigzuja wszystkich pracownikéw Urzedu oraz osoby przebywajace
na terenie Urzedu.
9. Zastepca Dyrektora Urzedu zastepuje Dyrektora Urzedu w czasie jego nieobecnosci w Urzedzie.

§ 7. 1. Urzad posiada nastepujace komorki organizacyjne:

1) Dziat ds. posrednictwa pracy;

2) Dziat ds. poradnictwa zawodowego;

3) Dziat ds. szkolen i klubu pracy;

4) Dziat ds. instrumentéw rynku pracy;

5) Dziat ds. ewidencji, Swiadczen i informacji;
6) Dziat finansowo — ksiegowy;

7) Dziat ds. administracyjno — organizacyjnych;
8) Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej;

9) Stanowisko ds. realizowania programéw.

2. W ramach Powiatowego Urzedu Pracy wyodrebnia sie Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), realizujgce zadania
w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy. CAZ tworza nastepujace dziaty:

1) Dziat ds. posrednictwa pracy;
2) Dziat ds. poradnictwa zawodowego;
3) Dziat ds. szkolen i klubu pracy;

4) Dziat ds. instrumentéw rynku pracy.

3. W ramach Powiatowego Urzedu Pracy, tworzy sie lokalny punkt informacyjno — konsultacyjny w Czerwionce —
Leszczynach.

§ 8. 1. Szczegotowq organizacje wewnetrzng Urzedu oraz zakres zadan poszczegolnych komorek organizacyjnych
okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Urzedu okresla Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy zatwierdzany przez Dyrektora Urzedu.

3. Urzad przy wykonywaniu swoich zadan, w szczegolnosci wspotpracuje z:

1) Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej,
2) Slaskim Urzedem Wojewodzkim;

3) jednostkami samorzadu terytorialnego;

4) Powiatowg Rada Zatrudnienia,

5) innymi powiatowymi urzedami pracy;

6) organami administracji publicznej;

7) z pracodawcami i ich organizacjami;

8) zwigzkami zawodowymi;
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9) instytucjami szkoleniowymi;
10) instytucjami i organami powotanymi do kontroli;
11) organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami;

12) agencjami zatrudnienia.

Rozdziat 5

Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany Statutu Urzedu dokonywane sg uchwatg Rady Miasta Rybnika.
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