
UCHWAŁA NR XXXIX/364/10  

RADY GMINY GODÓW  

z dnia 26 kwietnia 2010 r.  

 

w sprawie: zmiany uchwały w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w placówkach oświatowych dla których Gmina Godów jest organem prowadzącym. 

 

art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst

jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami ) oraz art. 30 ust. 1 pkt 2, ust. 6 , art. 54
ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z późniejszymi zmianami ) oraz po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 

Rada Gminy Godów uchwala: 

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych dla których Gmina
Godów jest organem prowadzącym nadanym uchwałą nr XXXV/336/10 Rady Gminy Godów z dnia 25 stycznia
2010 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach
oświatowych dla których Gmina Godów jest organem prowadzącym wprowadzić następujące zmiany: 

§ 2. Pozostała treść regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych dla

których Gmina Godów jest organem prowadzącym nie ulega zmianie.  

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Godów.  

§   4 .  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku Urzędowym

Województwa Śląskiego.  

1) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Dyrektor może otrzymać  dodatek motywacyjny w wysokości do 20%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego określonego dla poszczególnych stopni awansu
zawodowego w rozporządzeniu”. 

2) § 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: „Nauczyciel może otrzymać  dodatek motywacyjny w wysokości do 11%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego określonego dla poszczególnych stopni awansu
zawodowego w rozporządzeniu”. 

Antoni Tomas  

 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy 
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