UCHWALA NR 622/2010
RADY MIASTA SIEMIANOWIC SLASKICH

7 dnia 25 marca 2010 r.

w sprawie: nadania Strazy Miejskiej w Siemianowicach Slaskich regulaminu organizacyjnego.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14, art. 18 ust. 1 art. 40 ust 2 pkt 2 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 z p6zn.zm.) w zwiazku z art. 8 ust.2 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. nr 123, poz.779 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust.1 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 roku o oglaszaniu aktow normatywnych 1 niektdrych innych aktéw prawnych (Dz. U. nr 62 , poz.
718 z pozn. zm.)

Rada Miasta Siemianowic Slaskich uchwala:
§ 1. Nada¢ Strazy Miejskiej Siemianowice Slaskie regulamin stanowiacy zalacznik do ninigjszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Siemianowic Slaskich.

§ 3. Traca moc: Uchwala nr 670/2005 Rady Miasta Siemianowic Slaskich z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie:
nadania Strazy Miejskiej w Siemianowicach Slaskich regulaminu organizacyjnego oraz Uchwata nr 721/2006 Rady
Miasta Siemianowice Slaskie z dnia 22 czerwca 2006r. w sprawie: zmiany Uchwaly nr 670/2005 Rady Miasta
Siemianowic Slaskich z dnia 29 grudnia 2005r. w sprawie: nadania Strazy Miejskiej w Siemianowicach Slaskich
regulaminu organizacyjnego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Siemianowic Slaskich

Andrzej Gosciniak
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Zalacznik do Uchwaty Nr
622/2010

Rady Miasta Siemianowic Slaskich
z dnia 25 marca 2010 r.

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ W SIEMIANOWICACH SLASKICH

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Straz Miejska w Siemianowicach Slaskich, zwana dalej Straza, jest samorzadowa, umundurowana formacja
utworzona w celu ochrony porzadku publicznego na terenie Miasta Siemianowice Slaskie.

2. Straz spelnia sluzebna rolg wobec spotecznosci lokalnej, wykonujac swoje zadania z poszanowaniem praw
i godnosci obywateli.

§ 2. llekro¢ w regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) Komendancie - nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej w Siemianowicach Slaskich.

2) Strazy - nalezy przez to rozumieé Straz Miejska w Siemianowicach Slaskich.

§ 3. Straz dziala na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach gminnych (Dz.U. Nr 123, poz. 779 z pé6a. zm.);

2) uchwaly Nr 125/91 Rady Miasta Siemianowice Slaskie z dnia 25 lipca 1991 roku o utworzeniu jednostki
organizacyjnej Straz Miejska w Siemianowicach Slaskich;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240);

4) innych wiasciwych przepisow.

Rozdzial 2
Organizacja Strazy

§ 4. 1. Straza kieruje Komendant i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Przelozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie.

§ 5. 1. Nadzor nad dzialalnoscia Strazy sprawuje Prezydent Miasta Siemianowice Slaskie.
2. Nadzor nad dzialalnoscia Strazy w zakresie swojego dzialania sprawuje Wojewoda przy pomocy Komendanta
Wojewodzkiego Policji dzialajacego w jego imieniu.

§ 6. 1. Strazjest jednostka organizacyjna gminy prowadzona w formie jednostki budzetowej.
2. Funkcjonowanie Strazy opiera si¢ na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, stuzbowego podporzadkowania,
podzialu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

§ 7. 1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy.
2. Decyzje wewngtrzne Komendant podejmuje w formie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji i polecen.

§ 8. W skiad Komendy wchodza:
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1) Referat Patrolowo- interwencyjny;

2) Referat Organizacyjno- finansowy;

3) Referat straznikow rejonowych oraz do spraw wykroczen.
§ 9. 1. Do wiasciwego wykonywania zadan wyodregbnia si¢ nastepujace stanowiska:

1) Komendant Strazy Miejskiej;

2) Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej;

3) Kierownik referatu;

4) Starszy inspektor Strazy Miejskiej;

5) Inspektor Strazy Miejskiej;

6) Miodszy Inspektor Strazy Miejskiej;

7) Straszy Specjalista Strazy Miejskiej;

8) Specjalista Strazy Miejskiej;

9) Miodszy Specjalista Strazy Miejskiej;

10) Starszy Straznik Strazy Miejskiej;

11) Straznik Strazy Miejskiej;

12) Miodszy Straznik Strazy Miejskiej;

13) Aplikant Strazy Miejskiej;

14) Glowny ksiggowy;

15) Starszy specjalista;

16) Starszy inspektor;

17) Specjalista;

18) Inspektor;

19) Podinspektor;

20) Referent.

2. Przy zajmowaniu stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 pkt.1-13 wymagane jest przeszkolenie, o ktorym mowa
w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych;

Rozdzial 3

Zakres dzialania komérek organizacyjnych

§ 10. 1. Do zadan Referatu Patrolowo-interwencyjnego nalezy w szczegdlnosci:

1) Ochrona porzadku publicznego, a zwlaszcza zapewnienie bezpieczenstwa i spokoju w miejscach publicznych;

2) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do utrzymana nalezytego stanu porzadku, fadu i estetycznego wygladu
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obiektow uzytecznosci publicznej, instytucji, zakladéw pracy oraz gminnych i prywatnych posesji mieszkalnych,
a takze ich otoczenia;

3) Kontrola i nadzorowanie w powierzonym zakresie prawidlowosci dziatania w terenie stuzb miejskich
odpowiedzialnych za sprawne funkcjonowanie urzadzen komunalnych oraz skuteczne przeciwdzialanie zjawiskom
dewastacji, marnotrawstwa i niegospodarnosci w stosunku do mienia komunalnego;

4) Kontrola przestrzegania przepisow porzadkowych, administracyjnych zwiazanych z dzialalnoscia publiczna lub
obowiazujacych w miejscach publicznych oraz uchwat Rady Miasta w tym zakresie;

5) Nakladanie grzywien w postgpowaniu mandatowym;
6) Wspoldzialanie z Policja w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa osob i mienia oraz porzadku publicznego;
7) Kontrola ruchu drogowego w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu drogowym;

8) Przeprowadzanie kontroli i zglaszanie wnioskow w zakresie stwierdzonych nieprawidiowosci dotyczacych:

a) oznakowania drogowego os$wietlenia ulicznego,
b) wykonywanych robét ziemnych, budowlanych i rozbiorkowych,
) wykonywania obowiazkow wiasciciela lub administratora nieruchomosci,

d) funkcjonowania urzadzen komunalnych;

9) Przeprowadzenie na podstawie wydanych upowaznien kontroli dziatalnosci gospodarczej jednostek, ktore
uzyskaly zezwolenie wiasciwego miejskiego organu na wykonywanie zarobkowego przewozu 0sob;

10) Wspoldzialanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu
awarli technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen;

11) Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, przestepstwa lub katastrofy albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed
dostepem 0sob postronnych lub zniszczeniem $ladow i dowodéw do momentu przybycia wiasciwych stuzb, takze
ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkow zdarzenia;

12) Ochrona obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej;

13) Wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych;

14) Doprowadzenie 0sob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te swoim
zachowaniem daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajduja Si¢ w okolicznosciach zagrazajacych ich
zyciu i zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych osob;

15) Informowanie spolecznosci lokalne;j o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo
w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetianiu przestepstw i wykroczen;

16) Konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienigznych dla potrzeb Urz¢du Miasta;

17) Asystowanie w sytuacjach wymagajacych ochrony przy wykonywaniu czynnosci urzedowych przez
pracownikow wydzialow Urzedu Miasta oraz pracownikow organow podatkowych;

18) Pelnienie zadan dyzurnego jednostki, celem zapewnienia utrzymywania tacznosci z patrolami w terenie oraz
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przyjmowania zgloszen od mieszkancow.
2. Do zadan kierownika referatu nalezy m. in.:

1) Planowanie i biezaca organizacja posterunkow, patroli i obchodow;

2) Szczegolowe okreslenie zadan dla pracownikow referatu;

3) Koordynowanie dziataniami stuzbowymi i kontrola przebiegu suzby;

4) Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow w zakresie realizacji zadan okreslonych w ust. 1;

5) Wykonywanie innych zadan w zakresie wskazanym przez Komendanta.

3. Nadzor nad dzialalnoscia referatu sprawuje Zastepca Komendanta.

§ 11. 1. Do zadan Referatu organizacyjno- finansowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie szkolen wewnegtrznych;

2) obsluga sekretariatu i ewidencjonowanie korespondencji;

3) prowadzenie sprawozdawczosci;

4) obsluga bazy danych i utrzymywanie w stalej sprawnosci systemu komputerowego;

5) prowadzenie spraw socjalnych i kadrowych pracownikéw w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami;
6) prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem technicznym, mundurowym i biurowym;

7) prowadzenie gospodarki materialowej i dbanie o sprzet techniczny bedacy na wyposazeniu Strazy Miejskiej;
8) prowadzenie ksiggowosci majatkowe;j i finansowej;

9) prowadzenie rachunkowosci budzetoweyj;

10) prowadzenie sprawozdawczosci finansowey;

11) rozliczanie mandatow karnych w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami;

12) wystawianie tytultow wykonawczych, prowadzenie w tym zakresie ewidencji oraz sprawozdawczos$ci w zakresie
ustalonym odrgbnymi przepisami;

13) wykonywanie innych zadan w zakresie wskazanym przez Komendanta.
2. Nadz6r nad dzialalnoscia referatu sprawuje Gtowny Ksiggowy.

§ 12. 1. Do zadan Referatu straznikow rejonowych oraz do spraw wykroczen nalezy w szczeg6Inosci:

1) prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie miasta;

2) prowadzenie spraw zwiazanych z usuwaniem pojazdow wskazujacych na diugotrwale nieuzywanie oraz nie
posiadajacych tablic rejestracyjnych;

3) utrzymywanie kontaktu z administratorami terendw oraz zarzadcami budynkow w zakresie czystosci i porzadku na
administrowanych terenach;

4) prowadzenie w wyznaczonych miejscach dyzuréw celem mozliwosci kontaktu z mieszkancami;

5) prowadzenie czynnosci w sprawach o wykroczenia;

ID: RSITV-DXXGN-LHZCQ-FLIIM-SDGCW. Podpisany. Strona5/6



6) udziat w rozprawach sadowych odbywajacych si¢ na podstawie wnioskow o ukaranie kierowanych przez Straz
Miejska;

7) wspolpraca z Referatem Dzielnicowych Komendy Miejskiej Policji w Siemianowicach Slaskich;
8) wspolpraca z Sadem Rejonowym w Siemianowicach Slaskich;

9) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz Kuratorami Sadowymi w zakresie problemow
wystepujacych na podlegtym terenie.

2. Do zadan kierownika referatu nalezy m. in..

1) Planowanie i biezaca organizacja posterunkéw, patroli i obchodéw w podleglych rejonach stuzbowych;
2) Szczegolowe okreslenie zadan dla pracownikow referatu;

3) Koordynowanie dziataniami stuzbowymi i kontrola przebiegu stuzby;

4) Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow w zakresie realizacji zadan okreslonych w ust. 1;

5) Wykonywanie innych zadan w zakresie wskazanym przez Komendanta
3. Nadzor nad dzialalnoscia Referatu sprawuje Zastepca Komendanta.
§ 13. Komendant okresla szczegdlowe zakresy czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach.
§ 14. Straznicy wykonujacy obowiazki dyzurnych, posiadaja w czasie dyzuru uprawnienia przelozonych wobec

innych straznikow.

Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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