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UCHWALA NR XX1/164/2020
RADY POWIATU SREDZKIEGO

z dnia 26 marca 2020 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 2 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego
W Srodzie Wielkopolskiej, wchodzacej w sklad Zespotu Szkol Rolniczych im. gen. Jana Henryka
Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. iustawy zdnia 5czerwca 1998 roku o0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2019r., poz.511, 1815, 1571), w zwiazku zart. 173 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 2203, 2245, 1287), art. 18 ust. 1, pkt. 2,
lit. e, art. 88 ust. 1 i ust. 7 oraz art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 .,
poz. 1148, 2245, 1078*) Rada Powiatu Sredzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 roku publiczng szkote¢ ponadpodstawowa - Branzowa Szkotg 11
Stopnia Nr 2 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej, wchodzaca w sktad Zespotu
Szkot Rolniczych im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej zsiedzibg przy
ul. Kosynierow 2 B w Srodzie Wielkopolskie;.

§ 2. Niniejsza uchwala stanowi jednoczes$nie akt zatozycielski Branzowej Szkoty II Stopnia Nr 2 im. gen.
Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej, wchodzacej w sktad Zespotu Szkoét Rolniczych
im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej z siedziba przy ul. Kosynieréw 2 B w Srodzie
Wielkopolskiej.

§ 3. Nadaje si¢ Branzowej Szkole II Stopnia Nr2im. Gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie
Wielkopolskiej, wchodzacej w sklad Zespolu Szkot Rolniczych im. Gen. Jana Henryka Dabrowskiego
w Srodzie Wielkopolskiej pierwszy statut, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sredzkiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Matgorzata Fertata
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Podstawa prawna

Ustawa Prawo os$wiatowe (tekst jednolity Dz.U.2019. z 2019r. poz. 1148 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2215).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych

warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejz 28.02.2019 r.w sprawie szczegotowej organizacji

publicznych szkdt i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki

zawodu (Dz. U.z 2019 ., poz. 391, z pdin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017 r. nr, poz. 1632)
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Nazwa szkoty:
1) Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 2
2) Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkdt Rolniczych im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w
Srodzie Wlkp.
3) Szkotfa miesci sie w budynkach potozonych w Srodzie Wikp. przy ulicy Kosynieréw 2b

4) Szkota ma imie gen. Jana Henryka Dabrowskiego.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu:
,Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 2 im. gen. Jana Henryka Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej”
1) Na pieczeci uzywana jest nazwa:
Branzowa Szkota Il Stopnia im. gen. J. H. Dabrowskiego w Srodzie Wielkopolskiej,
2) Organem prowadzacym jest Powiat Sredzki z siedziba przy ul. Daszyniskiego 5, 63-000 Sroda
Wielkopolska
3) Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolskie Kuratorium Oswiaty w
Poznaniu.
§ 2.
INNE INFORMACIJE O SZKOLE
2. W szkole odbywa sie ksztatcenie w nastepujacych w zawodach:
1) technik rolnik
2) technik agrobiznesu
3) technik technologii zywnosci
4) technik mechatronik
5) technik mechanik
6) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
7) technik ustug kelnerskich
3. Szkofa prowadzi zajecia w formie stacjonarnej lub zaocznej
4. Szkota prowadzi szkolenie kierowcéw w formie zaje¢ szkolnych zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w zawodach.
5. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka
zawodu, sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
6. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okresélenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowa Szkote Il Stopnia
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Branzowa Szkote Il Stopnia w Srodzie Wlkp.
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkét Rolniczych w Srodzie Wikp.
Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Rolniczych w Srodzie Wikp.

Samorzadzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy Zespotu Szkot
Rolniczych w Srodzie Wikp.

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow przy Zespole Szkdt Rolniczych
w Srodzie Wlkp.

Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicdw oraz opiekunéw prawnych oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo oswiatowe oraz aktéw wykonawczych
wydanych na ich podstawie

2. Zadaniem szkoty jest ksztattowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos$¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest
ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

3. Ksztatcenie i wychowanie musi sprzyja¢ rozwijaniu postaw obywatelskich, patriotycznych i
spotecznych stuchaczy.

4. Zadaniem szkoty jest wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania
dziatan na rzecz sSrodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

5. Szkota dba o wychowanie stuchaczy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywuje do dziatan na rzecz ochrony
srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia.

6. Szkota stwarza stuchaczom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z technologii
informatycznej.

7. Szkota przygotowuje stuchaczy do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego
poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania iutrzymywania opartych na
wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

8. Szkota zapewnia optymalne warunki pracy stuchaczom z niepetnosprawnosciami. Wybdér form
indywidualizacji nauczania powinien wynikac¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia. Nauczyciel
tak dobiera zadania, aby z jednej strony nie przerastaty one mozliwosci ucznia (uniemozliwiaty
osiggniecie sukcesu), a z drugiej nie powodowaty obnizenia motywacji do radzenia sobie z
wyzwaniami.

9. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele

wychowania i kryteria jego oceny. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota
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podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

10. Szkota ksztatcgc w zawodach szkolnictwa branzowego przygotowuje uczacych sie do wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

11. W procesie ksztatcenia zawodowego szkota integruje i koreluje ksztatcenie ogdlne i zawodowe, w
tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, z
uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z
wiedzg zawodowag przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych stuchaczy, a
tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

12. Szkota prowadzac ksztatcenie zawodowe moze zaoferowaé stuchaczom nabycie dodatkowych
uprawniert zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

13. Szkota realizuje ksztatcenie zawodowe w oparciu o wspodtprace z pracodawcami, a praktyczna nauka
zawodu odbywaé sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych warunkach pracy: u
pracodawcéw, a takze w pracowniach szkolnych.

14. Celem nauczania i wychowania jest:

1) dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci stuchacza, przygotowanie go do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej
roli w spoteczenstwie;

2) umotzliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]j i
religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

3) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami;

4) rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

5) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych saddéw, uzasadniania
wtasnych i cudzych sagdéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajacej;

6) tgczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-twérczymi;

7) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

8) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

9) rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata i zachecanie do

praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
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10) nabywanie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w
mowie, jak i w pismie, jako podstawowa umiejetnosc spoteczna, ktdrej podstawa jest znajomos¢ norm
jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;
11) uczenie kreatywnego rozwigzywania problemdw z réznych dziedzin ze sSwiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki;
12) wypracowanie umiejetnosci sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich ibezpieczne
poruszanie sie w cyberprzestrzeni;
13) nabycie umiejetnosci samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;
14) nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sie, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej pogtebiania;
15) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§4.
1.Szkota realizuje w formach szkolnych programy zgodne z podstawg programowa oraz z
obowigzujacymi ramowymi planami nauczania w szkotach publicznych.
2.Absolwenci i stuchacze szkoty muszg przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5.
Szkota wspotdziata z Publicznymi Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi (PPP-P) oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc, z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy.
Wspdtdziata réwniez z pracodawcami w zakresie praktycznej nauki zawodu, oraz Wojewddzkim i
Powiatowymi Urzedami Pracy. Wspotpracuje z placéwkami oswiatowymi i firmami na rzecz podnoszenia

jakosci ksztatcenia zawodowego.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§6.

1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw
4) Samorzad Stuchaczy
2. Pedagog Szkolny - obowiazki i zadania pedagogdw szkolnych okresdlaja ich zakresy obowigzkéw.
3. Do realizacji celdw statutowych Szkoty utworzono nizej wymienione stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor ds. pedagogicznych
2) Kierownik szkolenia praktycznego
4. Zadnia realizowane przez wicedyrektora ds. pedagogicznych oraz kierownika szkolenia

praktycznego okreslone sg w ich zakresach obowigzkéw.

§7.
DYREKTOR SZKOtY

1. Dyrektor:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow.

3) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli s3 zgodne z prawem oswiatowym; niezgodne
zas wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy.

5) Powierza stanowiska i odwotuje wicedyrektorow, kierownika szkolenia praktycznego, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

6) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty.

8) Dysponuje srodkami finansowymi.

9) Opracowuje arkusz organizacyjny.

10) Dba o powierzone mienie szkolne.

11) Wydaje polecenia stuzbowe.

12) Dokonuje oceny pracy nauczycieli.
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13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

Realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy , Karta Nauczyciela”.

Reprezentuje szkote na zewnatrz.

Wspotpracuje z radg rodzicoéw, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim.

Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami.

Przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec
uczniow.

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kontroluje spetnianie obowigzku nauki i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku nauki poza szkota i przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego i egzaminu dojrzatosci.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeé organizowanych przez szkote.

)Stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

§8.
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

Zatwierdza plany pracy Szkoty.

Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidow.

Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmuje uchwaty w sprawach skreslen z listy uczniow.

Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
Opiniuje tygodniowy podziat godzin.

Opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

Opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ na rok
szkolny.

Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji dyrektora.

Opiniuje wnioski dotyczace dostosowania warunkéw na egzaminach zewnetrznych.
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12) Okresla sposdb wykorzystania wynikéw z nadzoru pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkdt Rolniczych dla wszystkich typow szkot w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych: ksztatcenia, wychowania, opieki i organizacji
szkoty.

3. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz pracownicy placowek, w
ktorych odbywa sie praktyczna nauka zawodu petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Uchwaty
podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Rady, ktdrzy sg
zobowigzani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen rady. Rada Pedagogiczna

ustala Regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

§9.
RADA RODZICOW
4. Rada Rodzicow:
1) Woystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw oswiaty.

2) Stanowireprezentacje rodzicow ucznidow szkoty.
3) Dziata na rzecz statej poprawy bazy.
4) Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty.
5) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnatrzszkolnych.
6) Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo- profilaktyczny.
7) Przygotowuje opinie przed ocena dorobku zawodowego nauczyciela.
8) Deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

5. Szczegétowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.

§ 10.
SAMORZAD StUCHACZY
1. Samorzad Stuchaczy zrzesza i reprezentuje wszystkich stuchaczy szkoty. Jest ich jedynym
reprezentantem oraz wspoétgospodarzem na terenie szkoty. Samorzad Stuchaczy:

1) Opiniuje prace ocenianych nauczycieli
2) Reprezentuje interesy stuchaczy w zakresie:

a) oceniania, klasyfikowania i promowania

b) sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu nastepujgcych zasad:

- trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz jeden dziennie
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3)

4)

- jednotygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania osiggniec
Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w zakresie praw
stuchaczy, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

b) prawo do organizacji zycia szkolnego;

c) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty;

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna SU;

f) prawo do przedstawienia opinii w przypadku podjecia procedury skreslenia ucznia z
listy stuchaczy Szkoty oraz udzielenia uczniom kar dyscyplinarnych.

W porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,

ktére obejmujg m.in.:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce

b) organizowanie pomocy dla stuchaczy pochodzacych z rodzin znajdujacych sie w trudnej

sytuacji materialnej

c) organizowanie réznych akcji w zaleznosci od pojawiajacych sie potrzeb

d) udziat w akcjach charytatywnych wspierajacych instytucje, fundacje, stowarzyszenia i

osoby prywatne,

e) nawigzywanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich rzecz.

2. Samorzad Stuchaczy dziata na podstawie opracowanego Regulaminu, ktéry jest zgodny ze

Statutem Szkoty.

§11.
RELACIJE MIEDZY ORGANAMI SZKOtY

1. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty.

1.

Kazdy z wyzej wymienionych organdow Szkole dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi
kompetencjami, wspétdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach, w harmonogramach pracy szkoty planuje sie

spotkania przedstawicieli w/w organéw.
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3.

Sprawy miedzy organami Szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i

wzajemnego poszanowania.

2. Zasady rozwigzywania konfliktow.

1)

Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

wykonuje uchwaty o ile sg zgodne z prawem oswiatowym;

wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie
organ prowadzacy;

rozstrzyga sprawy sporne wsérdd cztonkéw Rady jezeli w regulaminie je pominieto;
przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadg partnerstwa obiektywizmu;

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankdw.

jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady
uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty;

w wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor szkoty przekazuje sprawe

do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu;

3. Formy wspodtdziatania

1)

2)

3)

Okresowe spotkania dyrekcji Szkoty i nauczycieli z rodzicami powinny by¢ organizowane

przynajmniej 3 razy w roku (2 razy w | semestrze i 1 raz w |l semestrze) w celu biezacej

informacji o wynikach nauczania, o zmianach w klasyfikowaniu, ocenianiu i zachowaniu

wynikajagcych z ustawy o systemie oswiaty i ustawy prawo oswiatowe oraz innych

zwigzanych z praca Szkoty.

Zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klas i innymi

nauczycielami

Informowanie o mozliwosci korzystania z porad poradni psychologiczno - pedagogicznej

oraz pedagogow szkolnych.
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10.

11

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§12.
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowaweczych, przerw Swigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
Nauka w szkole odbywa sie w systemie semestralnym. Czas trwania i organizacja roku szkolnhego
przebiega zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN.
Stuchacze szkoty s3 klasyfikowani po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania wtasciwym dla danego semestru.
Cykl ksztatcenia w szkole jest czterosemestralny
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony ze stuchaczy, ktérzy
w semestralnym cyklu nauki danego semestru realizujg ten sam program nauczania.
Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla semestralny rozktad zajed
edukacyjnych ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg forma pracy szkoty s3 zajecia edukacyjne o charakterze dydaktycznym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne,
laboratoryjne, administracyjno - gospodarcze, biblioteke, czytelnie, pomieszczenie do archiwizacji
dokumentoéw, gabinet lekarski, szatnie, sanitariaty, zaplecze gospodarcze.
Podziat na grupy moze nastgpi¢ w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami. Liczebnosé grup
zajeciowych dostosowuje sie do specyfiki ksztatcenia, a w szczegdlnosci do wymagan w zakresie

uzytkowania urzadzen i przestrzegania BHP.

. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym s3a:

1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego;

2)

arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny oraz zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie

szkoty;

3) semestralne plany zaje¢ edukacyjnych.

s
2.

3.

§13.
ORGANIZACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno pedagogiczna organizowana jest na podstawie odrebnych przepiséw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
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1) diagnozowaniu srodowiska stuchacza;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb stuchacza i umozliwianiu ich
zaspokojenia;
3) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;
4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd stuchaczy;
7) wspieraniu stuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
8) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom majg obowigzek udzielaé:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy oddziatéw;
3) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci:
4) doradcy zawodowi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) placdwkami doskonalenia zawodowego;
3) organizacjami pozarzagdowymi, i innymi instytucjami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana jest na wniosek stuchacza, nauczycieli,

wychowawcy grupy, pedagoga.

8. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
1) stuchacz zostaje objety opiekg pedagogiczng i wychowawczg przez nauczycieli, wychowawcy grupy,
pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty i inne osoby zatrudnione w szkole;
2) pedagog szkolny inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
5) pedagog szkolny podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw stuchaczy;
6) pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z potrzebami stuchaczy.

§14.
1. Stuchacz przebywajacy w szkole pozostaje pod opieka nauczycieli podczas zaje¢ obowigzkowych.
2. Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw w czasie zaje¢ odbywajacych sie w godzinach
popotudniowych.
3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale. Wychowawca sprawuje te opieke przez caly cykl ksztatcenia stuchacza.
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4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki i opieki budynki i teren szkolny objeto
monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg tabliczkami informacyjnymi
0 prowadzonym monitoringu.
§15.
Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WyZz573.
§16.
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, stuzy
do realizacji zadarn dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, popularyzuje wiedze pedagogiczng, uczestniczy w przygotowaniu stuchaczy do
samoksztatcenia, a takize do korzystania z innych typéw bibliotek i osrodkéw informacji oraz
efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.
2. Zbiblioteki mogg korzystaé stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja,
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw..

5. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowanie i udostepnianie materiatéw i dokumentéw takich jak:
lektury z zakresu podstawowego i rozszerzonego z jezyka polskiego, literature popularnonaukows,
beletrystyke, wydawnictwa informacyjne, albumowe, podreczniki i publikacje zgodnie z kierunkami
ksztatcenia, wydawnictwa z zakresu dydaktyki, psychologii, pedagogiki i inne wynikajgce z potrzeb
realizacji przedmiotdw nauczania (teksty Zrédtowe), prasa ogdlna i branzowa, materiaty audiowizualne;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna;
3) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego;
4) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi, bibliografie);
5) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji, zapewnianie mozliwosci
wykorzystania ich w czytelni;
6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

7. Ksiegozbidr podreczny udostepniany jest w czytelni i do pracowni na zajecia,

8. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki Szkolnej.

9. Biblioteka szkolna wspétpracuje ze stuchaczami poprzez:
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1) konsultacje w sprawie zakupu ksigzek;

2) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktdrego zadaniem jest pomoc, w pracach bibliotecznych.

10. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) uzgadniania zakupdw nowosci wydawniczych adekwatnych o potrzeb uczniéw i nauczycieli;

2) wspotudziatu w organizacji imprez szkolnych i konkurséow;

3) poznawania ucznidw iich preferencji czytelniczych;

4) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotu samoksztatceniowego;

5) gromadzenia scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

6) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie, bibliografii na dany temat

dla nauczycieli ksztatcacych sie.

11. Biblioteka szkolna prowadzi wspétprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania imprez

czytelniczych, konkurséw, lekcji z edukacji czytelniczej i wypozyczen miedzybibliotecznych.

§17.
ORGANIZACJA | REALIZACIJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1. 1. Aktywnos¢ wolontariacka uczy szacunku dla innych, bezinteresownej pomocy, kultywowania
wartosci stuzgcych integralnemu rozwojowi cztowieka oraz usprawniajacych funkcjonowanie catego
spoteczeristwa. Wolontariat szkolny daje wiele szans i mozliwosci. Jest to okazja do sprawdzenia
siebie, wykorzystania swoich zdolnosci, zdobycia wiedzy, nowych zainteresowan i umiejetnosci.
Zapewnia satysfakcje ptynaca z niesienia pomocy innym, pomaga odkrywad sens zycia, zaspokaja
potrzebe przynaleznosci do grupy, umacnia sSwiadomos$é¢ bycia potrzebnym oraz ksztattuje
odpowiedzialng postawe zyciowa.

2. Dziatania w ramach wolontariatu nie mogg wigzac sie z obowigzkiem ponoszenia kosztow przez
wolontariuszy.

3. Funkcjonowanie wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierane przez organizacje pozarzgdowe.

4. Stuchacze dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

5. Dziatalnos¢ stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna oraz bezptatna, wolontariusz nie
otrzymuje zadnej gratyfikacji materialnej.

§18.
ORGANIZACJIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez szkote w
celu odpowiedniego przygotowania stuchaczy do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego umozliwia:
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1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do rozwoju wtasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznanie oferty edukacyjnej;
3) poznanie rynku pracy i zasad nim rzadzacych;
4) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej;
5) ksztattowanie odpowiednich postaw, wiedzy i umiejetnosci, pomocnych w przygotowaniu do
kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na rynku pracy.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje dziatania kierowane do stuchaczy,
nauczycieli.
4. Zarealizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiedzialni sg
1) Dyrektor szkoty;
2) opiekunowie oddziatéw;
3) nauczyciele wszystkich przedmiotow;
4) nauczyciel bibliotekarz;
5) pedagog szkolny;
6) wspotpracujace ze szkota podmioty.
5. Koordynatorem dziatan jest nauczyciel pedagog szkolny.
6. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie stuchacza do dalszego ksztatcenia; wyboru kierunku edukacji;
2) przygotowanie do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy;
3) pomoc w dokonywaniu wyboréw zawodowych i podejmowaniu prowadzacych do nich $ciezek
edukacyjnych.
7. Zadania nauczycieli w ramach doradztwa zawodowego:
1) wprowadzanie elementéw orientacji edukacyjnej i zawodowej do zaje¢ edukacyjnych;
2) powigzanie tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami ksztatcenia i zawodu;
3) wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktyka zawodowg;
4) promowanie swoich przedmiotow, dyscyplin w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
5) wskazywanie zawododw, dla ktérych umiejetnosci przedmiotowe sg kluczowe;
6) informowanie o $ciezkach ksztatcenia prowadzacych do zawoddw;
7) wskazywanie przedmiotéw pokrewnych dla prowadzonego przedmiotu;
8) uswiadamianie stuchaczom znaczenia danego przedmiotu szkolnego w karierach edukacyjno-
zawodowych realizowanych w innych dyscyplinach.
9. Zadania w ramach doradztwa zawodowego w szkole realizowane sg poprzez:
1) indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, Zzrodet informacji;

2) ankiety, testy, kwestionariusze;
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3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o zawodach, o rynku pracy, o
mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze uczelnie) w postaci prasy,
informatordw, broszur, plakatéw itp.;

4) spotkania z przedstawicielami pracodawcéw (okreslenie oczekiwar pracodawcéw);

5) powigzanie tresci programowych przedmiotu ze swiatem zawodow;

6) wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi;

7) korzystanie z pomocy instytucji wspierajacych doradztwo edukacyjno-zawodowe

(PPP, Wyzsze Uczelnie, OHP, Biura Karier, PUP, WUP);

8) udziat w targach pracy, targach branzowych itp.

§19.
WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY
1. Szkota wspotpracuje z nastepujgcymi instytucjami wspierajgcymi jej dziatalnosc:

1) Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna — diagnoza stuchaczy wykazujgcych dysfunkcje,
terapia stuchaczy =z =zaburzeniami emocjonalnymi, interwencje w sytuacjach kryzysowych i
traumatycznych, pomoc nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, doradztwa zawodowego;
2) Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej — rozpoznanie sytuacji rodzinnej, interwencje w
przypadku stuchaczy znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;
3) Komenda Powiatowa Policji — dziatania profilaktyczne, warsztaty, prelekcje, interwencje w sytuacjach
naruszenia przez stuchaczy przepiséw prawa;
4) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — opieka nad stuchaczami przebywajacymi w rodzinach
zastepczych i adopcyjnych oraz nad stuchaczami posiadajgcymi  orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

5) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — mozliwos¢ korzystania ze $wiadczen rodzinnych

§20.
UROCZYSTOSCI SZKOLNE
1. Dniami uroczystymi i $wigtecznymi stuzgcymi ksztattowaniu patriotycznych postaw stuchaczy sa:
1) Dzien rozpoczecia roku szkolhego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
4) Rocznica Konstytucji 3 —go Maja;

5) Dzien patrona szkoty;
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6) Zakoniczenie roku szkolnego.
2. Statymielementami obrzedowosci szkolnej sa:
1) odswietny ubidr i wyglad stuchacza w czasie uroczystosci panstwowych, religijnych i szkolnych,
2) uczestnictwo szkolnego pocztu sztandarowego w $wietach panstwowych.
3. Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest do przedtozenia dyrekcji zasad organizacyjnych
przedsiewziecia i uzyskania akceptacji.
4. Imienng opieke merytoryczng i odpowiedzialnos$¢ za przebieg uroczystosci sprawujg wskazani w
planie pracy rady pedagogicznej na dany rok szkolny nauczyciele i wychowawcy oraz pedagog

szkolny.
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Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§21.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§22.

1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektorow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadz3acego oraz Rady pedagogiczne;j.

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor szkoty, powierzajac to
stanowisko.

4. W sytuacji, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§23.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, postawe moralng iobywatelsky, z
poszanowaniem godnosci osobiste;j.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1)rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2)wspierac kazdego stuchacza w jego rozwoju;

3)dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4)doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

S)ksztatci¢c i wychowywac¢ stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6)dbac o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras i Swiatopogladdw.

3. Do zadan nauczycieli w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu stuchaczy w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspomaganie stuchaczy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy ze
stuchaczami;

4. Nauczyciele s3 obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych iedukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub
etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopoglgdowych stuchaczy.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia stuchaczy;
2) jezeli stuchacz wyrazi zgode na ujawnienie okreslonych informacji;
3) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.
6. Nauczyciel szkoty ma prawo do:
1) wyboru metod i Srodkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania;
2) realizowania zatwierdzonych przez dyrektora wtasnych opracowan programdéw autorskich;
3) indywidualnej oceny stuchacza zgodnie z zasadami okreslonymi w WZ0O;
4) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach obowiazujgcych
programdw po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty;
5) nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy
szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

7. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu sg
obowigzani doskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe potrzebne do wykonywania pracy
poprzez uczestniczenie w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, w tgcznym
wymiarze 40 godzin w cyklu.

§24.

1. Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac sie oddziatem oraz prowadzi¢ prace wychowawcza.

2. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu, zgodnie z odrebnymi
przepisami i zarzadzeniami wewnetrznymi.

§25.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem

rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;
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2) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
§26.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci :
1) udostepnianie ksigzek i innych Zzrédet informacji;
2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
4) wyrabianie i pogtebianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie;
5) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
6) organizowanie i propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé kulturows i
spoteczna (np. konkurséw czytelniczych, spotkan literackich);
7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:innymi instytucjami kulturalnymi

4. Nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki

szkolnej .

§27.
Pracownicy administracyjni i obstugi wykonujg zadania okreslone przez dyrektora szkoty w zakresie
obowigzkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§28.
BEZPIECZENSTWO SEUCHACZY
1. Za stworzenie odpowiednich, bezpiecznych warunkéw pracy w szkole odpowiada dyrektor szkoty.
2. Bezpieczenstwo stuchaczy podczas pobytu w szkole zapewniane jest poprzez:
1) dyzury nauczycieli na korytarzach i przy wejsciu na teren szkoty w czasie wszystkich przerw miedzy
zajeciami;
2) szkolenie pracownikéw pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;
3) ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci szkoty z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia
oraz w nagtych wypadkach;
4) umieszczenie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni;
5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych;
6) dostosowanie pomieszczen do warunkéw bezpieczenstwa;
7) zakup atestowanego sprzetu;

8) zabezpieczenia przeciwpozarowe.
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3. Podczas prowadzenia ewakuacji lub podobnych akcji stuchacz zobowigzany jest do bezzwtocznego
podporzadkowania sie wszystkim, ktérzy taka akcje organizujg i prowadza. Podczas zajec
edukacyjnych kierownikiem akcji ewakuacyjnej jest nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, a
nad catoscig czuwa i catg akcje w szkole kieruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

4. Stuchacze zobowigzani sg do wspdtpracy z prowadzacym akcje, do niewzniecania paniki, do
zajmowania wskazanego miejsca ewakuacji oraz do zabrania z sobg, o ile jest to mozliwe, swojego

podrecznego bagazu
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ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO SLUCHACZY

§29.

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
ockreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym

Zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

§30.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ocenianie biezace, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych;

6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;
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7)

w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustalanie warunkow i sposobu

przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach stuchacza.

§31.

Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

1.
2.
3.

a) semestralne,
b) koncowe.
W szkole nie ocenia sie zachowania.
§32.
W szkole branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w formie stacjonarnej lub zaocznej stosuje sie

nastepujaca skale ocen:

1) celujacy (6), skrét — cel;

2) bardzo dobry (5), skrot bdb;

3) dobry (4), skrét db;

4) dostateczny (3), skrét dst;

5) dopuszczajacy (2), skrot dop;

6) niedostateczny (1), skrot ndst.

2.

4.
5.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.1 pkt
1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.

Oceny sg jawne dla kazdego stuchacza, a w przypadku stuchaczy niepetnoletnich dla ich rodzicéw.

Oceny wyrazone w stopniach dzielone sg na:

1) biezace, okreslajace ogdlny poziom wiadomosci lub umiejetnosci stuchacza ze zrealizowanej czesci

programu nauczania obejmujacej prace kontrolne, zadania praktyczne oraz egzamin pisemny i ustny;

skala ocen biezgcych moze byé poszerzona przez wprowadzanie znaku ,+

”

przy poszczegdlnych

stopniach, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, bardzo dobrej i celujacej;

2) oceny klasyfikacyjne, okreslajgce ogdlny poziom wiedzy i umiejetnosci stuchacza przewidziane w

programie nauczania na dany semestr, ktére wyrazone sg petnym stopniem bez znaku ,,+”.

6.

Semestralne oceny klasyfikacyjne, okreslajgce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci stuchacza
przewidziane w programie nauczania na dany semestr, nie powinny by¢ ustalone jak srednie

arytmetyczne ocen biezgcych.
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§33.

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie
dalej uczyc.

2. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza - rowniez jego rodzicom.

4. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza jest udostepniana do

wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.

§34.
1. Stuchacz podlega klasyfikacji i promocji:
1) semestralnej;
2) konficowe;j.
2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osigghie¢ edukacyjnych stuchacza z zajeé

edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Dla stuchacza szkoty nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z
powodu usprawiedliwionej nieobecnodci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktyczne;j
nauki zawodu.
§35.
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalone w semestrze
programowo najwyzszym;
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z cbowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktarych realizacja
zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.
2. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.
§36.
1. Ogodlne kryteria wymagan na poszczegdlne oceny:
1) Wymagania konieczne (K) na stopiert dopuszczajacy obejmuja elementy tresci nauczania: .
a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu,
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c) wskazuja one na braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych, a takze na opanowanie w znacznym stopniu wiadomosci iumiejetnosci
podstawowych.
2) Wymagania podstawowe (P) na stopien dostateczny obejmujg elementy tresci:
a) najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu, tatwe dla stuchacza nawet mato zdolnego,
b) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne,
c) czesto powtarzajace sie w programie nauczania,
d) dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
e) okresSlone programem nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,
f) gtéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci a mniejszym zakresie wiadomosci,
g) warstwa tresci podstawowych nie powinna przekracza¢ 30% tresci catego programu.
3) Wymagania rozszerzajace (R) na stopien dobry obejmujg elementy tresci:
a) istotne w strukturze przedmiotu;
b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych;
c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotéw
szkolnych;
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci;
e) o zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych;
f) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzoréw
(przyktadéw) znanych z konsultacji i z podrecznika.
4) Wymagania dopetniajgce (D) na stopien bardzo dobry obejmuja petny zakres tresci okreslonych
programem nauczania. Sg to wiec tresci:
a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,
c) umozliwiajgce rozwigzywanie problemoéw, posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
d) petne opanowanie programu.
5) Wymagania wykraczajace (W) na stopien celujgcy obejmuja tresci:
a) petnej podstawy programowej
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy stuchacza,
c) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,
d) zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.
§37.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych zrealizowanego przez siebie

programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2.

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegblnych semestralnych ocen s3
formutowane do kazdego przedmiotu przez nauczycieli lub zespoty przedmiotowe nauczycieli, w
oparciu o wybrane programy nauczania, w sposob prosty i zrozumiaty dla stuchacza.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.
Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,podstawy
przedsiebiorczosci”, jezeli przedtozy on swiadectwo ukoriczenia szkoty dajgcej wyksztatcenie
$rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zaje¢.
W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”, oraz
rodzaj Swiadectwa bedgcego podstawa zwolnienia i date jego wydania.
Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia (cigza), posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§38.
Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole branzowej Il stopnia s3 egzaminy semestralne,
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.
Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na ostatnich
zajeciach zgodnie z planem zaje¢ w semestrze.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, na poczatku kazdego
semestru informuja stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza -

réwniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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5. Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu semestralnego w
terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

6. Ustalona w  wyniku egzaminu semestralnego  semestralna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 37.

§39.

1. Nauczyciel prowadzacy konsultacje zbiorowe na pierwszych zajeciach w semestrze, okresla zakres
programowy wymagan edukacyjnych oraz tematy prac kontrolnych.

2. W semestrze przewidziana jest jedna praca kontrolna (lub éwiczenia) z kazdego przedmiotu,
ktérego wymiar godzin w danym semestrze nie przekracza 20 godzin oraz dwie prace kontrolne dla
przedmiotow, ktérych wymiar godzin w semestrze przekracza 20. Prace oceniane s3 w skali, o
ktérej mowa w §34. Oceny dopuszczajgce do egzamindow semestralnych powinny by¢é wystawione
najpézniej na przedostatnim zjezdzie danego semestru. Do tego terminu stuchacz powinien zaliczy¢
z wynikiem pozytywnym wszystkie prace kontrolne.

3. Stuchacze zobowigzani sg do oddania pracy kontrolnej w semestrze jesiennym do 15 grudnia, a w
semestrze wiosennym do 15 maja nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia edukacyjne. Prace
kontrolne stuchacze sktadajg zgodnie z terminem okreslonym w kalendarzu roku szkolnego
podanym na poczatku semestru. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ je w terminie tygodnia,
oceni¢ i poinformowaé stuchaczy o ocenie z pracy. Po uptywie wyznaczonego terminu prace
kontrolne beda przyjmowane tylko w uzasadnionych przypadkach.

4. Stuchacze, ktérzy nie dotrzymajg okreslonych w ust. 2 termindw, moga zosta¢ dopuszczeni do
egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5. W przypadku, gdy stuchacz z przedtozonej pracy kontrolnej uzyskat ocene niedostateczng,
zobowigzany jest do napisania drugiej pracy kontrolnej w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy

kontrolnej oceny uznanej za pozytywna .

§40.

1. Do egzaminu semestralnego w szkole branzowej Il stopnia ksztatcgcej w formie stacjonarnej lub
zaocznej, dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje,
oraz uzyskat z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne.

2. Obecnosé na poszczegdlnych godzinach zaje¢ edukacyjnych stuchacze potwierdzajg wtasnorecznym

podpisem na liscie obecnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

Do egzaminu semestralnego moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktéry nie uczeszczat z przyczyn
usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, pod warunkiem, ze z prac kontrolnych i zajec
uzyskat oceny pozytywne. Decyzje w powyiszej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty.

§41.
Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.
Harmonogram egzaminéw semestralnych podaje sie do wiadomosci stuchaczy co najmniej na jeden
miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Jednego dnia stuchacz moze zdawac nie wiecej
niz trzy egzaminy.
W szkole branzowej Il stopnia prowadzonej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym semestrze
egzaminy semestralne w formie pisemnej i ustnej z dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
podstawowych dla zawodu, w ktdrym sie ksztatci.
Wyboru przedmiotow zawodowych o ktdorych mowa w ust. 3 dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje
w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Zestawy pytan na egzamin pisemny powinny by¢ ztozone co najmniej na tydzien przed terminem
egzaminu.
Egzaminy pisemne stuchacze wykonujg na kartach papieru opatrzonych podtuzng pieczatka szkoty.
Uczestnictwo w egzaminie pisemnym jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego.
W szkotach ksztatcacych w formie zaocznej pisemny egzamin trwa - 90 minut.
Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie bazy pytan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje 3 pytania stanowigce
jeden zestaw pytan. Egzamin moze miec rdwniez forme testu.
Czas przygotowania sie do odpowiedzi ustnej wynosi 10 minut.
Podczas egzaminu ustnego oprocz stuchacza zdajacego egzamin nie powinno sie znajdowac wiecej
niz trzech stuchaczy przygotowujgcych sie do egzaminu po wylosowaniu pytan egzaminacyjnych.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne kornczg sie egzaminem pisemnym i ustnym, to ocena koricowa
z tych zajec¢ uwzglednia wyniki zarowno egzaminu pisemnego, jak i ustnego. Jesli zajecia edukacyjne
konczg sie tylko egzaminem ustnym, to ocena uzyskana na tym egzaminie jest jednoczesnie oceng
koricows.
Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego
egzaminu otrzymat ocene klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt

aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczenn i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za

pozytywne.
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15.

16.

17.

18.

1.

Zwolnienie o ktérym mowa w ust. 14 jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i
uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych.

Cze$é pisemna egzaminu semestralnego moze mieé forme testu, a z zajeé praktycznych ma forme
zadania praktycznego.

Stuchacz w szkole branzowej Il stopnia, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdziniej, niz do korca

stycznia lub po zakoriczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do 30 czerwca.

§42.

W ocenianiu czesci pisemnej i czesci ustnej egzaminow semestralnych stosuje sie przelicznik:

1) ocena niedostateczna do 39% poprawnych odpowiedzi,

2) ocena dopuszczajaca od 40% do 49% poprawnych odpowiedzi,

3) ocena dostateczna od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi,

4) ocena dobra od 70% do 84% poprawnych odpowiedzi,

5) ocena bardzo dobra od 85% do 99 % poprawnych odpowiedzi,

6) ocena celujgca - 100% poprawnych odpowiedzi.

2.

Ustalona przez nauczycieli w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest ostateczna.
Kazdy stuchacz ma prawo podwyzszy¢ uzyskang ocene w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zasady wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz egzaminacyjnych
okresla nauczyciel prowadzacy dany przedmiot.

843.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych z
poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze i stanowig one podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukoriczenia przez niego szkoty.
Na 3 tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja stuchacza o przewidywanych dla niego
semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Semestralne ceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
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1) w
2)w

Przy ustalaniu oceny semestralnej podstawa wystawienia sg wszystkie oceny uzyskane przez
stuchacza w ciggu roku szkolnego.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8§44,
Stuchacz szkoty branzowej Il stopnia uzyskuje promocje na semestr wyziszy po spetnieniu kryteriow
uczestnictwa w konsultacjach zbiorowych, terminowym oddaniu i uzyskaniu pozytywnej oceny z
pracy kontrolnej oraz uzyskaniu w sesji egzaminacyjnej ocen pozytywnych z przedmiotéw i zajec
objetych obowigzujgcym planem nauczania.
Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywne oceny semestralne z
jednego lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

§45.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do korca stycznia i po zakoriczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do konca czerwca.
Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZszy.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim
lub inne zdarzenie losowe) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, nie pdézniej niz do korica lutego w semestrze
jesiennym lub do korica sierpnia - w semestrze letnim.
Klasyfikacja, promocja oraz egzaminy poprawkowe powinny by¢ zakoriczone najpdzniej
w terminach:
semestrze jesiennym — do konca stycznia;
semestrze wiosennym — do korcz czerwca.

§46.
Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza sie

protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
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5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

2.

Do protokotu dotgcza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezta informacja o wykonaniu

praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

3.

Protokoty egzamindéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym stuchaczy
przechowuje sie w szkole do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.

§47.
Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzice, moga zgtosic
zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakoriczenia semestralnych zajeé dydaktycznych.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci stuchacza oraz ustala
semestralng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnychnie moze byé nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza -
réwniez z jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Czes$¢ pisemna sprawdzianu moze mie¢ forme testu, a sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z

zajec praktycznych ma forme zadan praktycznych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -35- Poz. 2999

9.

10.

Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 1 pkt.1 przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze
stuchaczem lub w przypadku stuchacza niepetnoletniego z jego rodzicami.

W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel szkoty lub innej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6.

7ic

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela z
innej szkoty jest mozliwe w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania (pytania, ¢wiczenia) sprawdzajace;

6) ustalong ocene semestralna.

9.

10.
11.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze stuchaczem. Decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje Dyrektor szkoty po
zapoznaniu sie z przyczynami i okoliczno$ciami nie przystapienia stuchacza do sprawdzianu.

§48.
Stuchacz szkoty branzowej Il stopnia , ktory nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 42
nie otrzymuje promocji ha semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
Dyrektor szkoty branzowej Il stopnia moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
whniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchacza.
Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr.

§49.
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1. Stuchaczowi szkoty branzowej Il stopnia, powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od
daty przerwania nauki zalicza sie zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio semestralng
ocene klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej, i zwalnia od obowigzku uczeszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi, ktéry w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole, zdat egzamin
eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych wystepujgcych w szkolnym planie
nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia z obowiagzku uczeszczania na nie.

3. Zwolnienie moze dotyczyé semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu ksztatcenia,
odpowiednio do =zakresu programu nauczania zaje¢ edukacyjnych zdanych na egzaminie
eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
sie ,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,zwolniona z obowigzku uczeszczania na
zajecia” oraz podstawe prawna zwolnienia.

5. Zwolnienie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§50.

1. Stuchacz konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Stuchacz szkoty branzowej Il stopnia ma prawo w ciggu trwania nauki przystapi¢ do egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w danych kwalifikacjach.

§51.

1. W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoly publicznej Ilub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoty niepublicznej nieposiadajgce;j
uprawnien szkoty publicznej, do szkoty publicznej innego typu albo tego samego typu, o przyjeciu
stuchacza do szkoty publicznej decyduje dyrektor szkoty.

2. Stuchacz przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jest przyjmowany na odpowiedni semestr szkoty publicznej innego typu albo tego
samego typu, po dokonaniu oceny zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktdrej stuchacz
uczeszczat, na podstawie kopii arkusza ocen stuchacza, poswiadczonej za zgodnosé z oryginatem
przez Dyrektora szkoty, do ktérej stuchacz uczeszczat, lub na podstawie zaswiadczenia o przebiegu

nauczania stuchacza.
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3.

2.

W przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

§52.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac stuchacz, ktéry zmienia typ szkoty i musi uzupetni¢ réznice
programowe.
Egzaminy z réznic programowych przeprowadzane sg przynajmniej dwa razy w roku — do korca

zajeé edukacyjnych w semestrze wiosennym, do korica zaje¢ edukacyjnych w semestrze jesiennym.

1) Do egzaminu z réznic programowych przystepuje:

1.

7.

a) stuchacz, ktéry zostat przyjety na semestr programowo wyzszy, jesli realizowat inny przedmiot w
zakresie rozszerzonym niz w semestrze w ktéorym podjat nauke,

b) stuchacz, ktéry przechodzi do semestru, gdzie jako przedmiotu obowigzkowego naucza sie jezyka
obcego innego niz, jezyk obcy, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole i nauke tego jezyka
kontynuuje we wtasnym zakresie,

c¢) stuchacz przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Cze$¢ pisemna egzaminu
klasyfikacyjnego trwa 60 minut, czes¢ ustna 20 min — stuchacz ma na przygotowanie sie do
odpowiedzi 10 minut i egzamin 10 min.

Czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego moze mie¢ forme testu, egzamin z zajec¢ praktycznych —
pisemnego zadania praktycznego. Prace pisemne sg na arkuszach opieczetowanych pieczecig
szkoty.

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza

zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
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9. Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia semestralnych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala sie ze stuchaczem, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego — z jego rodzicami, opiekunami prawnymi.

10. Stuchacz, ktdry nie przystapit z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych stuchacz moze

przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

§53.
1. Zasady rekrutacji obowigzujgce w Szkole Branziowej Il stopnia sg opracowywane na podstawie
aktualnego postanowienia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny i stanowiag osobny
dokument oraz sg dostepne do publicznej wiadomosci na stronie internetowej szkoty.
§54.
1. O przyjecie do szkoty moga ubiegac sie kandydaci, legitymujacy sie Swiadectwem ukornczenia szkoty
sredniej.
2. Stuchacz starajacy sie o przyjecie do szkoty zobowigzany jest ztozy¢:
1) wniosek o przyjecie do szkoty wg wzoru okreslonego przez szkote;
2) swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdzajace posiadanie wyksztatcenia $redniego lub semestru
nizszego — w przypadku przyjecia na semestr programowo wyzszy;
3) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatéw do
szkot.
§55.
1. Podstawg przyjecia na semestr programowo wyzszy jest Swiadectwo szkolne, odpis arkusza ocen
lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego.
2. Na semestr programowo wyizszy przyjmuje sie takze osoby, ktére zdaty egzaminy eksternistyczne z
obowigzkowych zajeé edukacyjnych stanowigcych podbudowe semestru programowego wyzszego.
3. W uzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy, za zgodg dyrektora szkoty, moze
zostac przyjety stuchacz, ktéry nie przystgpit do egzaminu eksternistycznego z jednego lub dwdch
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.
4. Stuchacz jest obowigzany do zdania egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3, przeprowadzanych na warunkach okreslonych w statucie
oraz odrebnych przepisach, w terminu ustalonym przez dyrektora szkoty.

§56.
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1. W celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do szkoty, dyrektor szkoty powotuje szkolng

komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjna, w sktadzie trzyosobowym:
1) przewodniczacy — nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty,
2) cztonkowie — nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty oraz sekretarz szkoty

2. Do zadan komisji nalezy:

1) rozpatrywanie zatozonych wnioskow oraz analiza formalna dokumentow kandydatow,
2) kwalifikowanie kandydatéw,

3. O zakwalifikowaniu kandydata do szkoty decyduje powotana przez Dyrektora szkoty komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, a podstawa przyjecia stanowi kolejnos¢ zgtoszenn oraz kompletnosc
ztozonych dokumentéw.

4. Komisja ustala liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych. Odwotania od decyzji komisji moga by¢
sktadane do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia kandydata.

5. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.
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ROZDZIAL 7
PRAWA | OBOWIAZKI SLUCHACZY
§57.
1. Stuchacz ma prawo do:
1) bezptatnego i wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow;
3) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego, sSrodkow
dydaktycznych i biblioteki;
4) zwracania sie o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujgcego materiatu nauczania;
5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci;
6) wyboru do Samorzadu Stuchaczy reprezentujgcego go wobec Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty;
7) czynnego uczestnictwa w dziataniach szkolnego wolontariatu;
8) brania udziatu w organizowanych wycieczkach przedmiotowych, warsztatach, zajeciach dodatkowych;
9) uczestniczenia w ceremoniale szkolnym podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych, z okazji swiat
narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty;
10) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan swiatopogladowych, o ile nie naruszajg dobra
osobistego innych oséb;
11) noszenia symbolu Szkoty z chwilg jego ustanowienia;
12) egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajgcego.
2. Stuchacz ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
2) bezzwtocznie usprawiedliwiaé nieobecnosci u opiekuna w formie ustnej lub pisemnej;
3) systematycznego przygotowywania sie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
4) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrektora szkoty;
5) przeciwstawiania sie przejawom przemocy;
6) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykédw i innych s$rodkdéw
odurzajacych;
7) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie szkoty, ktdre
stuzy spotecznosci uczacych sie;
8) naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrdécenia kosztow naprawy;
9) przestrzegania zasad kultury wspodtiycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

10) dbania o wtasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych;
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11) dbania o schludny wyglad ubioru;
12) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komaérkowego w czasie zajec¢ dydaktycznych.
§58.
1. Stuchacz moze byé wyrézniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa frekwencje
lub dziatalno$¢ w samorzadzie przez opiekuna lub Dyrektora szkoty.
2. Formy wyrdznien i nagrod:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu;
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty;
3) list gratulacyjny Dyrektora do firmy zatrudniajgcej stuchacza;
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
3. Stuchacze moga wnies¢ uzasadnione zastrzezenia do otrzymanej nagrody.
1) pisemnie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania;
2) Dyrektor po ustaleniach z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostata przyznana nagroda,
rozpatruje zastrzezenia;
3) O podjetych ustaleniach Dyrektora szkoty informuje na piémie ucznia i jego rodzicéw nie poézniej niz
do 5 dni od otrzymania zastrzezen;
4) Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
4. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych regulaminéw
lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
5. Formy kar:
1) upomnienie opiekuna;
2) upomnienie Dyrektora;
3) skreslenie z listy stuchaczy.
5. Skresdlenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.
6. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego dostarczenia mu decyzji/informacji o natozonej karze do nastepujgcych organdw:
1) od kary, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1 do Dyrektora;
2) od kary, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2 do Dyrektora, ktéry przy rozpatrywaniu ma obowigzek zasiegna¢
opinii rady pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy;
3) od kary, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 3 do Slaskiego Kuratora Oswiaty.
7. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy szkoty w przypadku wystapienia przynajmniej
jednej z nastepujacych sytuacji:
1) na prosbe stuchacza;
2) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw

odurzajacych;
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3) popetnienia przestepstwa umyslnego oraz innego razacego naruszenia porzadku prawnego;

4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

8.
S.

10.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia podajac pisemne uzasadnienie.
Odwotanie od decyzji nalezy sktadaé za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Stuchacz nie otrzymuje promocji i zostaje skreslony z listy w przypadkach okreslonych

w obowigzujgcych przepisach prawa okreslajgcych zasady klasyfikowania i promowania,

a w szczegdlnosci jezeli:

1) uzyskat frekwencje nizsza niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych w

szkolnym planie nauczania lub nie uzyskat z tych zaje¢ ocen uznanych za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch egzamindw semestralnych;

3) nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotéw w terminie dodatkowym.

11.

12.

13.

14.

15.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, Dyrektor umozliwia stuchaczowi ztozenie
wyjasnien, na jego wniosek, réwniez podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztoiony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zajeé dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w szkole.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra sktadajg sie semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych, otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostateczne;j.
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ROZDZIAL 8
KSZTALCENIE ZAWODOWE
§59.
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH
1. Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztatlcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy,
umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.
2. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) specjalistyczne pracownie szkolne
2) sale lekcyjne, biblioteke z czytelnia,
3) gabinet pedagoga szkolnego,
4) gabinet medycyny szkolnej,
5) archiwum,
6) sale gimnastyczna, sitownie, boiska sportowe,
7) szatnie.
3. Zasady korzystania z poszczegblnych pracowni okreslajg regulaminy, ktére znajdujg sie
w pracowniach.
4.0pieke nad salami lekcyjnymi, specjalistycznymi pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.
5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o
ktérych mowa w ust. 2 majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy;
2) utrzymywacd w nich nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke i wystréj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
6. W specjalistycznych pracowniach szkolnych realizowane sg tematy wymagajace zajec praktycznych
w formie ¢éwiczen praktycznych.
§60.
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
1. Podstawowga formg dziatalnosci szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego jest praktyczna nauka
zawodu.
2. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, ze szkolnym planem nauczania, przepisami

okreslajgcymi warunki bezpieczeristwa i higieny pracy.
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Zajecia praktyczne odbywajg sie w formie ¢wiczen praktycznych w pracowniach szkolnych i
organizowane sg dla stuchaczy w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
Praktyki zawodowe organizowane s3 dla stuchaczy u pracodawcéw w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach
pracy.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla podstawa programowa dla danego
zawodu.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz inne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego odbywajg sie w miejscach okreslonych w podstawie programowej dla danego
zawodu.

§61.
Praktyki zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
Dobowy wymiar godzin zajec¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze przekroczy¢ 8 godzin.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin zajeé praktycznej nauki zawodu dla stuchaczy nie dtuzej jednak niz do 12 godzin
przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym
planie nauczania.
Stuchacz odbywajacy zajecia praktyczne jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw prawa
szkolnego, a jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom wewnetrznym zaktadu,
w ktérym odbywa praktyki.

§62.
Praktyczna nauka zawodu w Szkole Branzowej Il stopnia jest organizowana w formie zajeé
praktycznych w pracowniach szkolnych oraz praktyk zawodowych u pracodawcy.
Praktyka zawodowa moze odbywac sie indywidualnie lub w grupach w porozumieniu z podmiotem

przyjmujacym stuchaczy.

3.Dyrektor zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktyki zawodowej jezeli przedtozy on zaswiadczenie

wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie w ktérym sie ksztatci, okresu co

najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu.

4.

Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach.

Stuchacze majg prawo samodzielnego wyboru miejsca praktyk, pod warunkiem, ze spetnia ono
wymogi formalne.

§63.
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Obowiagzki stuchacza odbywajacego praktyke zawodowag u pracodawecy.

1.Stuchacz ma obowigzek:

1) zapoznac sie z regulaminem praktyk zawodowych;

4) zapoznac sie z programem praktyki zawodowej oraz kryteriami oceniania;

5) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i P.POZ. w miejscu praktyk zawodowych;

6) posiadac okreslong przepisami bhp odziezy ochronng lub roboczg;

7) posiada¢ aktualne orzeczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy oraz badania dla celéw

sanitarno-epidemiologicznych — jesli takie sg wymagane

8) posiadac aktualne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2.

3.

W przypadku braku aktualnej ksigzeczki badan dla celéw sanitarno-epidemiologicznych (jesli jest
wymagana) lub ubezpieczenia pracodawca ma obowigzek nie przyjagé ucznia na praktyke
zawodowa.

Stuchacz ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:

1) prezentowanie wtasciwej postawy i kultury osobistej;

2) dostosowanie ubioru do wymogow zaktadu pracy;

3) przestrzeganie obowigzujacych w zaktadzie pracy regulamindéw, przepiséw BHP i P.POZ;

4) punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajeé;

5) dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk;

7) zachowanie tajemnicy stuzbowej obowigzujgcej w danym zaktadzie.

4.

W terminie 14 dni od dnia zakorczenia praktyki stuchacz przedktada do sprawdzenia wychowawcy
dokumentacje praktyki zawodowej wraz z zaswiadczeniem o ukonczeniu praktyki zawodowej i
oceng wystawiong przez zaktad pracy.

Po zakoriczeniu praktyki zawodowej wychowawca grupy wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego i
arkusza ocen.

Stuchacz moze zosta¢ klasyfikowany z miesiecznej praktyki zawodowej u pracodawcy, jezeli byt
nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na praktyce co najwyzej 2 dni. Jesli usprawiedliwiona
nieobecnos$¢ jest dtuzsza niz 2 dni — stuchacz zobowigzany jest odpracowaé ja3 w terminie
wskazanym przez pracodawce w porozumieniu ze szkota.

Opuszczone dni praktyki powyzej wyznaczonego limitu muszg by¢ odpracowane po uzgodnieniu z
pracodawcy. Odpracowane nieobecnosci muszg byé potwierdzone pisemnie przez zaktadowego
opiekuna praktyk.

Jesli stuchacz nie odpracuje wymaganych nieobecnosci na praktykach zawodowych, jest
nieklasyfikowany z tego przedmiotu.

Kazdy stuchacz jest oceniany indywidualnie.
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10. W ocenianiu stuchacza z praktyki zawodowej przyjmuje sie nastepujgce kryteria:
1) stopien opanowania programowych umiejetnosci;
2) jakos¢ pracy;
3) umiejetnosc taczenia teorii z praktyka;
4) zaangazowanie i inicjatywa stuchacza w wykonywang prace;
5) samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy;
6) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci;
7) umiejetnos¢ pracy w zespole;
8) poszanowanie sprzetu;
9) przestrzeganie dyscypliny pracy;
10) kultura osobista.
11. W ostatnim dniu praktyki opiekun zaktadowy powinien wystawi¢ zaswiadczenie o odbyciu
praktycznej nauki zawodu wraz z ocena.
12. Niezaliczenie praktyki zawodowej lub otrzymanie przez stuchacza oceny niedostatecznej, nastepuje
w przypadku:
1) niestawienia sie stuchacza w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki;
3) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki;
4) rozwigzania z winy stuchacza umowy o praktyke zawodowag ze strony pracodawcy;
5) ztamania dyscypliny;
6) nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno — porzagdkowym zaktadu pracy;
7) uzyskania negatywnej oceny;
8) niezastosowania sie do postanowien statutu.
13. Praktyki zawodowe s3 czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich stuchaczy jest

obowigzkowe.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§64.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada sztandar.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Zmian w statucie dokonuje sie uchwata rady pedagogiczne;j.

Rad prawny
‘\T Vo S

Aleksandra Urbanowska-Bohun
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