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UCHWALA NR XX1/163/2020
RADY POWIATU SREDZKIEGO

z dnia 26 marca 2020 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 1 im. Hipolita Cegielskiego w Srodzie
Wielkopolskiej, wchodzacej w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Srodzie Wielkopolskigj.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. iustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z2019r., poz.511, 1815, 1571), wzwiazku zart. 173 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 2203, 2245, 1287), art. 18 ust. 1, pkt. 2,
lit. e, art. 88 ust. 1 i ust. 7 oraz art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 .,
poz. 1148, 2245, 1078*) Rada Powiatu Sredzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrzesnia 2020 roku publiczng szkote¢ ponadpodstawowa - Branzowa Szkotg 11
Stopnia Nr 1 im. Hipolita Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej, wchodzaca w sktad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Srodzie Wielkopolskiej z siedziba przy ul. Paderewskiego 27 w Srodzie
Wielkopolskiej.

§ 2. Niniejsza uchwata stanowi jednoczes$nie akt zalozycielski Branzowej Szkoty II Stopnia Nr1im.
Hipolita Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej wchodzacej w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Srodzie Wielkopolskiej z siedziba przy ul. Paderewskiego 27 w Srodzie Wielkopolskie;.

§ 3. Nadaje si¢ Branzowej Szkole II Stopnia Nr1im. Hipolita Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej,
wchodzacej w sktad Centrum Ksztatcenia zawodowego 1 Ustawicznego pierwszy statut, stanowigcy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Sredzkiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Matgorzata Fertata
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Statut
Branzowej Szkoly I1 Stopnia Nr 1
w Srodzie Wielkopolskiej

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 1. poz. 1148 ze zm.),

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szezegolowej organizacji publicznych szkdl i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz.
502),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztalcqcego, technikum oraz branzowej
szkoty I stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467),

e  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 373),

e  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1578)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dia publicznych szkot (Dz.U. z 2019 r. poz. 639).

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Branzowa Szkota II stopnia nr 1 im. Hipolita Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej jest szkota
publiczng.

Szkola ma siedzibe w Srodzie Wielkopolskiej przy ul. Paderewskiego 27.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Sredzki.

Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator O§wiaty w Poznaniu.

Szkota dziata na podstawie ustawy Prawo oswiatowe oraz innych powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa.

[T S VS I S}

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Srodzie Wielkopolskiej.

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Srodzie Wielkopolskiej.

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoly II Stopnia Nr 1
w Srodzie Wielkopolskiej.

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Powiat Sredzki

5) kuratorze os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty
w Poznaniu

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia Nr 1 im. Hipolita
Cegielskiego w Srodzie Wielkopolskiej.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szKoly

§3

1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.

2. Nauka w szkole trwa dwa lata.

3. Ukonczenie branzowej szkoly II stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodregbniono
kwalifikacj¢ wspolna dla zawodu nauczanego w branzowej szkole 1 i II stopnia, po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie okreslaja przepisy odrgbne.

5. Szczegoétowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg przepisy odrgbne.

6. Szkola moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

7. Ksztalcenie w szkole ma na celu:

1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujace do dalszej nauki, pracy i zycia
w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia,

2) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych 0sob,

3) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

7) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢
$wiat,

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

10) ksztaltowanie postawy otwartej na $wiat i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

11)zachgcanie do =zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

8. Do zadan szkoly nalezy:

1) wudzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,

2) zapewnianie mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,

3) =zapewnienie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebne wsparcie,

4) umozliwienie rozwijania umiejetnos$ci i zainteresowan ucznia,

5) zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci
proceséw edukacyjnych,

6) planowa i prawidlowa realizacja programu nauczania,

7) zapewnienie dostepu do wartosciowych zrodel informacji i nowoczesnych technologii.
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§4

1. Szkota realizuje cele i zadania, o ktorych mowa w § 3, poprzez:

1) wspoldziatanie z uczniem w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie
konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen,

2) realizacj¢ obowiazkéow wynikajacych z przepisow prawa z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

3) organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

a) zniepelnosprawnosci,

b) zniedostosowania spotecznego,

c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szezegbdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) zniepowodzen edukacyjnych,

Jj) z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

k) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych 2z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

6) umozliwianie uczniom korzystania z:
a) sal lekcyjnych,
b) biblioteki,
c) swietlicy,

2. Przy realizacji zadan szkola uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) za bezpieczenstwo ucznidéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
2) nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez opieki w czasie zaje¢ w salach lekcyjnych,
3) podczas przerwy stata opieke nad uczniami zapewniaja nauczyciele dyzurujacy.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem.

4. Szkotla organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi. Podczas planowania i koordynowania
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§5

Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie organizowania
dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady jej prowadzenia okre$laja odrebne przepisy.
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§o

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny,
2) sale multimedialne,
3) salg¢ gimnastyczna,
4) aneksy sportowe,
5) biblioteke,
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
7) pomieszczenia administracyjne 1 gospodarcze,

§7

W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji o wynikach pracy
uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§8
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty, ktorym jest Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Srodzie Wielkopolskiej,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

Rozdzial 4
Dyrektor szkoly
§9

—

Dyrektora powotuje i odwoluje organ prowadzacy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebgdacych nauczycielami. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z rada
pedagogiczna, rada rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoly w szczego6lnoscei:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialtania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole,

7) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole,

8) przygotowuje arkusz organizacji szkoty,
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9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10)ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela,

11) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole przedstawione przez
nauczyciela lub zespd! nauczycieli programy nauczania,

5. Zadaniem dyrektora jest przekonywanie uczniéw do idei wolontariatu, w szczego6lnosci poprzez
przekazywanie przez wychowawcow informacji dotyczacych zasad i celow jego organizowania.
Rozdzial 5
Rada pedagogiczna
§ 10

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki, a w przypadku
szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe — rOwniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub
samorzadow zawodowych oraz sektorowych rad ds. kompetencji.

4. Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow (prawnych opiekunow), a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéow rady
pedagogicznej.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

9. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

10. Rada pedagogiczna przyjmuje regulamin swojej dziatalnosci.

11. Dyrektor szkoly lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.

12. Kompetencje rady pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoly lub placowki

7) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian oraz przedstawianie ich do uchwalenia
radzie szkoty.
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13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Rozdzial 6
Samorzad uczniowski
§11

—

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢é
edukacyjnych.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego funkcje¢ opiekuna samorzadu.

Rozdzial 7
Organizacja szkoly
§12

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial, a podstawowa forma pracy szkoty jest
system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Szczegbétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbe¢dne elementy okreslaja
odrebne przepisy.

§13

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiagce realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane na zasadzie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

2. Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu dla uczniéw na podstawie odregbnych przepisow.
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3. Zajegcia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcoOw na podstawie umowy o praktyczng nauke
zawodu, zawarte] pomigdzy dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym ucznidw
na praktyczng nauk¢ zawodu.

4. W przypadkach uzasadnionych specyfika danego zawodu =zajgcia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia moga by¢ organizowane takze
w okresie ferii letnich.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu umozliwienia zastosowania i pogigbienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

7. Zakres wiadomosci i umiejg¢tno$ci nabywanych przez uczniow na zajgciach praktycznych
1w czasie praktyk zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole.

8. Liczbe godzin zajec praktycznych okreélaja przepisy szczegdlne.

§ 14

Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw oraz ochrong ich zdrowia i zycia:
1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zajg¢ pod nadzorem nauczycieli,

c) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia zajeé
w kazdym dniu,

d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

2) w czasie pobytu poza szkola poprzez:
a) przydzielanie opiekunéw wycieczek szkolnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
b) w uzasadnionych przypadkach zglaszanie wlasciwym stuzbom autokaréw wycieczkowych
w celu dokonania kontroli technicznej,
¢) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i $rodki ochrony indywidualnej w czasie prac
na rzecz szkoly lub srodowiska.

§15
1. W budynku szkoty zapewnia sig:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach,

2) odpowiednia wentylacj¢ i ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sali lekcyjnej,

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostep
osobom nieuprawnionym,

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowa,

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet,

Wejscie na teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na terenie osob
nieuprawnionych.
§ 16

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestri podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego,
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2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg,

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14 dni,

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona,

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie szkoly lub
mieniu szkolnemu.

§17

—

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora:

1) =zastepuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnoséci, wykonujace wszystkie jego obowiazki,
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§18

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
drodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, nauczyciele i wychowawcy przekazuja uczniom — na
zajeciach edukacyjnych i w trakcie godzin wychowawczych w pierwszym tygodniu po
rozpoczeciu roku szkolnego; dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

5. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia sa przekazywane rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia przez
wychowawcow klas podczas indywidualnych spotkan.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okredlony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 9, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace oraz klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne
1 koncowe.

Rozdzial 9
Oceny z zaje¢ edukacyjnych
§19

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne.
2. Oceny biezgce, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sig
w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry —4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
4. Negatywna ocena klasytikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 6.

§20

Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceniania uczniow:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwiazuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy, osiaga sukcesy
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne poré6wnywalne osiagnigcia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry nie tylko zna i rozumie program nauczania, ale
potrafi analizowa¢, interpretowac i syntetyzowac¢ podane zagadnienia, sprawnie postuguje sig
zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi zastosowal posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
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sytuacjach, potrafi samodzielnie przygotowac i wygtosi¢ referat, opracowujac materiat objety
programem nauczania, wykorzystujac w tym celu rézne zrédta informacji,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiej¢tnosci $rednio trudne
do opanowania, zna i rozumie material nauczania, a opanowane umiejetnosci stosuje
w innych, przykladowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, potrafi wykona¢ samodzielne notatki w roznej formie, przygotowac¢ krotki
referat wymagajacy streszczenia podanego materiatu, korzysta zpodstawowych zrodet
informacji (biblioteka, media),

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry posiada taki zaséb wiadomosci i umiejgtnoscei,
ktore sa stosunkowo tatwe do opanowania, sa pewne naukowo, uzyteczne w zZyciu
codziennym i konieczne do dalszej nauki, wykazuje si¢ elementarna wiedza z danego
przedmiotu nauczania, rozumie ja, nauczane tresci ttumaczy ,,wlasnymi stowami”, streszcza
drobne partie materialu lub przedstawia je w postaci planu, rozwiazuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnodci, potrafi korzystac¢ z biblioteki
szkolnej 1 podstawowych stownikow i leksykonow,

5) stopienn dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada zasob najprostszych (elementarnych)
wiadomosci 1 umiej¢tnoscei, ktére umozliwiaja mu $Swiadome korzystanie z lekcji oraz daja
szans¢ na osiagnigcie wyzszych wymagan w przyszlosci, zna podstawowa terminologi¢
z danego przedmiotu nauczania, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal minimalnych wiadomosci
i umiejegtnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu w klasie programowo wyzszej, nie jest w stanie rozwigzaé
(wykonac¢) zadan o elementarnym stopniu trudnoéci, nie prowadzi systematycznie zeszytu
przedmiotowego, nie rozumie i nie potrafi korzysta¢ z podrgcznika.

§21

1. Ocenianiu biezacemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne,
2) sprawdziany pisemne,
3) prace domowe,
4) aktywno$¢ na lekcji,
5) dodatkowe prace wynikajace z realizowanego tematu.

2. Nauczyciel informuje ucznia o liczbie sprawdzianéw pisemnych w okresie 1 przewidywanym
terminie ich realizacji oraz o zakresie materiatu, przykladowych zadaniach i poleceniach. Kazda
praca pisemna powinna by¢ poprawiona przez nauczyciela w czasie nie dluzszym niz dwa
tygodnie.

3. Dopuszcza si¢ dwa sprawdziany w ciagu jednego tygodnia nauki.

Rozdzial 10
Ocena zachowania
§22

1. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalo$c o pickno mowy ojczystej,
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5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng i koficowa ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

i Rozdzial 11
Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
§23

1. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia, oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ na dwa tygodnie przed terminem rozpoczgcia ferii
zimowych, okre§lonych w przepisach odrebnych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na dwa tygodnie przed planowanym s$réodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
informuja ustnie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

5. Na miesiac przed planowanym s$rodrocznym 1 rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy
sa zobowigzani poinformowa¢ w formie pisemnej o zagrozeniu oceng niedostateczng oraz
nagannej ocenie zachowania ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w odre¢bnych przepisach.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosei ucznia oraz ustala roczng oceneg klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

N

Rozdzial 12
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§24

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej moga zwroci¢ si¢ do dyrektora z pisemnym i umotywowanym wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaj¢é edukacyjnych lub zachowania.
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2. Dla uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
dyrektor szkoly powoluje komisj¢ w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego.
3. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, ustala oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Nie pdzniej niz 3 dni robocze po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach uczen ma
prawo ztozyé¢ u wychowawcy pisemna prosbe wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej
oceny zachowania. Uczen w podaniu deklaruje, o jaka ocen¢ si¢ ubiega. Wychowawca po
sprawdzeniu:

1) frekwencji ucznia na zajeciach edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem nicobecnosci
nieusprawiedliwionych i spéznien,
2) stopnia wypelnienia wymagan okre$lonych w kryteriach danej oceny zachowania zasiega
opinii nauczycieli uczacych w oddziale i uczniéw oddziatu oraz pedagoga i1 psychologa szkolnego.
Na tej podstawie ostatecznie ustala roczng przewidywang oceng zachowania.

9

Rozdzial 13
Formy pomocy uczniom oraz organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami oraz

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie nauczania, profilaktyki i wychowania
§ 25

1. Szkota udziela pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami, uczniom pochodzacym z rodzin o ztej
sytuacji materialnej.

2. Forma pomocy uczniom jest w szczegolnosci organizacja zaje¢ dydaktyczno--wyréwnawczych,
rozwijajacych uzdolnienia oraz specjalistycznych: korekcyjno--kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

3. Szkola wspolpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczna, w szczegdlno$ci poprzez
uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
ucznioéw. Dzialanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty.

4. Szkola utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace nauczania
i wychowania.

5. Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu oraz
spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Rozdzial 14
Rekrutacja
§ 26

1. Do klasy I przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty I stopnia,

2) posiadaja zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, w ktérym
wyodrgbniono kwalifikacj¢ wspolna dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I stopnia,
ktora kandydat ukonczyt, oraz w szkole, do ktérej ubiega si¢ o przyjecie,

3) posiadaja zas$wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

2. Do klasy I przyjmuje si¢ kandydatéw, ktérzy ukonczyli branzowa szkole I stopnia w roku
szkolnym bezposrednio poprzedzajacym rok szkolny, na ktory ubiegaja si¢ o przyjecie.

3. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych ubieganie si¢ o przyjecie do
klasy I na rok szkolny bezposrednio nastepujacy po roku szkolnym, w ktérym kandydat ukonczyt
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branzowa szkolg I stopnia, albo gdy kandydat nie zostat przyjety do klasy I na rok szkolny
bezposrednio nastgpujacy po roku szkolnym, w ktéorym ukonczyl branzowg szkole I stopnia,
z powodu braku wolnych miejsc, kandydat ten moze ubiegac¢ si¢ o przyjecie do klasy I
w kolejnym roku szkolnym.

4. Szczegodtowe zasady rekrutacji okreslaja przepisy odrgbne.

Rozdzial 15
Biblioteka szkolna
§27

1. W szkole dziala biblioteka, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoly po wypelnieniu karty biblioteczne;.
2. Biblioteka otwarta jest przez pig¢ dni w tygodniu, w godzinach pracy szkoty.
3. Wypozyczone ksiazki nalezy zwrdci¢ w terminie 14 dni. Mozliwe jest przedtuzenie korzystania
z konkretnej ksiazki na czas nie dtuzszy niz 14 dni.
4. W przypadku zagubienia ksiazki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki lub innej,
wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.
5. W pomieszczeniu biblioteki udostepnia si¢ prase i internet.
6. Nauczyciel bibliotekarz:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i ochrania oraz ewidencjonuje materiaty biblioteczne,
2) przygotowuje roczny plan dzialalnosci biblioteki,
3) ustala stan majatkowy biblioteki,
4) opracowuje list¢ wydatkow na rok kalendarzowy,
5) przygotowuje sprawozdania z pracy biblioteki,
6) ponosi odpowiedzialno$é za stan majatkowy, dokumentacje pracy biblioteki, tad i porzadek
w bibliotece,
7) udziela porad w wyborze ksiazek,
8) prowadzi zajecia zachecajace do korzystania z biblioteki i czytania ksiazek,
9) informuje nauczycieli wychowawcow o postgpach czytelniczych uczniow,
10) tworzy przyjazne warunki umozliwiajace korzystanie z zasobow biblioteki.

7. Biblioteka bierze udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspolpracg z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, innymi bibliotekami.
8. Biblioteka wspoélpracuje z:

1) wuczniami, na zasadach $§wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
irozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia,

2) nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsigwzigé,

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej,

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych,

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Rozdzial 16
Zadania nauczyciela
§28

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoly
przedmiotowe.
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Zespot, sposrod swoich czlonkéw, wybiera przewodniczacego zespotu przedmiotowego, ktorego

powoluje dyrektor.

Zadania zespolu przedmiotowego:

1) wybor programdéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) nauczanie i1 korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru podrgcznikow i programow nauczania,

3) opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriéw oceniania uczniéw i badania ich osiagniec,

4) opiniowanie programow autorskich i eksperymentalnych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspodidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia

Rozdzial 17
Prawa nauczyciela
§29

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0séb — zaréwno dorostych, jak i dzieci,
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych oséb,

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

5) wynagrodzenia za swojg prace,

6) urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial 18
Obowiazki nauczyciela
§ 30

Nauczyciel zobowigzany jest:

—

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekufcza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c organizowanych przez szkofte,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dbac o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow,

5) traktowaé ucznidw z szacunkiem,

6) dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé na terenie szkoty, jak i poza nim,

7) planowaé swoja prace zgodnie z podstawa programowa okreslong w odrebnych przepisach,

8) poglebiac swoja wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

9) wykorzystywaé w pracy z uczniami réoznorodne metody nauczania.

Rozdzial 19
Zadania wychowawcy
§31

Wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznoici pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
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1) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,
2) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddzialem,

4) rozstrzyganie konfliktéw migdzy uczniami danego oddziatu.

5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspoélpracg z nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. Wychowawca:

1) informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o wymaganiach edukacyjnych na dany rok
szkolny i postgpach ucznia w nauce,

2) w przypadku trudno$ci z uczniem utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w celu rozwigzania istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia lub ustalenia
formy pomocy w nauce,

3) rozwija zainteresowania ucznia.

7. Wychowawca oddziatu wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny,
2) prowadzi arkusze ocen,
3) wypisuje swiadectwa,
4) wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.

§ 32

—

‘W szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposoboOw ich zapewniania,

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidow,

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w §rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegélnych uczniow,

4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§33

1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole zatrudnia si¢
szkolnego doradce zawodowego.

2. Szkolny doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkow podlega bezposrednio dyrektorowi.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1 zawodowe,

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,

3) wspdipraca z gronem pedagogicznym, wychowawcami i rodzicami,

4) wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, powiatowym urzedem pracy,

5) wspdlpraca ze wszystkimi szkolami na terenie gminy,

6) S$ledzenie losé6w absolwentow szkoty, gromadzenie i udostgpnianie informacji dotyczacych
pracy zawodowej, rynku pracy, zawodow.
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Rozdzial 20
Pracownicy niepedagogiczni
§34

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sa zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Rozdzial 21
Prawa i obowiazki uczniow
§35

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu,

2) dostepu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole (prasa, internet),

3) informacji o podjetych wobec niego decyzjach,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej bad? psychicznej,

6) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci, ochrony prywatno$ci, w tym ochrony
danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spolecznej,
osobistej,

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiejgtnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11)korzystania podczas zaje¢ lekecyjnych z pomieszezen szkolnych, sprzgtu, S$rodkow
dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

12) znajomosci swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowienia zawarte w statucie szkoly, a w szczegolnosci:

1) szanowa¢ wiasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujace sie w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach wandalizmu
i przemocy w szkole,

3) bra¢ aktywny udzial w lekcjach, przygotowywaé sie do lekcji oraz uzupelniaé braki
wynikajace z nieobecnosci,

4) przestrzegaé regulamindéw pomieszezeh szkolnych (pracowni przedmiotowych, biblioteki,
szatni, sali gimnastycznej),

5) nie przeszkadzaé uczniom i nauczycielom w trakcie zajeé¢ szkolnych,

6) szanowac poglady innych o0séb, ich opinie, wyznania,

7) usprawiedliwia¢ w terminie trzech dni po powrocie do szkoly nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

8) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj i obuwie zmienne.

3. Uczen nie moze:
1) uzywac w trakcie zaje¢¢ szkolnych telefonow komorkowych, urzadzen nagrywajacych,
2) przynosic¢ do szkoly przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow),
3) opuszczaé terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

4. Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia sklada si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor
ustosunkowuje si¢ pisemnie do skargi w terminie 14 dni od jej otrzymania.
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5. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty.
6. Skreslenia dyrektor dokonuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 22
Nagrody
§ 36

1. Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng, wzorowga prace i nauke ($rednia ocen co najmniej
4,75) oraz osiagnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego lub klasowego.

3. Nagrody udzielane sa w formie: pochwaly, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem, wyrdznienia
na stronie internetowej szkoly czy nagrody rzeczowej.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje =zastrzezenia, o ktérych mowa w wust. 4, w terminie pigciu dni
od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobie
rozpatrzenia zastrzezen.

6. Decyzja dyrektora podjgta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

Rozdzial 23
Kary
§37

1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1) stosowanie przemocy wobec innych uczniow lub pracownikéw szkoty,
2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,
3) dokonanie kradziezy,
4) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych,
5) wulgarne odnoszenie sie do pracownikow szkoty.

2. O udzieleniu kary decyduje dyrektor szkoty.
3. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy,
2) upomnienia dyrektora szkoly,
3) nagany,
4) obnizenia oceny zachowania o jeden stopien,
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

4. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych ucznidéw,
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli i innych uczniow.

5. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwolaé si¢ od kary, o ktéorej mowa w ust. 3,
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary.

7. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektor powotuje komisj¢ skladajaca
si¢ z wychowawcy klasy oraz pedagoga szkolnego.

8. Komisja rozpatruje odwotanie, o ktéorym mowa w ust. 6, w terminie 7 dni od powotania i wyraza
opini¢ w sprawie.
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9. Na postawie opinii, 0 ktorej mowa w ust. 8, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu kary lub jej
zniesieniu.

Rozdzial 24
Postanowienia koncowe
§ 38

—

Szkola uzywa pieczeci urzedowej.

2. Tryb postgpowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci regulujg odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng, a w szczegolnosci: arkusz organizacji
szkoly, dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych, arkusze ocen, protokoty i uchwaty rady pedagogiczne;.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

5. Statut jest udostgpniony w pokoju nauczycielskim oraz bibliotece szkolnej.
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