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UCHWALA NR XX/239/2020

RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 26 lutego 2020 r.

w sprawie ustalenia Statutu Zlobka Miejskiego w Ostrowie Wielkopolskim

Na podstawie art.18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .,
poz. 506 z p6zn. zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (
Dz. U.z2019r., poz. 409 z p6zn. zm.);

Rada Miejska Ostrowa Wielkopolskiego
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie statut Ztobka Miejskiego w Ostrowie Wielkopolskim w zataczonym brzmieniu.

§ 2. Traci moc uchwata Nr VII/64/2011 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 28 kwietnia
2011 roku w sprawie ustalenia Statutu Ztobka Miejskiego w Ostrowie Wielkopolskim.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢edowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady

(-) Jarostaw Lisiecki
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XX/239/2020
RADY MIEJSKIEJ OSTROWA WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 26 lutego 2020 r.

STATUT
71.0BKA MIEJSKIEGO
W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Ztobek Miejski w Ostrowie Wielkopolskim, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka budzetowa
Gminy Miasto Ostrow Wielkopolski ipodlega wpisowi do rejestru ztobkéw ikluboéw dziecigeych
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie miasta Ostrowa Wielkopolskiego.

2. Obszarem dziatania Ztobka jest miasto Ostrow Wielkopolski.

3. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Ostrowie Wielkopolskim przy ul. Jankowskiego 10a.

4. Dziatalno$¢ Ztobka prowadzona jest w dwoch obiektach zlokalizowanych w Ostrowie Wielkopolskim:
1) przy ul. Jankowskiego 10a,
2) przy ul. Warynskiego 29 - Oddzial Ztobka.

5. Ztobek uzywa nazwy: Ztobek Miejski w Ostrowie Wielkopolskim.

§ 2. Ztobek prowadzi dzialalno$¢ na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r., poz. 409 z p6zn.
zm.) zwanej dalej ,,ustawg”,

2) ustawy dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z p6zn. zm.)

Rozdzial 2.
CELE | ZADANIA ZEL.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3. 1. Celem dziatalnosci ztobka jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka przez zapewnienie pielggnaciji
1 bezpieczenstwa oraz zagwarantowanie dzieciom warunkéw zblizonych do domowych,

2) umozliwienie dzieciom zdobycia podstawowych nawykow higienicznych i przygotowanie ich do pobytu
w przedszkolu,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb,
4) ksztaltowanie odpowiednich postaw zdrowotnych wsrod rodzicow i opiekunow dzieci,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie dzieci 0 zréznicowanych mozliwo$ciach
fizycznych przynaleznych do danej grupy wiekowe;j.

2. Do zadan Ztobka, oprocz zadan okreslonych w art. 10 ustawy, nalezy:
1) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci,
2) dbanie 0 bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w Ztobku,

3) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w Zlobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety
dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami,

4) wspotpraca zrodzicami w zakresie wychowania dziecka, pomaganie rodzicom w rozpoznawaniu
mozliwos$ci rozwojowych dziecka,
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5) wspotdziatanie z podmiotami dziatajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju i potrzeb dziecka, wtym poprzez organizowanie i prowadzenie
¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka.

3. Zadania okre$lone w ust. 2 realizowane sg m.in. poprzez:
1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku

i potrzeb rozwojowych dzieci, fachowej opieki ze strony personelu Ztobka posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje,

2) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ tematycznych,
dydaktycznych, stymulujacych indywidualny rozwoj psychomotoryczny, uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby, mozliwo$ci i potencjat dzieci, wtym dzieci niepetnosprawnych zuwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

3) wspotpracg w ramach potrzeb ze specjalistami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc,

w szczegolnosci w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci niepelnosprawnych

z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

4) ustalenie rozktadu dnia zapewniajacego dzieciom whasciwe proporcje czasu zwigzanego
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem.

Rozdzial 3.
ZARZADZANIE 7Z1.OBKIEM

§ 4. 1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia Prezydent Miasta Ostrowa Wielkopolskiego zwany
dalej ,,Prezydentem Miasta”, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta.

3. Dyrektor kierujagc Ztobkiem zapewnia wykonywanie zadafh statutowych, ustala jego organizacje
wewngtrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

4. Dyrektor peti funkcje pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka.

5. Dyrektor moze upowazni¢ pracownikow Ztobka do wykonywania okreslonych obowigzkow w zakresie
funkcjonowania Ztobka.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepstwo pelni wskazany przez Niego pracownik. O ustalonym
zastepstwie Dyrektor powiadamia Prezydenta Miasta.

§ 5. 1. Tryb pracy Ztobka oraz organizacje wewnetrzng i szczegdtowy zakres dziatania placowki okresla
Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora.

2. Kwalifikacje niezbgdne do zajmowania stanowisk, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
Ztobka okreslaja odrebne przepisy.

3. Podzial czynno$ci, uprawnien iodpowiedzialno$ci pracownikéw okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci ustalone przez Dyrektora.

§ 6. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka mogg utworzyé Rade Rodzicow.
2. Kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 12a ustawy.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA Z1.OBKA

§ 7. 1. Ztobek jest czynny przez caty rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw,
0 ktorych mowa w § 8. Godziny pracy Ztobka ustala Regulamin Organizacyjny Ztobka.

2. O organizacji pracy Ztobka w ciggu dnia informuje rozktad dnia ustalany przez Dyrektora. Ramowy
rozktad dnia, zamieszczony w ogélnie dostepnym miejscu, informuje w szczegdlnosci o:

1) godzinach positkéw w Ztobku,
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2) zajeciach i zabawach w Ztobku, w tym spacerach i zabawach organizowanych poza budynkiem, w tym na
Swiezym powietrzu,

3) godzinach odpoczynku dzieci.

3. W Ztobku zapewnia sie opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka.

§ 8. 1. W okresie wakacyjnym, tj. w miesigcu lipcu i sierpniu, Ztobek sprawuje opieke wychowawcza
i przyjmuje dzieci w ograniczonym zakresie.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia innych ograniczefi w pracy Zlobka, na przyklad na czas
przeprowadzenia w Ztobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Prezydent
Miasta.

3. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych decyzje o wprowadzeniu ograniczen w pracy Ztobka moze podjaé
Dyrektor.

4. Dyrektor bezzwlocznie informuje Prezydenta Miasta o powodach okreslonych w ust.3 i przewidywanym
terminie ich zakonczenia.

Rozdzial 5.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZEL.OBKA

§ 9. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci spetniajace tacznie nastepujace warunki:

1) sa w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3, w wyjatkowych przypadkach, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 lat,

2) ktorych rodzice/opiekunowie prawni sa mieszkancami miasta Ostrowa Wielkopolskiego i spelniaja
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) kazde z nich pracuje zawodowo lub uczy si¢ w Systemie dziennym,
b) samotnie wychowujg dziecko jednocze$nie pracujgc zawodowo lub uczac si¢ w systemie dziennym,
C) oboje posiadajg orzeczony stopien niepelnosprawnosci,

W przypadku, 0 ktorym mowa w ust 1 pkt 2) :

-lit. a) wymagane:

zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu (osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
przedktadaja wpis do ewidencji CEIDG) lub zaswiadczenie ze szkoty lub szkoly wyzszej,

-lit. b) wymagane:

zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu (osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
przedktadaja wpis do ewidencji CEIDG) lub zaswiadczenie ze szkoty lub szkoty wyzszej oraz
o$wiadczenie 0 samotnym wychowaniu dziecka (do wgladu — stosowny dokument np. wyrok sadu,
akt zgonu itp.),

-lit. ¢) wymagane:

o$wiadczenie rodzica/prawnego opickuna o niepelnosprawnosci (do wgladu - orzeczenie
0 niepelnosprawnosci),

3) poddane sg obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych lub zostaty z tego obowigzku
zwolnione z przyczyn zdrowotnych - na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza rodzinnego
dziecka.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajagcych warunek ust. 1 niz liczba wolnych miejsc,
preferencje w przyjeciu do Ztobka maja w kolejnosci dzieci:

1) pochodzace z rodziny wielodzietnej — posiadajacej co najmniej troje matoletnich dzieci,
2) niepetnosprawne posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci,

3) objete piecza zastgpcza,
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4) ktorych rodzice zglaszaja do Ztobka jednoczesnie dwoje lub wiccej dzieci,
5) ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do Ztobka,

6) ktorych rodzice/opiekunowie prawni sa w trudnej sytuacji losowej, majacej wptyw na sytuacj¢ rodzinng
dziecka.

W przypadku, 0 ktorym mowa w ust 2 :
a) pkt 1) wymagane o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o wielodzietnosci,

b) pkt 2) wymagane o$wiadczenie rodzica/prawnego opiekuna o0 niepetnosprawnosci (do wgladu -
orzeczenie 0 niepetnosprawno$ci),

) pkt 3) wymagane o$wiadczenie rodzica /prawnego opiekuna (do wgladu — stosowny dokument

poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza).

d) pkt 6) wymagane o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego.

3. Jezeli na jednym z etapow weryfikacji dokonanej na podstawie preferencji, o ktérych mowa w ust.2,
liczba dzieci bedzie wyzsza niz posiadana liczba miejsc, o przyjeciu dziecka zadecyduje komisyjnie
przeprowadzone losowanie w obecnosci zainteresowanych rodzicow.

4. W przypadku wiekszej liczby chetnych niz miejsc w Ztobku tworzy sie liste dzieci oczekujacych.

5. W trakcie roku szkolnego, w razie zwolnienia si¢ miejsca, dyrektor Ztobka przyjmuje dzieci oczekujace
na przyjecie.

§ 10. 1. Do Ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktéra gwarantuje dzieciom wiasciwg opieke oraz
pelne bezpieczenstwo w Ztobku z zachowaniem wymagan okreslonych ustawg i przepisami wykonawczymi do

ustawy.
2. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedtug ich zblizonego wieku oraz rozwoju psychofizycznego.

3. Nabér podstawowy do Ztobka odbywa sie¢ w miesigcu maju danego roku. Informacja 0 wynikach naboru
udzielana jest bezposrednio rodzicom/opiekunom prawnym w sekretariacie siedziby Ztobka Miejskiego przy
ul. Jankowskiego 10 a w terminie do dnia 30 czerwca danego roku.

4. Rodzice ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowigzani sa do zlozenia w sekretariacie
siedziby Zlobka karty zgloszenia dziecka do Ztobka wraz zzatacznikami, o ktéorych mowa w§
9 ust. 1i ust. 2 niniejszego statutu. Wzor karty zawierajacy informacje okre§lone w art. 3a ustawy wraz
z zatgcznikami bedzie zamieszczony na stronie internetowej Ztobka.

5. Dyrektor prowadzi rejestr ztozonych w Ztobku , Kart zgtoszenia dziecka do Ztobka”.

6. Naboru dzieci do Z%obka dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotywana Zarzadzeniem Dyrektora
sktadajaca si¢ z pracownikow Ztobka.

7. Dzieci, ktorych jeden zrodzicow nie pracuje moga korzystaé z opieki Ztobka w sytuacji, w ktorej
wystepujg wolne miejsca nie wykorzystane po zakonczonej rekrutacji.

8. Dzieci zamieszkate poza obszarem miasta Ostrowa Wielkopolskiego, moga korzystaé z opieki Zlobka

w sytuacji, w ktorej wystepuja wolne miejsca nie wykorzystane przez dzieci z Ostrowa Wielkopolskiego, po
zakonczonej rekrutacji.

Rozdzial 6.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W 7ZE.0BKU

§ 11. 1. Rodzice/opickunowie prawni dzieci uczgszczajacych do Ztobka moga braé udzial w zajeciach
organizowanych w Ztobku zgodnie z planem ustalanym przez Dyrektora.

2. Warunkiem udzialu rodzicow/opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda
Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicow/opiekunow prawnych w zajeciach biorac pod uwage
bezpieczenstwo dzieci oraz komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

4. Terminy zaj¢¢ ustalane sg na poczatku danego miesigca, a tematyka uwzgledniana w planach zajec.
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Rozdzial 7.
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZEL.OBKA

§ 12. 1. Kazde dziecko korzystajace zustug Zlobka powinno byé przyprowadzane i odbierane przez
rodzicow lub upowaznione przez nich osoby petnoletnie, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 udzielane jest w formie pisemnej.
3. Szczegodtowe zasady funkcjonowania Ztobka okresla Dyrektor.

§ 13. 1. Przed przyjeciem dziecka do Ztobka Dyrektor zawiera z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka
umowe cywilnoprawng dotyczaca korzystania z ustug Ztobka. Niepodpisanie przez rodzica/opiekuna prawnego
UMOWY W wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacja z uczeszczania dziecka do Ztobka i skutkuje
skresleniem z listy przyjetych.

2. Dyrektor Ztobka moze rozwigza¢ umowe, o ktorej mowa w ust. 1, w trybie natychmiastowym (bez
wypowiedzenia) w przypadku zatajenia przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka jego choroby lub
niepetnosprawnosci, ktora uniemozliwia pobyt dziecka w Ztobku.

3. Dyrektor Zlobka moze rozwigza¢ umowe, o ktorej mowa wust.l, za 7- dniowym okresem
wypowiedzenia w przypadku innym niz okreslony w ust. 2, a w szczegdlnosci w przypadku:

1) zalegania z zaptata za pobyt i/lub wyzywienie dziecka w Ztobku, za okres co najmniej jednego miesiaca,

2) nie zgloszenia si¢ dziecka do 10 dni liczac od daty rozpoczynajgcej okres korzystania przez dziecko z ustug
Ztobka, gdy rodzic/opiekun prawny nie powiadomi w formie pisemnej Dyrektora Ztobka o przyczynie jego
nieobecnosci.

4. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do powiadamiania Dyrektora o kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem, najp6zniej na trzy dni robocze przed planowang nieobecno$cia dziecka
w Ztobku, a w przypadku choroby — w pierwszym dniu nicobecnosci dziecka.

5. W przypadku zgtoszenia przez rodzicow nieobecnoéci dziecka w Ztobku trwajacego minimum 1 miesigc,
Dyrektor moze na czas nieobecno$ci, na miejsce nicobecnego dziecka przyja¢ inne dziecko na podstawie
zawartej z jego rodzicami umowy.

6. Dyrektor skresla dziecko zlisty dzieci zapisanych do Zlobka na pisemny wniosek rodzicow,
w przypadku rezygnacji z ucze¢szczania dziecka do Ztobka.

Rozdzial 8.
ZASADY USTALANIA ODPLATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA W ZXL.OBKU

§ 14. 1. Za pobyt oraz wyzywienie dziecka w Ztobku rodzice wnosza oplaty.

2. Wysoko$¢ miesigcznej optaty stalej za pobyt oraz maksymalng wysokos¢ dziennej optaty za
wyzywienie ustala Rada Miejska Ostrowa Wielkopolskiego.

3. Zgodnie z postanowieniami uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2, Dyrektor okresla wysoko$¢ dziennej
stawki zywieniowe] oraz sposob ustalania miesigcznej optaty za wyzywienie dziecka w Zitobku.

4. Optata za pobyt dziecka w Ztobku wnoszona jest przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka objetego
opieka w terminie do konca kazdego miesiaca.

5. Na pelny koszt utrzymania dziecka w Zi‘obku sktadajg sie: miesigczna optata stata za pobyt dziecka
W Ztobku oraz optata za wyzywienie dziecka w Ztobku.

6. Miesieczna oplata stata, o ktorej mowa w ust. 2, ponoszona jest w catosci niezaleznie od ilosci dni
pobytu dziecka w Ztobku w danym miesigcu.

7. W okresie wakacyjnym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nienaliczania naleznos$ci dotyczacej miesiecznej oplaty
statej w sytuacji gdy dziecko jest urlopowane przez okres jednego pelnego miesigca lipca i/lub sierpnia.

8. Optata za wyzywienie dziecka, o ktorej mowa w ust. 2, wyliczana jest poprzez pomnozenie dni pobytu
dziecka w Ztobku przez obowigzujacg stawke dzienng zywienia.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku nie pobiera si¢ optaty za wyzywienie dziecka za czas jego
nieobecnosci. Kwota nalezno$ci za ten okres zmniejsza nalezno$ci z tytulu wyzywienia w nastepnym
miesigcu.
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Rozdzial 9.
GOSPODARKA FINANSOWA Z1L.OBKA

§ 15. 1. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym Gminy Miasto Ostréw Wielkopolski.

2. Ztobek prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikéw majatku bedacych w dyspozycji Ztobka.
§ 16. 1. Srodki finansowe na dzialalno$é Ztobka pochodza z budzetu Miasta oraz innych zrodet.
2. Podstawg gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan finansowy.

3. Wszystkie wptywy uzyskane przez Ztobek stanowig dochody budzetu Miasta.

4. Wydatki Ztobka realizowane s3 z uwzglednieniem przepiséw obowigzujacych jednostki budzetowe, a W
szczegblnosci ustawy o finansach publicznych.

Rozdzial 10.
NADZOR I KONTROLA

§ 17. 1. Nadzor nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta.
2. Nadzor, 0 ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:

1) warunki i jako$¢ $wiadczonej opieki,

2) realizacj¢ zadan statutowych,

3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem,

4) gospodarke finansowa.

3. Kontrole dziatalnosci, kontrolg rozliczen finansowych z budzetem Miasta oraz stosowanych zasad
rachunkowosci przeprowadza osoba upowazniona przez Prezydenta Miasta.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy prawne
wymienione w § 2 oraz przepisy wykonawcze do nich.

§ 19. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 20. Wszelkie zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonane z zachowaniem przepisow
obowiazujacych przy jego nadaniu.
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