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UCHWALA NR XX/359/VI111/2019
RADY MIASTA POZNANIA

z dnia 3 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Poznan.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z2019r. poz.506) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zmianami) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ w drodze regulaminu zasady wynagradzania nauczycieli szkot, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Poznan:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu.
2. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Poznan.

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci ina zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Prezydent
Miasta Poznania.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych wynikdéw pracy za:

1) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
znaczacych osiagnie¢ potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

2) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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3) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z innymi nauczycielami, rodzicami
oraz wlasciwymi instytucjami;

4) aktywne wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) aktywne i efektywne ksztattowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;

6) opracowanie lub adaptacj¢ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

7) prowadzenie zaje¢ otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzonych
i realizowanych innowacji pedagogicznych;

8) realizowanie programéw autorskich;
9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
10) przejawianie form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty;

12) realizacje¢ zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, zapewniajacych ciggly rozwoj i doskonalenie
jakosci pracy szkoty;

13) realizacj¢ zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku
lokalnym.

3. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwage takze:
1) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

2) skuteczng wspotprace ze spotecznymi organami szkoty lub instytucjami i organizacjami wspomagajacymi
realizacje celow i zadan szkoty;

3) aktywny udziat szkoty w zyciu miejskim, realizacje i podejmowanie inicjatyw spotecznych;

4) aktywne wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan oraz integrowanie catego grona pedagogicznego
wokot wspolnych celow.

4. Srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowia kwote 200,00 zt na etat
kalkulacyjny.

5. Srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw stanowia kwote 1300,00 zt na stanowisko
dyrektora.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 100,00 zt do 1400,00 zt.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w budzecie szkoty.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok budzetowy.
9. Przyznanie dodatku motywacyjnego potwierdza si¢ w formie pisemnej.
§ 4. 1. Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow przedszkoli sktada sig:
1) stawka podstawowa — 750,00 zt;
2) kwota za oddziat — 35 zl.
2. Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow przedszkoli sktada sig:
1) stawka podstawowa — 850,00 zt;
2) kwota za oddziat — 35 zl.

3. Na wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych
sktada sig:

1) stawka podstawowa — 650,00 zt;
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2) kwota za oddziat — 35 zt.
4. Na wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespolow szkot sktada sig:

1) stawka podstawowa — 800,00 zt;
2) kwota za oddziat — 35 zt.
5. Na wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot artystycznych sktada sie:

1) stawka podstawowa — 1000,00 zt;
2) kwota za oddziat — 35 zt.

6. Na wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych oraz
szkot zorganizowanych w podmiotach leczniczych sktada sie:

1) stawka podstawowa — 850,00 zt;
2) kwota za oddziat — 35 zt.

7. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ogrodéw jordanowskich, burs, mtodziezowych domow
kultury, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz zespotéw poradni psychologiczno-pedagogicznych
wynosi 850,00 zt.

8. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

. Miesieczna
Lp. Stanowisko pracy kwota deo datku
1. |wicedyrektor w przedszkolu, zespole przedszkoli 520,00 zt
2. | wicedyrektor w szkole, zespole szkot 650,00 zt
3. | wicedyrektor w mtodziezowym domu kultury, poradni psychologiczno- 485,00 zt

pedagogicznej, zespole poradni psychologiczno-pedagogicznych

9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze niz wskazane w ust.1do 8,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

. Miesieczna

Lp. Stanowisko pracy kwota dodatku
1. kierownik warsztatu szkolnego, kierownik internatu 620,00 zt

kierownik pracowni w szkole branzowej, zastgpca kierownika warsztatu, kierownik 435,00 zt

zespotu pozalekcyjnego w przedszkolach i szkotach specjalnych zorganizowanych

w podmiotach leczniczych
3. | kierownik szkolenia praktycznego 375,00 zt
4, kierownik $wietlicy 315,00 zt
5. | kierownik sekcji w szkole artystycznej 360,00 zt

10. Dodatek funkcyijny z tytutu sprawowania funkcji:

1) wychowawecy klasy — wynosi 300,00 zt;

2) opiekuna stazu — wynosi 130,00 zt;

3) doradcy metodycznego — wynosi 455,00 zt;

4) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym — wynosi 255,00 zi;

11. Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez
nauczyciela.

§ 5. 1. Za prace w warunkach trudnych przyznaje si¢ dodatki w wysokosci okre§lonej w tabeli ponize;j:

Lp.

Kategoria dodatku za trudne warunki pracy

Miesieczna
kwota dodatku
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1. |prowadzenie praktycznej nauki zawodu-zaj¢¢ w szkotach specjalnych 100,00 zt

2. |prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do 100,00 zt
pracy

3. |prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza 300,00 zt
uposledzong umystowo w stopniu gltebokim

4. |prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach 300,00 zt

(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych, prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego

5. |prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych 500,00 zt

6. |prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem 500,00 zt
wyktadowym, z wyjatkiem zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli j¢zyka obcego,
prowadzenie zaj¢é dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych

7. |prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program 500,00 zt
,»Migdzynarodowej Matury” z przedmiotow objetych postepowaniem
egzaminacyjnym

8. |prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich 420,00 zt
rzecz w specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)
9. |prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan 120,00 zt

logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych
poradniach specjalistycznych

2. Nauczycielom i wychowawcom pracujagcym w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy zwigkszony o 140,00 zt. Pracg
w warunkach uciazliwych okreslajg odrgbne przepisy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony W niepelnym wymiarze zajec.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy w taki sposob, ze wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowg ustala si¢, dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatkow) przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
sig, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas do 0,5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy, stosujac ust. 1 i 2.

§ 7. 1. Nagroda za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana jest w wysokosci:
1) 5000,00 zt w przypadku nagrody Prezydenta Miasta Poznania;

2) nie mniej niz 500,00 zt i nie wigcej niz 2000,00 zt w przypadku nagréd przyznawanych przez dyrektora
szkoty.

2. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji:
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1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) innych waznych okolicznosci

3. Nagroda wyptacana jest nie pdzniej niz 4 miesigce od dnia poinformowania nauczyciela o przyznaniu
nagrody.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XV/145/VII/2015 Rady Miasta Poznania z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Poznan.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Poznania.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1 stycznia 2020r. ipodlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Poznania
(-) Grzegorz Ganowicz
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