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UCHWALA NR XI11/139/2019
RADY MIEJSKIEJ W MUROWANEJ GOSLINIE

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Murowana GoSlina

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2019r. poz.506 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6i art. 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2018 poz. 967 ze zmianami) Rada Miejska w Murowanej Goslinie uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Murowana Goslina, zwany dalej Regulaminem, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XL/386/2018 Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie z dnia 6 lutego 2018 roku
W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Murowana Goslina.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Murowana Go$lina.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego, z wyjatkiem § 6 ust. 4 pkt 1 Regulaminu, ktory wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Przemystaw Popiak.
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaly nr XIIV139/2019

Rady Miejskiej w Murowanej Goslinie
Zz dnia 29 pazdziernka 2019 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, DLA
KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA MUROWANA GOSLINA

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1)  wysokos¢ stawek dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, a takze szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
MNauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zmianami);

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie ministra wlasciwego do
spraw oswiaty | wychowania, wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art.
34 ust. 2 Karty Nauczyciela;

3) Organie prowadzgcym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Murowana Gosélina;
4) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Murowana Goslina;

5) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote, dla kidrej organem prowadzgcym jest Gmina
Murowana Goslina;

6) pracodawcy — nale2y przez to rozumieé szkote, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel;

7) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
szkoly, o ktorej mowa w pkt. 5;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o kidrej
mowa w pkt. 5;

9) roku szkolnym — naleiy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

10) uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia szkoty;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami, okreslony w art. 42 ust 3 i 7 Karty
MNauczyciela.

3. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Murowana Goslina.

4. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkol nie bedacych nauczycielami.
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Rozdzial 2
DODATEK ZAWYSLUGE LAT

§ 2.1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za
wystuge lat okreslaja przepisy art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe przypadki zaliczania okresdéw zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat ustala sie zgodnie z zasadami przyjetymi
w rozporzadzeniu wydanym na podst. art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. 1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyZszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpilo w ciggu miesigca,

2) =za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokosc tego
dodatku okresla:

1) dla nauczycieli i wicedyrektorow - dyrektor;
2) dia dyrektoréw - Burmistrz.
3. Dodatek wyptaca sie z gdry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Przyznanie oraz wysokos¢ dodatku motywacyjnego, zalezy od stopnia speinienia przez
nauczyciela nastepujacych warunkdw:

1) wuzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy
nauczyciela, osiggnig¢ dydakityczno-wychowawczych, potwierdzonych  wynikami
klasyfikacji lub promogji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw Ilub sukcesami
w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami lub opiekunami,

¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegdine) pomocy,
d) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
¢) efektywne kierowanie rozwojem ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
f) przeciwdziatanie agresji i patologii spolecznej,
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania:
a) stosowanie witasnych programoéw autorskich,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
c) stosownie rozwigzan i innowacji pedagogicznych zwiekszajacych zainteresowanie
przedmiotem;

3) zaangazZzowanie w realizacje czynnoscii zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty:
2
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a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkoinych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i w pracach innych zespotow,

¢) podejmowanie dodatkowych zadan lub zaje¢ (pomoc opiekunczo — wychowawcza,
petnienie dodatkowych funkgji itp.);

4) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) udziat w spotkaniach zespoléw oraz wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w
codziennej pracy,

b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy, dbatos¢ o swoj rozwoj zawodowy,
¢) dbatos¢ o mienie szkoty,

d) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

¢) rzetelne i terminowe realizowanie obowigzkéw;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych priorytetéw w lokalnej
polityce oswiatowe;j:
a) opracowywanie projektdw majacych na celu poszerzenie oferty edukacyjnej i rozwijanie
kreatywnego myslenia uczniow,

b) promowanie szkolty w $rodowisku lokalnym i na zewnatrz (organizacja imprez,
wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz szkoty).

2. Uzyskanie dodatku motywacyjnego nie jest uzaleznione od spetnienia wszystkich kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Do szczegotowych kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly
naleza:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, , wychowawczych i opiekunczych
szkoly, w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.,

b) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,

c) pozyskiwanie s$rodkéw pozabudzetowych, a w szczegdlnosci aplikowanie o $rodki
pomocowe,

d) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjne
i remontowe, czystos¢ i estetyka szkoly,

e) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie 2z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

f) ksztaitowanie atmosfery w pracy szkoly, stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikéw,

g) wspolidziatanie z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zalecen i wnioskow organu
prowadzgcego.

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkéw na dodatek motywacyjny dla nauczycieli na kolejny rok budzetowy
ustalana jest na podstawie etatéw przeliczeniowych wykazanych w Systemie Informacji
Oswiatowej na dzien 30 wrzesnia danego roku i wynosi 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego w przeliczeniu na 1 etat.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
diuzszy niz 12 miesigecy, po przepracowaniu w szkole lub w szkotach dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina co najmniej trzech miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje si¢ w kwocie do 60% wynagrodzenia
zasadniczego.
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4. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektorow przyznaje sie w kwocie do 45% wynagrodzenia
zasadniczego oraz dla nauczycieli w kwocie do 15% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1i 3, ustala:

1)dla nauczycieli i wicedyrektorow - dyrektor;
2)dla dyrektorow - Burmistrz.
6. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoly lub inng
funkcje kierownicza przewidziang w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla stanowisk dyrektora i wicedyrektora ustala sie wg
ponizszej tabeli:

Liczba oddziatow Stawka dodatku funkcyjnego
w szkotach do 16 oddziatow 900 zt
w szkotach od 17 do 24 oddzialow 1100 =i
w szkotach z 25 i wiecej oddziatami 1300 zi
wicedyrektor szkoly 700 zi

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takZze nauczycielom wykonujgcym zadania kierownicze
w zastepstwie.

4. NMNauczycielom realizujacym dodatkowe zadania przysiuguje dodatek funkcyjny z tytulu
sprawowania funkgji:

1)  wychowawcy klasy — 300 z;
2) opiekuna stazu — 100 zi.
5. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielom i wicedyrektorom - dyrektor;
2) dyrektorom - Burmistrz.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigeu, w kiorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w kitérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym Ilub sprawowaniem funkcji, a jeZeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

8. MNauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnege z korficem miesigca, w ktérym uplynat ten okres.
Dotyczy to rowniez odwotania ze stanowiska lub funkgji.

9. W razie zbiegu tytutow do dwaéch lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystugujg wszystkie
dodatki.
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10. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoly po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych, niz urlop
wypoczynkowy.

11. Dodatek funkcyjny wyptacany jest co miesigc z goéry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielowi prowadzacemu zajecia w warunkach uciazliwych w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych w wysokosci do 15% stawki
godzinowej za kazdg przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

3. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
warunkach tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym
wymiarze zajec.

4.  Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang w trudnych
warunkach ulega odpowiedniemu zwigkszeniu

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowqg i godzing doraznego zastepstwa,
z zastrzezeniem ust. 2, oblicza sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
facznie z dodatkiem za warunki pracy (jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a powyzej 0,5 godziny liczy sie za
peing godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ z dolu.
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Rozdziat 7
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9 1. W budZecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. Trybi kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z art.
49 ust. 2 Karty Nauczyciela, okresla odrebny regulamin.
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