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UCHWALA NR 77/19

RADY GMINY WEADYSEAWOW
z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wladystawow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019r., poz. 506, z p6zn. zm.), art. 30 ust.6, art. 34a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z2018r., poz.967, z p6zn. zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 416, z p6zn. zm.), zatrudnionych
w przedszkolu i szkotach, dla ktorych Gmina Wiadystawow jest organem prowadzacym, po uzyskaniu opinii
zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli Z terenu gminy Wtadystawow, uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkdw nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wiadystawow stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc Uchwata Nr 44/2015 Rady Gminy Wiadystawow z dnia 31 marca 2015r. w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreS$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom: dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy,
wystuge lat oraz niektéore inne skladniki wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez gmine Wtadystawow.

2. Traci moc Uchwata Nr216/10 Rady Gminy Wtadystawow z dnia 16 marca 2010 roku w sprawie
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom: dodatkéw :
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wystuge lat oraz niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe =zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach os$wiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez gming Wiadystawow okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
i wyptacania: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wiadystawow.
§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi

w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia, z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Wtadystawow
(-) Krystyna Michalak
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Zalgeenik do Uchwaly Nr 77/19
Rady Gminy Wladyslawdw
z dnia 28 paddziernika 2019 r.

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczyciclom zatrudnionym
w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wiadyslawdw.

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysoko$é oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom:
a) dodatku motywacyjnego,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku za wysluge lat,
d) dodatku za warunki pracy,

2)warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw,

2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)regulaminie — nalezy przez to rozumieé ninigjszy regulamin wynagradzania nauczycieli;

2)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2019 r. poz. 506 ze zm.);

3)Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
2014r. poz. 416 ze zm.);

4) Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Wiadystawow.,

5)nauczycielu- nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela szkoly oraz nauczyciela przedszkola.

6)klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat

Tywychowawstwie w oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktdremu
powierzono opieke nad oddzialem przedszkolnym
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1I. DODATEK MOTYWACYJNY
§2.
1. Nauczycielowi , w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora , w zaleznosci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny na warunkach ogélnych, okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego sa:
1)osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci wyniki ucznidw
w nauce, z uwzglgdnieniem réznicy uzdolnien ucznidw, efekty klasyfikacji, promocji,
egzaminow i sprawdzianoéw albo sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach, itp.;
2)dzialania wychowawczo-opiekuncze:
a) wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspoélpracy z innymi
nauczycielami oraz rodzicami ,
c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziafanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
d) ksztaltowanie postawy etycznej, obywatelskiej i patriotycznej;
3) wprowadzanie innowacji i nowatorstwa pedagogicznego, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania oraz dzialania skutkujace jakosciowym rozwojem szkoty:
4)indywidualng prace z uczniami wybitnie zdolnymi przygotowujacymi si¢ do olimpiad
i konkurséw przedmiotowych oraz dzialania zmierzajgce do rozwijania przez ucznidw
ukierunkowanych zainteresowan i uzdolnien;
5)zaangazowanie w realizowanie w szkole zadan i czynnosci wynikajacych z Karty Nauczyciela
i Statutu placowki, tj.:
a) aktywne dzialanie zmierzajace do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej
w szkole,
b) efektywne zachecanie uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej,
¢) dzial w organizowaniu migdzyszkolnych konkursow, zawodéw sportowych, imprez
i uroczystoscei itp., ukierunkowanych na rozwijanie zainteresowan uczniow.
d) prowadzenie lekcji otwartych, zaje¢ kolezenskich lub pedagogizacii,
¢) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego,0 ktorym mowa w ust.2 dotycza réwniez
nauczyciela,ktoremu powierzono funkcj¢ wicedyrektora.
4. Dla dyrektoréw, poza warunkami okreslonymi w ust.2 ustala si¢ dodatkowe kryteria, takie jak:
1) prawidlowo$¢ i gospodarnos$¢ w dysponowaniu srodkami finansowymi okreslonymi w planie
finansowym szkotly, przedszkola;
2) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoly/przedszkola;
3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele szkoly/przedszkola;

4) podejmowanie dziatafi motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;
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5) osigganie wysokich efektéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej;
6) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym,udziat w konkursach i imprezach srodowiskowych;

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi oraz wicedyrektorowi dyrektor, a dyrektorowi
Wojt Gminy Wiadystawow;

6. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoly , w ktérej nauczyciel uzupelnia etat;

7. Dyrektor ustala wysoko$¢ dodatku motywacyjnego w ramach $rodkéw finansowych przy
uwzglednieniu zasady,ze dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 15 %
wynagrodzenia zasadniczego .

8. Organ prowadzgcy ustala wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw ramach $rodkoéw
finansowych uwzgledniajac zasade,ze dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy
niz 25% wynagrodzenia zasadniczego.

9. Wysokos¢ s$rodkéw finansowych przeznaczonych miesigeznie na dodatki motywacyjne
nauczycieli w szkolach i przedszkolu, dla ktérych Gmina Wladystawow jest organem
prowadzacym ustala si¢ przy uwzglednieniu zasady,ze stanowig one 5% miesigcznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli zatrudnionych w danej szkole/przedszkolu.

10. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

I1l. DODATEK FUNKCYJNY
§3.

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly/przedszkola, przyznaje sie

dodatek funkcyjny w wysokosci:

Lp. Stanowisko A Miesi¢eznie w zlotych
Dyrektor przedszkola 550 1000 '
5 Dyrektor szkotly do 9 oddziatow 700 1200
3 Dyrektor szkoty liczacej od 10 do 15 950 7 1550
oddziatow oddziatow
. Dyrektor szkoly powyzej 16 oddzialow 1100 1800
5. Wicedyrektor szkoly 550 850
Inne stal-lowiska kierownicze przewidziane 250 350
w statucie

2. Dodatek funkcyjny wyplacany, wyplacany miesigcznie przyshuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu sprawowania funkcji:

a) wychowawcy w szkole — 300 zt.;
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b) opiekuna stazu — 60,00 zl.
¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 300 zl.

3.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych
powyzsza tabela ustala Wojt Gminy Wiadystawow bioragc pod uwage wielko$¢ szkoty, jej strukture
organizacyjna, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, warunki lokalowe oraz srodowiskowe.

4. W przypadku, gdy nauczyciclowi powierzono dwa wychowawstwa dodatek funkcyjny
przystuguje za kazde wychowawstwo osobno.

5. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za jeden
oddziat lub grupe.

6. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyshuguje za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

7. W przypadku zbiegu tytuléw do dwéch lub wigcej dodatkéw, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpilo objecie stanowiska lub funkceji uprawniajacych do dodatku, a jezeli
objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny na zasadach okreslonych w pkt.8 przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w zastgpstwie. W takich przypadkach prawo do
dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia
tych obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po zaprzestaniu pelnienia
tych obowigzkow.

10. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo

do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koicem
miesiaca, w ktérym nastagpilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigea —

od tego dnia.

IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokosci dodatku wynosi 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,

wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§5.

1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych warunkach pracy, okreslonych w § 8 i § 9
Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r., przyshuguje dodatek z tego tytulu
w wysokosci 10% stawki godzinowej obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
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zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysoko$ci 10% stawki godzinowej danego
pensum nauczyciela.
3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
laczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 10 % stawki godzinowej.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w pelnej wysokoséci, jezeli nauczyciel realizuje

w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach caly obowiazujacy go

wymiar zaj¢c.

5. Dodatek wyptaca sie¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zaj¢é.

6. Dodatek za trudne lub uciagzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH
ZASTEPSTW
§6.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ na podstawie art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

2. Miesieczng liczbe godzin, o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze
czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Do obliczenia wynagrodzenia za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego
zastgpstwa realizowang w innym wymiarze niz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
nauczyciela, przyjmuje sie stawke za godzing ponadwymiarowa w zaleznosci od rodzaju
przeprowadzonych zaje¢ (godziny dydaktyczne, biblioteczne, swietlicowe, Kksztalcenia
specjalnego).

4. Dla nauczycieli, ktorzy realizuja zajecia dla stanowisk o réznym wymiarze godzin do
obliczenia wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa
przyjmuje si¢ stawke nowo ustalonego pensum na rok szkolny.

5. Wynagrodzenie wyplaca sig¢ za godziny faktycznie zrealizowane.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§7.
1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja zastosowania procedur obowiazujacych przy
jego wprowadzaniu.
2. W zakresie nie objetym niniejszym Regulaminem odpowiednie zastosowanie maja
przepisy: Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia MENIS z 31.01.2005r.
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